UNAH tniversidad Nacional \utinoma de Huanta

(Creada por Ley N° 29658)
“Universidad del VRAEM vy de la Integracién Interregional de los Andes”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 007-2024-UNAH

Huantau, 10 de enene de 2024
VISTOS:

El Informe N° 001-2024-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 3 de enero de 2024; el
Informe N° 001-2024-UNAH/OPP-UPM-RMA, de fecha 8 de enero de 2024; el
Oficio N° 009-2024-UNAH/DGA, de fecha 8 de enero de 2024; la Opinién Legal N°
004-2024-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 9 de enero de 2024; el Proveido S/N de fecha
9 de enero de 2024, y por acuerdo unanime en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Autonoma de Huanta, de fecha 10 de
enero de 2024;
Firmado digitalmente por

GAMARRA GAMARRA Delia CONSIDERANDO:
Palmira FAU 20574653798 soft o )
Fecha:2024.01.1017:14:55  Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18° establece que: “Cada

<0500 universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y las Leyes”; norma concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Ley N° 29658 se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta
como persona juridica de derecho publico interno; mediante Resolucién N° 271-
2013-CONAFU, de fecha 25 de abril del 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de
Desarrollo Institucional,

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha 19
de abril de 2017, resuelve otorgar la licencia institucional a la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en el distrito y provincia de Huanta, region de Ayacucho;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra
Gamarra, Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente
Académico; y, Dr. Jorge Isaac Castro Bedrinnana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, en el literal b) del numeral 6.1.4) de la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién”; establece como una de las funciones de la Comisién Organizadora
el de aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion de la Universidad; de la misma manera el literal e) del
numeral 6.1.5) del mismo cuerpo normativo, seflala como una de las funciones de
la Presidenta de la Comision Organizadora el de velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Comision Organizadora;

Que, el articulo 59°, numeral 59.14) de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;
Firmado concordante 14° literal p) del Estatuto Universitario vigente considera como una
digitalmente  de las atribuciones del Consejo Universitario “Conocer y resolver todos los demas

EEFA%:%ASCO asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias”;

ose

Luis FAU Que, la Directiva es un documento técnico-normativo que orienta las acciones de
20574653798 ]os servidores de la administracion publica en el cumplimiento de sus funciones
;‘e’fctha. o en la ejecucion de las funciones encomendadas, teniendo como finalidad
20240110  Precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en
16:40:09 -05'00' cumplimiento de las disposiciones legales vigentes;
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(Creada por Ley N° 29658)
“Universidad del VRAEM vy de la Integracién Interregional de los Andes”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

UNAH tniversidad Nacional \utinoma de Huanta

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 007-2024-UNAH

Huoutor, 10 de enene de 2024
Que, el numeral 1.2) del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, senala que no son actos administrativos los actos de administraciéon
interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujeciéon
a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de aquellas normas que expresamente asi la
establezcan; es el caso de la Directiva que se requiere su aprobacién;

Que, asi mismo el numeral 72.2) colige que toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento
de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se
Firmado digitalmente por encuentren comprendi.das dentro de su .c‘ompetencia;. y, el articulo 8‘8.3) sefiala
GAMARRA GAMARRA Delia que por los convenios de colaboraciéon, las entidades a través de sus
Palmira FAU 20574653798 soft representantes autorizados celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su
fg;ggﬂ 202401.1017:1506  regpectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula
expresa de libre adhesién y separacién. 88.4 Las entidades pueden celebrar
convenios con las instituciones del sector privado, siempre que con ello se logre el
cumplimiento de su finalidad y no se vulnere normas de orden publico;

Por otro lado, en consideracion del articulo 4° de la Ley Marco de Modernizacion
de la Gestién del Estado Ley N° 27658, la Universidad procurara con la aprobacion
de la Directiva antes sefialada de mejorar los niveles de gestiéon y eficiencia en la
gestion administrativa de esta Casa Superior de Estudios Universitarios;

Que, a través del Informe N° 001-2024-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 4 de enero
de 2024, la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remite a la
Directora General de Administracién, la propuesta de la Directiva para la
distribucion y uso de Uniforme Institucional en la Universidad Nacional Auténoma
de Huanta; el mismo que tiene como Unico objetivo, el de establecer los
lineamientos que permitan asegurar la distribucién y uso adecuado del uniforme
institucional asignado a los servidores y servidoras de la UNAH;

Que, mediante el Informe N° 001-2024-UNAH/OPP-UPM-RMA, de fecha 8 de
enero de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, emite la
opinion favorable a la propuesta de la Directiva para la distribucién y uso de
Uniforme Institucional en la Universidad Nacional Auténoma de Huanta;

Que, conforme al Oficio N° 009-2024-UNAH/DGA, de fecha 8 de enero de 2024,
la Directora General de Administracion, solicita a la Presidenta de la Comision
Organizadora, la aprobacién mediante acto resolutivo de la Directiva para la
distribucion y uso de Uniforme Institucional en la Universidad Nacional Auténoma
de Huanta;

Que, con la Opinion Legal N° 004-2024-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 9 de enero de
2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye opinando declarar
procedente la aprobacién de la Directiva para la distribucion y uso de Uniforme
Institucional en la Universidad Nacional Autonoma de Huanta, a fin de establecer
) . los lineamientos que permitan asegurar la distribuciéon y uso adecuado del
Firmado digitalmente por . . . . . . .
CARRASCO CHAVEZ Jose Luis Uniforme institucional asignado a los servidores y servidoras de la UNAH; el cual
EAU 20574653798 soft consta de 7 paginas, incluido la Declaraciéon Jurada;

I_Egsc.ggi 2024.01.1016:40:20 Que, a través del Proveido S/N de fecha 9 de enero de 2024, la Presidenta de la
Comision Organizadora, remite el expediente a Secretaria General para agendar
en sesién de Comisiéon Organizadora para debate y aprobacion;
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(Creada por Ley N° 29658)
“Universidad del VRAEM vy de la Integracién Interregional de los Andes”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

UNAH tniversidad Nacional \utinoma de Huanta

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 007-2024-UNAH

Huoutor, 10 de enene de 2024
De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, y estando a las
consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el Estatuto de
la universidad; y por acuerdo unanime de los miembros de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta sesionados
ordinariamente el dia 10 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 001-2024-UNAH-UGRH
denominado Directiva para la distribucion y uso de Uniforme Institucional
en la Universidad Nacional Autonoma de Huanta, el mismo que consta de: I)
Objetivo; II) Finalidad; III) Base Legal; IV) Alcance; V) Disposiciones Generales; VI)
Disposiciones Especificas; VII) Disposicion Complementaria y VIII) Anexo:
Declaracion Jurada, en mérito a los considerandos que sustentan la presente
resolucion, cuyo contenido en anexo forma parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL todo acto resolutivo que se
oponga o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a las dependencias académicas y
administrativas universitarias pertinentes, adoptar las acciones complementarias
convenientes para el cumplimiento de los fines y alcances de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién de
Comision Organizadora en el Portal Institucional

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Organos
Estructurados para su conocimiento, cumplimiento y ejecucion, previo los
tramites establecidos en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente
%\ UNIVERSIDAD |por CARRASCO

UNIVERSIDAD ¢ NAQIONAL CHAVEZ Jose Luis FAU
CAMERRA GAMARRA AUTONOMA 5574653798 soft

AutéNoma | Delia Palmira FAU ¥/ DE HUANTA
Fecha: 2024.01.10

N DEHUANTA |50574653798 soft F‘-:MA DIGITAL
FIRMA DIGITAL _|Fecha: 2024.01.10 G 16:40:33 -05'00'

17:15:19-05'00"

Firmado
digitalmente por
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Direccién General de Administraciéon
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Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Transparencia
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/ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
™ Creada por Ley N° 29658
DIRECION GENERAL.DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTIVA PARA LA DISTRIBUCION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

8 OBJETIVO:

Establecer los lineamientos que permitan asegurar la distribucién y uso adecuado del uniforme institucional
asignado a los servidores y servidoras de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta.

il.  FINALIDAD;

Mejorar la imagen institucional de la Universidad a través de una correcta presentacion de sus servidores
durante la realizacion de las actividades académicas y administrativas y la atencion a la comunidad
universitaria y publico externo.

BASE LEGAL:

a) Ley N° 30220 -Ley Universitaria

b) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM

c) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

d) Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

e) Resolucion de Comision Organizadora N° 012-2022-UNAH, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta.

f) Resolucion -de Comision Organizadora N2 062-2022-UNAH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNAH.

g) Resolucion de Comision Organizadora N° 109-2022-UNAH, que aprueba Reglamento Interno de
Servidores Civiles de la UNAH.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion para los docentes universitarios
comprendidos bajo la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, asi como para los servidores civiles comprendidos
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

DISPOSICIONES GENERALES:

9.1. RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de cada uno de los servidores, del jefe inmediato, de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y de la Direccién General de Administracion dar cumplimiento a lo dispuesto

¢ J en la presente directiva.
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5.2.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658
DIRECI()N GENERAL.DE ADMINISTRACI(’)N .
UNIDAD DE GESTI()N DE RECURSOS HUMAN 0S

DEFINICIONES:

a) Funcionario publico. Es un representante con cargo plblico representativo, que ejerce

funciones de gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccion de
|a entidad, asi como aprueba politicas y normas.

b) Directivo Publico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccion o toma de decisiones de un 6rgano, unidad organica, programa o proyecto especial.

¢) Servidor Civil. Comprende al funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera,

servidor de actividades complementarias y servidor de confianza perteneciente al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

d) Docente universitario: Los docentes son: Ordinarios: principales, asociados Y auxiliares.
Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que
no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.
Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija
el respectivo contrato.

e) Uniforme institucional: Es el conjunto de prendas de vestir que son entregados al personal
docente universitario y servidores civiles, que desempefian funciones académicas o
administrativas en la UNAH, como parte de sus condiciones laborales conforme el Plan de
Bienestar.

VI,  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.
s
/4

6.2.

DEL REQUERIMIENTO
a) El requerimiento para la adquisicion de uniformes, sers formulada, por una comision
designada por la Direccion General de Administracion, mediante documento oficial, debiendo
estar integrada por.
- Eljefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
- Eljefe de la Unidad de Abastecimiento.
- Un representante del personal docente ordinario.
- Un representante del personal administrativo.

Los representantes del personal docente y administrativo, seran designados por la Direccion
General de Administracion.

b) El requerimiento de uniformes institucionales se determina segin la necesidad de uso de
vestuario, y de acuerdo a la naturaleza de funciones del personal de la entidad.

ASIGNACION Y ENTREGA DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

a) La asignacion del uniforme institucional se realiza de forma anual para el personal docente
universitario y los servidores civiles de la UNAH, que hayan superado el periodo de prueba.
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/ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
i Creada por Ley N° 29658
' DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION .
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

b) La entrega del uniforme institucional estaré a cargo de Direccion General de Administracion a
través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

6.3. DEL UNIFORME INSTITUCIONAL:

a) El uniforme institucional es el conjunto de prendas de vestir que son entregadas por la
Direccion General de Administracion, a través de la Unidad de Gestion Recursos Humanos a
los servidores sefialados en el numeral IV de la presente Directiva para una correcta
presentacion de los servidores en el centro de labores acorde a la naturaleza de sus funciones,
lo cual coadyuva en el buen desempefio de sus funciones.

b) En caso que el servidor beneficiario del uniforme institucional ya no labore en la entidad al
. momento de la distribucion, este podra ser reasignado a otro servidor que cumpla con las
AQSONAL o condiciones establecidas para el otorgamiento.

c¢) Eluniforme institucional debera ser utilizado tnica y exclusivamente para el cumplimiento de
las funciones y actividades laborales del servidor, bajo sancion disciplinaria que corresponda.

d) El uniforme institucional para servidores y servidoras, comprende el conjunto de prendas de
vestir conformado por lo siguiente:

| GENERO TIPO DE TRABAJOR | UNIFORME PRINCIPAL |
: - 015ACO

DOCENTE - 01PANTALON
DAMAS ADMINISTRATIVO - 01BLUSA ‘
] _ - 01 FOTOCHECK |
- 01SACO - ‘

DOCENTE - 01 PANTALON

VARONES ADMINISTRATIVO - 01 CAMISA

| | - 01FOTOCHECK |

6.4. DE LA OBLIGACION DE USO:

a) El personal docente y servidores civiles que reciban el uniforme institucional estan obligados
a su correcto uso durante la jomada laboral, el cual debe mantenerse en perfectas
condiciones, quedando totalmente prohibidas adulteraciones o modificaciones, bajo
responsabilidad administrativa del servidor.

b) Queda prohibida la venta, obsequio o préstamo del uniforme institucional.

c) Queda prohibida la exposicion del uniforme institucional en imagenes o situaciones que
puedan afectar negativamente la imagen institucional.

6.5. DELAPRESENTACION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL:

a) Eluniforme institucional sera de uso obligatorio los dias lunes y miércoles, dentro de la jornada
laboral.

Pagina 4 de 7



6.6.

6.7.

b)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA:
Creada por Ley N° 29658
DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACGION - .- «
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Asimismo, el uso del uniforme es obligatorio en las ceremonias protocolares 0 actos solemnes
de la entidad, u otro que determine la Direccion General de Administracion, el cual debera ser
acompafiado de zapatos de vestir de su eleccion.

Los dias martes y jueves el personal docente y administrativo podra asistir con la ropa formal
de su eleccion.

Los dias viemes, el personal administrativo podra asistir con vestimenta sport apropiada para
el centro de labores, quedando prohibido el uso de:

- Shorts.

- Minifaldas.

Transparencias y/o encajes sugerentes.

La Unidad de Recursos Humanos gvaluara y determinara los casos de excepcion para el uso
del uniforme institucional por razén de estado de gravidez o cualquier otro motivo debidamente
justificado, situacion que podra ser temporal o permanente y que no implica el uso de
vestimenta fuera de los lineamientos previstos en |a presente Directiva.

DE LA SUPERVISION:

a)

b)

La jefatura inmediata del servidor velara por el estricto cumplimiento de la presente Directiva
en razon de la inmediatez de dicha gestion, debiendo informar el incumplimiento a la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos. '

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion
realizara visitas inopinadas en los diversos locales de la universidad, para la supervision del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

El servidor que circunstancialmente asista a laborar con vestimenta distinta al uniforme
institucional debera justificar esta circunstancia documentadamente; a Unidad de Gestion de
Recursos Humanos determinara la procedencia 0 improcedencia de dicha justificacion.

DE LAS SANCIONES:

a)

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva sera considerado
falta de caracter administrativo disciplinario y generara la aplicacién por prefacion de las
sanciones que se sefialan a continuacion:

e Amonestacion verbal (Falta Leve), de manera personal por parte del Jefe inmediato 0
el jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos por el incumplimiento de uso del
uniforme institucional sin justificacion, hasta el limite de 2 amonestaciones.

o Amonestacion escrita (Falta Leve), previo procedimiento administrativo disciplinario
cuando el Jefe inmediato comunique al jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos una conducta continua o habitual por el incumplimiento de uso del uniforme
institucional sin justificacion por parte del servidor, al considerar que se ha realizado mas
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de dos (2) amonestaciones verbales; también procede cuando el jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos haya realizado la misma cantidad de amonestaciones.

»  Suspensién, sin goce de remuneraciones previo procedimiento disciplinario, conforme
las faltas tipificadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, segiin
se determine su gravedad, en caso el servidor incurra reiteradamente en el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en la presente directiva.

b) La aplicacion de las medidas disciplinarias citadas precedentemente no excluye ni limita la

aplicacion de mayores sanciones segun la gravedad de la falta, determinadas segun esta
_ Lo establecido en el articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, determinados por el
IS ﬂ Organo Instructor y Sancionador correspondiente del procedimiento administrativo
\ ér‘ /3 disciplinarios.

c) De igual manera la Unidad de Gestion de Recursos Humanos podra emitir reportes al
secretario técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNAH, referente a la
omision de reportar o poner de conocimiento sobre las amonestaciones (Verbales), que
impongan los jefes inmediatos y/o al incumplimiento de su funcién de supervision, regulada en
el numeral 6.6 de la presente directiva.

VIi.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

UNICA: Todo Io no previsto en la presente directiva se regiré por la normatividad vigente sobre la materia,
que resulte aplicable, de no encontrarse regulado, sera resuelto por la Direccion General de
Administracion.

ANEXO: DECLARACION JURADA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658
e DIRECI(')N GENERAL DE ADMINISTRAGI()N
UNIDAD DE GESTI()N DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION JURADA

Por medio del presente dOCUMENO YO, «vv....uuurrresssssssesssmssssrsrssssssssoses s e ,
personal docente () administrativo ( ), que actuaimente de desempefio en la Escuela Profesional /Oficina de

...................................................... , declaro bajo juramento que, recibi las siguientes prendas que conforman

Recibidos a mi conformidad, los que usaré durante la jornada laboral, comprometiéndome a cumplir con todas las

disposiciones contenidas en la Directiva que regula el uso de Uniforme Institucional, asi como someterme a las

medidas disciplinarias que se generen del incumplimiento.
Asimismo, en caso de no usar el uniforme institucional otorgado me comprometo a devolver a la entidad el costo

A del mismo.
!}En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracion Jurada, en Huanta, a los ......... dias del mes-de

Firma del servidor
DNI N°
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