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Resolucion de Gerencia General
N, 2060 -2019-INAIGEM/GG

Huaraz, (J 4 npy. 2019
VISTO:

El Informe N° 697-2019-INAIGEM/GG-OADM-RRHH, de fecha 30 de octubre
de 2019, emitido por la Especialista Responsable de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, solicitando y proponiendo la designacion de los integrantes del
Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal, correspondiente a la Convocatoria
del Proceso CAS 2019 - XXIX, que comprende el Proceso CAS 054-2019-INAIGEM,

y?
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30286 se crea el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, como organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, con autonomia administrativa,
funcional, técnica, econémica, financiera y personeria juridica de derecho publico, el
cual constituye pliego presupuestal;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 09 de julio de 20186,
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, documento
técnico normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad, orientada al logro de su mision, visidn y objetivos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, disponiendo en su articulo 3° que el
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del Derecho
administrativo y privativo del Estado, no encontrandose sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al Régimen Laboral de la actividad privada, ni a otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especiales; asi también establece
disposiciones al procedimiento que deben observar las entidades publicas para
~yvaice”  suscribir un Contrato Administrativo de Servicios;

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 29849, que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, dispone que el acceso al Régimen de contratacion administrativa
de servicios (CAS), se realiza obligatoriamente mediante concurso publico,
efectuandose la convocatoria a través del portal institucional de la entidad
convocante en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y en el portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de
s nesig la entidad convocante otros medios de informacion;
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Que, mediante el informe del visto, se solicita se conforme y designe el Comité
de Evaluacion y Seleccion de Personal, correspondiente en la Convocatoria CAS
2019 - XXIX, que comprende al Proceso CAS 054-2019-INAIGEM, Asistente
Administrativo;

Que, en atencidn a los considerandos expuestos, resulta necesario expedir la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva que conforme y designe el Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal comprendido en la Convocatoria CAS antes
mencionada;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-
INAIGEM/PE de fecha 02 de julio de 2019, se ha delegado al Gerente General
facultades para conformar y designar los Comites de Evaluacion y Seleccion de
personal comprendido en [as convocatorias de Concurso CAS, mediante Resolucion
de Gerencia General;

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30286 - Ley de creacion del
INAIGEM,; el Reglamento de Organizacién y Funciones del INAIGEM, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
respectivas modificatorias y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-INAIGEM/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Designacion

DESIGNAR a los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion de
Personal que conducira el Proceso CAS 2019 - XXIX, que comprende el Proceso
CAS 054-2019-INAIGEM, a fin de contratar al personal que cubra el cargo de
Asistente Administrativo, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, para el Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y
Ecosistemas de Montana — INAIGEM, el mismo que estara conformado por:

: Nombres y Apellidos ; Descripcion
- Ricardo Jeslus Gomez Lopez Presidente
Milagros Vilchez Caceres ' Suplente
5 i Juan Carlos Torres Lazaro Miembro 1
\’W Hernan Valenzuela Chirinos ' Suplente
| Laura Rosario Cabanillas Ricaldi Miembro 2
| Elba Mercedes Gamarra Lopez | Suplente

Articulo 2°. - Organizacion

DISPONER que el Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal que
conducira el Proceso CAS 2019 - XXIX, que comprende el Proceso CAS 054-2019-
INAIGEM, organice y lleve a cabo el proceso de convocatoria, en cumplimiento de la
normatividad vigente.
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Articulo 3°. - Notificacion

ENCARGAR a la Oficina de Administracion — Unidad de Recursos Humanos,
la notificacion de la presente Resolucion de Gerencia General, a los miembros del
Comité de Evaluacién y Seleccion de Personal.

Articulo 4°. - Publicacién

DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucion de Gerencia General en
el Portal institucional del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montafa — INAIGEM (www.inaigem.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.







