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Resolucion N°068 2019-INAIGEM/GG

Que, mediante el Informe N° 279-2019-INAIGEM/GG-OADM, se remite a la
Gerencia General el Informe N° 784-2019-INAIGEM/GG-OADM-RRHH, emitido por la
Especialista Responsable en Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, a
través del cual propone la conformacion de la Junta Electoral a cargo del proceso
electoral para elegir a lgs representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montana;

Que, debido a lo anterior, resulta necesario emitir el acto resolutivo de
conformacion de la Junta Electoral de la entidad:

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesorfa Juridica, y
la Especialista Responsable en Recursos Humanos, v;

De conformidad g lo establecido en la Ley N° 30286, Ley de creacién del
Instituto Nacional de Investigacién de Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM;
el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del INAIGEM; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, y la
Guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobada por Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-
Designar a los miembros integrantes de la Junta Electoral a cargo del proceso
para elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto| Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia, la cual estara conformada segun el siguiente cuadro:

Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica Presidente/a
Especialista Responsable en Recursos Humanos | Secretario/a
Asesor/a en Gestion Publica y Modernizacién Jocal 1

| Jefe/a de la Oficina de Planeamiento,

L Vocal 2
Presupuesto y Modernizacidn

Articulo 2°.-

Disponer que la Especialista Responsable en Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, proceda a realizar la convocatoria del proceso de eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
. Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia.

(5 } \ Articulo 3°.-
' | Disponer que la Oficina de Administracion, a través de la Especialista
Responsable en Recursos Humanos, brinde a la Junta Electora las facilidades
‘necesarias para el cumplimiento de sus labores.

Articulo 4°.-

Disponer que la Junta Electora remita a la Gerencia General un informe final de

los resultados del proceso de eleccion a que se refiere el articulo 1° de la presente
——_Resolucién, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la finalizacion del
oSl -‘_‘_neferido proceso.




Resolucion N°088 -2019-INAIGEM/GG

Articulo 5°.-
Disponer la notificacion de la presente resolucion a los miembros integrantes de
la Junta Electoral designados en el articulo 1° de la presente resolucion, para los fines
correspondientes.

Articulo 6°.-
Disponer la publicacion de la presente Resolucién de|Gerencia General en el
Portal Institucional del Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia - INAIGEM (www.inaigem.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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