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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 1650 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 29 DIC. 2023

VISTOS:

El Oficio N° 696-2023-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 21 de diciembre de 2023; Oficio N° 050-2023-CN-
SUTSSA-AMAZONAS-DIRESA de fecha 20 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per, concordado con el articulo 2° de I Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible. ,J

-
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El numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiefnos Regfona!es. establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestion moderna, en el que la Administracion Publica Regional esté orientada bajo
un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacién de desempefio.

facultades que le estén atribuidas y'de acuerdocon los fines para los q'ue 'lefg"_.fuerop"conferidas, de conformidad
con lo previsto en el articulo IV del Titllo preliminar del Texto Unico Ordenaddde la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.aprobado mediante Decreto’ Supremp;&N?ﬁ 4-2019-JUS; asi como la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a los erectores regionales_de salud constituyen Ia
nica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional; = &y )
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La negociacién colectiva en el sector piblico ' T

La negociacion colectiva en el sector plblico tiene una naturaleza espeqié{,_:pyés no solo debe observar
rigidamente las normas imperativas de caracter laboral, el orden pablico y las buends costumbres; ademas, debe
observar las normas presupuesta__ies Y. ptras{"inprmas especiales "acordeg;-con jla especial naturaleza de
negociacion colectiva en el sector plblico, y esto tlfimo feslta legitimopuesitanto la Constitucién como los
Tratados Internacionales ratificados por ‘el Pert sigugn ese razonamiento; tal gg el caso que, el articulo 28 de
la Constitucién Politica del Perd reconoce la proteccion de los derechos colectivos, cautelandose su ejercicio
democratico, fomentando la negociacion colectiva y ﬁ?ﬁ'rhlireve formas ge\g‘c‘alucién pacifica de los conflictos
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laborales, conteniendo en sf fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion,.a la Leyyal Derecho, dentro de las

!

La Ley N° 31188 denominada Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Peri y lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, siendo aplicable a las negociaciones
colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del
Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los
organismos a los que la Constitucion Politica del Perd y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas; pudiéndose negociar la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo
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aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores.

En ese sentido, a través del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, en el cual establece en su articulo 6.3 que son materias negociables: a)
Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los servidores
comprendidos dentro del respectivo ambito; y b) Se excluye de lo sefialado en el inciso anterior, aquellas
materias que hubieran sido pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario contenido en el convenio
colectivo suscrito en dicho nivel centralizado, en cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse a las
condiciones de ejecucion de los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarlas,

ni incluir la aprobacion de importes mayores a los acordados en ‘el nivel de negociacion centralizado por los
mismos conceptos.

En ese orden de ideas la Ley citada establece en su articulo 17 que el Convenio colectivo es el producto final
del procedimiento de negociacion colectiva, que debe contener las siguientes caracteristicas:

17.1. Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebro yj_é;,lqgiénes les sea aplicabie?ééiﬁqpmg a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad dentro de su ambito. S\

17.2. Rige desde el diaen qqéf@!%s_ﬁartes‘kp determinen, con excepcion de;l_ag disposiciones con incidencia
presupuestaria, que. ne"eé}'qé@riamente’_;igen desde el 1 de enero del aﬁg‘jsiguignte a su suscripcion, y
sin perjuicio de lo pispugst$ en el articulo 13 de la Ley. -

17.3. Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningun caso es menor a un (1) afio.

17.4. Modifica de p1enoEd_e_ﬂrechb los aspectos de la relacion de trabajo sobré los que incide. Los contratos
individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias
en perjuicio del trabajador.

17.5. Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
modifique. Las clausulas son permanentes;. salvo, que de manera excepcional, se acuerde

. %, = AN #
expresamente su caractertempbrah B &0 e S e
17.6. No es de aplicacion a los funcionarios.y, directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario. ‘-

17.7. Todo pacto que se suscriba individualmente © s"é:disponga de forma unilateral por el empleador, que
tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de
convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho.

El Tribunal Constitucional ha citado en su fundamento 21 del Pleno. Sentencia 631/2020:
21. Ademas, en la sentencia dictada en el Expediente 0005-2008-P|, este Tribunal indico lo siguiente:
53....] si el empleador de los servidores publicos es el Estado a través de sus diferentes dependencias,

las limitaciones presupuestarias que se derivan de la Constitucion deben ser cumplidas en todos los
ambitos del Estado.

[..]
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55. Por ello, en el caso de las negociaciones colectivas de los servidores publicos, éstas deberan
efectuarse considerando el limite constitucional que impone un presupuesto equilibrado y equitativo,
cuya aprobacion corresponde al Congreso de la Republica, ya que las condiciones de empleo en la
administracion publica se financian con recursos de los contribuyentes y de la Nacién.

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG, cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito
el inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencion
de respuesta por escrito dentro del plazo legal.

Asimismo, segn lo estipulado en al articulo 39° del TUO de la LPAG, el plazo que transcurra desde el inicio de
un procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucién respectiva, no puede
exceder de treinta (30) dias hébiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo
cumplimiento requiera una duracién mayor.

Asimismo, en su articulo 118 del Texto Unico Ordenado de la LeyN°® 271,444. Ley de Procedimiento Administrativo
¢ General, describe que: cualquier admihfstraq'd’:" con capacidad ]yridica“tiene derecho a presentarse

personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa‘,-" para solicitar por escrito la satisfaccion

de su interés legitimo, obtener la declaracion, el feconocimiento u otorgafif}?é'fjtq de tin derecho, la constancia de

un hecho, ejercer una facultad o formula legitima oposicion. FAQ . ix
A través del Oficio N° 050-2023-CN-SUTSSA-AMAZONAS-DIRESA de fecha 20-dé diciembre de 2023, solicita
cumplimiento de acuerdos asumidos en Negociacién Colectiva, debiéndose emi_ti'r'"gl_a resfglucién de aprobacion
de los acuerdos adoptados, siendo trasladado por la Oficina Ejecutiva de Admfrfigtracioh con Oficio N° 696-
2023-G.R AMAZONAS-DRSA/OEA dé fecha 21 de diciembre de 2023, solicitandg a emision del acto resolutivo
para aprobacion y reconocimiento'de’los acuerdos adoptados en reunién extraqrdin_aria, adjuntando copia de las
actas de las sesiones orientadas a la negociacion colectiva. A/

W

De las actas anexas se tienen los siguientes acuerdos:

1. Las partes convienen que, de parte de Recursos Humanos se establezcan mecanismos de control,
como es el marcado del reloj digital, se acuerda que el horario de trabajo sea hora de entrada 8 a.m. a
13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas de lunes & viernes para los frabajadores del Decreto Legislativo
276 y 1057 que cumplan labor administrativa del &mbito de la Unidad Ejecutora 400 - 725.

2. Las partes convienen que en un plazo de 60 dias para conformar el comité de salud y seguridad en el
trabajo Ley N° 29783- en el ambito de la Unidad Ejecutora 400 - 725 para el cumplimiento de la ley.

3. Las partes convienen que se gestionara la implementacién de un tépico para la atencion de
emergencias en el local donde funciona la Diresa Amazonas.

4. Las partes convienen que de parte de los funcionarios de Diresa ya se tiene pensado la adquisicion del
uniforme contando con un presupuesto de 250,000 soles para el presente afio debiendo considerar
como personal beneficiario a trabajadores con una antigliedad mayor a 6 meses de los decretos
legislativos 276 y 1057 trabajadores administrativos a la fecha de la firma del presente acta en cuanto
al uniforme del personal asistencial de los puestos y centros de salud Hospital Maria Auxiliadora se
gestionara con los programas presupuestales para la adquisicion de acuerdo a su grupo ocupacional
de cada IPRESS.
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5. Las partes convienen que este tipo de seguro complementario de trabajo de riesgo para los
trabajadores administrativos no corresponde y para los trabajadores asistenciales que se cobertura de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal 2023.

6. Las partes convienen en gestionar ante la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza para
realizar un convenio de capacitacion para el personal de salud administrativo y asistencial. El desarrollo
del plan de desarrollo de las personas PDP sea equitativo y proporcional Diresa — RISCH - micro redes
dando cumplimiento al plan de capacitacion. En cuanto a capacitaciones no programadas nacionales,
se debera hacer en forma proporcional de acuerdo al perfil profesional y necesidad de la institucion.

7. Al pedido de los trabajadores se solicitaran acciones en cuanto a este punto sobre la construccién de
local institucional los funcionarios de la Diresa de la comision negociadora informan que los trimestres
se encuentran avanzados a nivel de dimensionamiento y la aprobacion del perfil debe aprobarse hasta
el mes de septiembre de 2023 tanto para la sede administrativa Diresa y Red de Salud Chachapoyas.

8. El comité negociador DIRESA - SSUTSA sacuerdan de, manera unanime la aprobacion de estas
condiciones de bioseguridad para el benéﬁcib de los trabajadores y publico en general de forma
inmediata para el cual se instalara dispensgd‘ores con jabén Ifguido secadores de mano papel higiénico
y alcohol desinfectante en los servicios higiénicos para varones mujeres y publico.

9. La Direccion Regional de Salud Amazonas acuerdo impulsar la;equidad de las remuneraciones con
uno de los principios de la Reforma de salud ley 30273 que modifica el decreto legislativo nimero 1153
y que autoriza el pago de Bono de S/ 158.00 al personal de salud técnicoy auxiliar de la salud.

10. La Direccion Regional de Salud Amazonas acuerda otorgar el bono de salud publica al personal
asistencial técnico y auxiliar que cumpla labores administrativas en la-sede administrativa y Red de
Salud Chachapoyas’f

11. En cuanto los uniformes,‘{ex'iste un presupuesto para los trabajadores administrativos del ambito de la
Unidad Ejecutora ‘1.409 Direccion Regional de Salud y para el ‘personal asistencial de los
establecimientos de sé[ud_ de considerarse vestimenta los mismos que /seran gestionados por la
comisién negociadora de, la Direccion Regional de Salud con Iosfreé,ponsables de los diferentes
programas presupuestales.’ |

12. Respecto a la movilidad local en este pedido para efectos de pago de movilidad local para el personal
de salud que realiza actividades extramurales deben-presentar-primero’un plan de trabajo en el que
requieran dicha necesidad. '

13. En cuanto al tema de capacitaciones el personal de salud se conformara una comision para el proceso
y Seleccion del personal de la salud a capacitarse para la conformacion de dicho comité se deberé
solicitar la acreditacion de cuatro representantes. :

14, Se implementara el beneficio de apoyo en sepelio a través de la implementacion de una oficina de
bienestar y apoyo social en la Direccion Regional de Salud Amazonas.

15. Se gestionara a través de la Direccion Regional de Salud Amazonas la implementacion inmediata del
comité de seguridad y salud en el trabajo a nivel de DIRESA - Red y micro redes de la el émbito de la
Unidad Ejecutora 400.

16. El seguro complementario de trabajo se debatira e implementara una vez que se haya conformado el
comité de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de la Unidad Ejecutora 400.

17. El beneficio de la canasta familiar sera para los trabajadores y se podra implementar a través del
comité de seguridad y salud en el trabajo se deber trabajar el tema como apoyo y vale nutricional para
los trabajadores del ambito de la Unidad Ejecutora 400.
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Finalmente, se debe precisar que, de acuerdo a la Ley N° 31638- Ley del Presupuesto del Sector Piblico para
el Ao Fiscal 2023, en su Art. 4°, inc. 4.2, se sefiala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”,

Por o tanto, se da cuenta que existe legitimidad en cuanto a las partes intervinientes en la negociacion colectiva,
mas aln cuando, los acuerdos adoptados obedecen a la reglamentacion de la norma del propésito,
escuadrandose dentro de las materias negociables establecidas por ley y que ello no implica una modificacién
en las partidas presupuestales establecidas, por lo cual corresponde el reconocimiento de los acuerdos
adoptados y su respectiva aprobacion.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional (e) de Salud Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 884-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASI/GR, de fecha 21 de diciembre
de 2023 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de
Administracién de la Direccién Regional de Salud Amazonas: Vi /

SE RESUELVE: | \

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER los diechSiete (17) acuerdos detallados glr;g[a pér{e considerativa de la
presente resolucion, de acuerdo a;!a's actas suscritas entre la Direccion Regic‘wilg[ de Salud Amazonas vy el
Sindicato Unico de Trabajadores - SUTSSA, como parte de la negociacion colectiva pf‘ra‘él afio 2023.
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER; Ia.notiﬁcacién de la presente a las Oﬁcinaé~ fﬁ@olucradas a efectos que den
cumplimiento a los acuerdos reconocidos. -

\

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Responsable de Ia Elabora'cién“"y Actualizacién del portal de
Transparencia de ésta Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada y a las instancias pertinentes de
la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines'de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

ol
el ‘
[ GOBIERNG REGIGRAL AMAZONAS

Distribucion ﬁ * DIRECCION REGIONALDE SALUD AMAZONAS
OAJIDIRESA A A A
CCORRHDIRESA Nh TV LN FERRADE DOWADOR
i:lcliiA s DIRECTOR (a) REGIONAL

EHD/D.G.(e)DIRESA
JCDVP/D.OAJ.DIRESA
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