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A LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2024-A-MDV/LC i,
Pucyura, 04 de enero del 2024 ,, j
CONSIDERANDO: e

La existencia involuntaria de un error material en la parte del encabezado
de la resolucién del afio, que forman parte del acto resolutivo se corrige,
de oficio;

Que, en el numeral 212.1 del articulo 212 del texto Unico ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo Genera, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: "Los errores
materiales o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se alteen los sustancial de su contenido
ni el sentido de la decisién”,

DICE :
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2024-A-MDV/LC
Pucyura, 09 de enero del 2024

DEBE DECIR:

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2024-A-MDV/LC
Pucyura, 03 de enero del 2024

Pucyura, 04 de enero del 2024
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016 - 2024-A-MDV/LC

Pucyura, 09 de enero del 2024
VISTO.- La Resolucidn de Alcaldia N° 007-2024-A-MDV/LC

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; de conformidad a lo dispuesto en
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,
en concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado
porla Ley N°® 27480, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion;

Que, conforme al articulo 27 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, la
administracién municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
Municipal, funcionario de confianza a fiempo completo v dedicacion exclusiva
designado por el Alcalde.

Que, el articulo 78° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece la delegacion de competencias 78.2 Son indelegables las
atribuciones esenciales del érgano que justifican su existencia, las afribuciones para
emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los érganos que
hayan dictado los actos objeto de recurso, vy las atribuciones a su vez recibidas en
delegacién.

Que, conforme el inc. 20) del arficulo 20° de la Ley Orgdnica de
Muricipalidades, es atribucion del Alcalde delegar sus atfribucicnes administrativas
en el Gerente Municipal; en el presente caso, es necesario delegar las faculiades
previstas en el inc. 8) del articulo 20° de la norma legal citada, como nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los servideres municipales de carrera comprendidos
dentro del D. Leg. 276, los servidores pUblicos sujetos al régimen laboral del D. Leg.
1057, frabagjadores municipales sujetos al régimen de la actividad privada D. Leg. 728
y prestadores de servicios mediante contratos de locacién de servicios regulado por
el Caédigo Civil; sin perjuicio de las demdss funciones y obligaciones establecidas en
la Ley Orgdnica de Municipalidades, asi como en los instrumentos de gestion de I
Municipalidad Distrital de Vilcabamba.

Que, conforme al articulo 167° del D.S. 005-90-PCM, el proceso administrativo
disciplinario serd instaurado por resolucién del titular de la entidad o del funcionario
que tenga la autoridad delegada para tal efecto.

Que, conforme al articulo 170° del D.S. 005-90-PCM, es prerrogativa del fitular
de la entidad determinar el tipo de sancién a aplicarse.

Que, con el propdsito de dar eficacia y a la administracién de personal de la
Municipalidad, es necesario delegar las facultades de disponer el inicio de procesos
administrativos disciplinarios a los servidores pUblicos de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba que incurran en faltas de cardcter disciplinario, a favor del sefior
Gerente Municipal asi como la potestad de determinar el tipo de sancién a aplicarse.

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
establece que el Alcalde tiene la atribucién de defender y cautelar los derechos e
intereses de la Municipalidad y de los vecinos, asi como dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el
articulo 43° de dicho cuerpo normativo prescribe que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, el articulo 38° de la norma citada, sefiala que el ordenamiento juridico
de las Municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los érganos de
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gobierno y administraciéon municipal de acuerdo con el ordenamiento juridico
nacional y que las normas y disposiciones municipales se rigen por 1os principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y celeridad; sin perjuicio de la vigencia de otros /
principios generales del derecho administrativo; AN
Que, en materia de contrataciones del Estado, el articulo 8° y el 8.2° del 4
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Ley de Confrataciones del Estado modificado por U
la Ley 30225, y sus modificatorias establece que el fitular de la Entidad podrd delegar
mediante Resolucién: 8.2 El Titular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion,
la autoridad que la presente norma le otorga. Puede delegar, al siguiente nivel de
decisién, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra. La declaracién de
nulidad de oficio y la aprobacién de las contrataciones directas no pueden ser
objeto de delegacién, salvo lo dispuesto en el reglamento. 8.3 El reglamento
establece ofros supuestos en los que el Titular de la Entidad no puede delegar la
autoridad otorgada.
Que, asimismo son principios del Derecho Administrativo la celeridad y
simplicidad, asi como la aplicacién de los procedimientos y trdmites que se
desarrollan en la administracién publica, dirigidos a la desconcentracion de
procedimientos decisorios, a través de una clara distincion enfre los niveles de
direccion y ejecucién.
Que, con la intencién de seguir gcron’ﬂzando una gestion eficiente en la
entidad, que permita un adecuado funcionamiento y operatividad de las areas
administrativas, se requiere delegar y desconcentrar ciertas faculiades resolutivas de
acuerdo con la actual estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba descritas en el Reglamento de Organizacion y Funciones;
Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas mediante
. Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

AN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, las
facultades seficladas a continuacién a partir de la fecha, de acuerdo a instrumentos de
Gesiion de la entidad.

I.EN MATERIA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

1. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones tasas, arbifrios, derechos y licencias; y con
acuerdo de Concejo Municipal solicitar ol Poder Legislativo la creacion de
impuestos que considere necesario, en estricta observancia a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N°® 776.

2. Redlizar la gestion de los Saneamientos Fisicos Legales de los predios de la
Municipalidad distrital de Vilcabamba.

3. Autorizar la devolucién de pagos indebidos o en exceso por tributos solicitados por
el administrado. '

4. Cumpliry hacer cumplir con las declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas,
y las declaraciones juradas de intereses de los funcionarios y servidores publicos y
remitir de conformidad a Ley.

5. Supervisar las actividades de programacién de caja, recepcion de ingreso,
ubicacién, custodia de fondos, distribucidn y utilizacidn de los mismos.

4. Emitirla resolucion de apertura, cierre y la designacion de responsable del manejo
del fondo fijo y/o caja chica de inversion y gasto corriente.
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7. Aprobar alta y/o baja de bienes y reposicion de bienes. ﬁ
8. Hacer de conocimiento del Concejo Municipal de las altas y bajas de los bienes '%
patrimeniales segin recomendacion del Comité de Gestidon Patrimonial. ; ,

9. Aprobar de transferencia de saldo de materiales, cautelando los procedimientos
y requisitos segun Ley. Bajo responsabilidad de OGAF.

10.Autorizar y suscribir las licencias de funcionamiento de actividades comerciales,
industriales, servicios y de actividades profesionales.

_11.Aprobar el inicio del proceso de reconstruccidn de expedientes administrativos en
caso de perdidas, asi como aprobar el expediente reconstruido para su frémite
respectivo.

12. Proponer y presidir la comisidén de reconocimiento de deudas de los ejercicios
fiscales anteriores.

13. Proponer la modificacién de las directivas internas de su competencia.

14. Implementar las sanciones disciplinarias de funcionarios y servidores municipales
y supervisar su registro en el SERVIR.

15. Designar la comisién de inventario de existencia de Almacén ello conforme
establece el Art. 121 del Reglamento de la Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales aprobado mediante Decreto Supremo N® 007-2008-VIVIENDA.

\ 17 Proponer y presidir la comision de priorizacion de pago de sen’rencms con calidad

: de cosa juzgada.

" 18. Contestar y resolver todo tipo de escritos referidos a impugnaciones,
reclamaciones y ofros trdmites que se efectien ante el OSCE, el Tribunal de
Conftrataciones del Estado, SUNAT, SUNARP, ESSALUD, ONP, AFP, SUNAFIL vy otras
entidades publicas y privadas.

19. Formulacion y suscripcion de documentos oficiales como: oficios cartas y otros
escritos ante entidades pUblicas y privadas segin corresponda.

20.Reconocer y hacer cumplir acuerdos de negociaciones colectivos.

21.Aprobar mediante acto resolutivo el reembolso de caja chica, vidticos y encargos
internos, cumpliendo su procedimiento cormrespondiente.

22.Suscribir las actas de conciliacién financiera de las liquidaciones de los proyectos
de Inversion PUblica e IOARR.

23.Supervisar y proponer acciones de control en los sistemas administrativos de
contabilidad, personal, abastecimiento y tesoreria y rentas.

II. EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

24. Resolver recursos impugnatorios en materia laboral en primaria instancia.

25.Definir y dictar la politica del sistema de recursos humanos de la municipalidad
respecto a condiciones laborales para funcionarios y servidores municipales,
escala de remuneraciones, derechos vy regimenes laborales del D.L. N° 276, 1057
(CAS), 728 y ofros autorizados por el titular de la entidad.

26.- Suscribir contratos y prorrogas del personal, cese de trabajadores, rotaciones, asi
como aguellas que sean necesarias para una adecuada conduccidn y direccidon
del personal comprendido bajo el régimen del D.L. N° 276 y de los contratos dentro
del D.L. N° 1057, siendo que esta facultad no incluye la de efectuar
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&
nombramientos o designacion o encargos de confianza ni cargos de libre !
desighacién, ni cargos de libre designacion remocion del titular de la Entidad.

27. Emitir actos administrativos que autoricen el otorgamiento de pension por 7
cesantia, jubilacién, sobrevivencia a exservidores municipales o a quienes de ellos & g/
deriven sus derechos y modiﬁcaciones ' /

2 29.Reconoc;mten’ro y pago de compensacion vacacional.

30.Disponer la ejecucién de retenciones judiciales ordenados por el poder judicial y
otras de acuerdo a ley.

31. Aprobar y modificar el rol de vacaciones segun cronograma.

32.Implementar todas las mecanismo necesarios para la aprobacién de los planes
de trabajo (SOMA, etc) a través de la Unidad de Recursos Humanos.

33.Emitir actos administrativos para el otorgamiento y reconocimiento de beneficios
laborales (vacaciones fruncas, CTS) a ex servidores municipales.

34.Suscribir cartas de suspension, separacion o conclusion de contrato del personal
técnico - administrativo en sus distintas modalidades.

35.Autorizar para la inscripcién de servidores y funcionarios en cursos de capacitacion
y su respectiva asistencia.

[ EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

6.Resolver en primera instancia recursos impugnatorios eh materia de

confrataciones.

37.Aprobar el Plan Anual de Contrataciones - PAC y sus modificatorias.

38. Aprobar los expedientes de contratacién de bienes y servicios, consultorias y
obras y las bases administrativas de los procedimientos de seleccién segin la
normativa del OSCE.

39. Suscribir los contratos y adendas modificatorias de procedimientos de seleccién

— en el plazo establecido de la Ley N° 30225 de Confrataciones del Estado y sus
modificatorias por el Decreto Legisiativo 1444 y su Reglamento modificado por el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y lo que corresponde a las confrataciones
menores o iguales a 8 UIT.

40. Resolver via acto resolutivo las actuaciones respecto a resolucion fotal, parcial,
ampliaciones de plazo, respecto a los procedimientos de seleccion y las
contrataciones de bienes y servicios iguales o menores a 8 UIT.

41. Evaluar y resolver las confrataciones complementarias regulados por el art. 174
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y subsiguientes
modificatorias a suscitarse en el presente afo fiscal.

42. Autorizar las comunicaciones, actuaciones, pedidos de sancién y actos
vinculados a los procedimientos de confratacion que tengan que realizarse ante
la OSCE, Tribunal de Conftrataciones, PERU COMPRAS vy la Contraloria General de
la RepUblica, asi como gestionar las publicaciones que tengan que realizarse por
mandato legal, los pedidos de informacidn y consulta que resulten necesarios
realizar ante el SEACE.

43. Designar los comités de seleccién que fendrdn a su cargo |a realizacion de
los Procedimientos de Seleccion conforme lo establece el Reglamento de la
Ley 30225 y sus modificatorias.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER bajo responsabifidad administrativa y funcional el i
cumplimiento de sus funciones delegadas en el articulo primero y las establecidas en & _
el ROF y MOF y demds documentos técnicos normativos de Gestion de la &)
Municipalidad Distrital de Vilcabamba, asi como dar cuenta mensuaimente al
despacho de Alcaldia respecto de las actuaciones derivadas de esta delegacion de
facultades.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 007-2023-A-
MDV/LC, Resolucién de Alcaldia N° 063 - 2023 -A-MDV/LC y cualquier ofra disposicion
gue se oponga o interponga a la presente Resolucion.

S~ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General disponga la publicacion del
presente en los lugares visibles de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, asi como
a la Unidad de Sistemas e Informdtica disponga la publicaciéon en el portal
institucional (https://www. gob.pe/munivicabamba-cusco) de conformidad al
numeral 4) del Art. 44°de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RFHH
Designads BISTRITAL UE VILCABAMBA

Arr v,

-------------------
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