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Visto Resoluc¡ón Viceministerial No 226-2020- -MINEDU, el

OFICIO N" 0'1924-2023-MINEDUA/MGP-DIGESUTPA-D|SERTPA de fecha 05 de
diciembre de 2023, et oFtcto vÚlrtpte N. ooo76-2023-MtNEDUA/MGp-DteESUTPA
de fecha 06 de diciembre de 2023 y demás documentos que se adjuntan, en un total de
siete (07) folios útiles.
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CONSIDERANOO

Que, el artículo 79 de la Ley N'28044, Ley General de Educación
establece que el Ministerio de Educac¡ón, es el órgano de Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y art¡cular la polít¡ca de educación, cultura, recreación y
deporte, en concordanc¡a con la política general del Estado;

Que, Ley N" 28044, Ley General de Educación, en el Capítulo lV,
Artículo 76 establece que la D¡rección Reg¡onal de Educación es el órgano especial¡zado
del Gobierno Regional responsable del Servicio Educativo en el ámbito de su respectiva
circunscripción territor¡al. Tiene como finalidad: promover la educación, la cultura, el
deporte, la recreación, la ciencia y tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
Programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional para lo
cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participación
de los diferentes actores socrales;

Que, a través de la Ley N'30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de
Educación Superior y la Carrera pública de sus Docentes, se regula la creación,
licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalizac¡ón de los Inst¡tutos
de Educación Superior y Escuelas de Educac¡ón Superior Públicos y Privados; así como,
el desarrollo de la carrera pública de sus docentes;

Que, con la Resolución de Secretaría General N' 040-2017-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada: "Norma Técnica que Regula el
Concurso Público de Contratación Docente en lnst¡tutos y Escuelas de Educación
Superior Públicos", en el numeral 5.3.1, literal c) establece que la Dirección Regional de
Educación debe convocar al concurso público y aprobar el cronograma respectivo, literal
d) Publicar el consolidado de plazas vacantes y horas disponibles de su jurisdicción en
el panel ¡nformativo y portal institucional;

Que mediante la Resolución Viceministerial No 226-2020-
MINEDU, se aprueba el Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan
los procesos de contratación de docentes, asistentes y auxiliares y de renovación de
contratos en lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológ¡ca Públicos"; cuyo
objet¡vo es establecer los requisitos, procedimientos y criterios técn¡cos para el desarrollo
del proceso de contratac¡ón y renovación de contratos de docentes, asistentes y
auxiliares idóneos que presten serv¡c¡os en los lnstitutos y Escuelas de Educación
Superior Tecnológica Públicos, a fin de garantizar el servicio educativo de calidad.

Que, conforme a lo establecido en el ¡nciso b) del numeral 6.2 de
la Resolución V¡ceministerial No 226-2020-MINEDU, una de la responsabilidades de la
Dirección Regional de Educación, es: "Aprobar las convocatorias y remitirlas al MINEDU
para su publicación.;
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONA

ECRETO REGIONAL N'001-202'1-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha
4 de enero de 2021 y Segunda Actualización aprobado medrante DECRETO
EGIONAL N' 006-202r-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR d fecha 20 de

bre de 2021

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERo: Aprobar la Convocator¡a y Cronograma
del Concurso Público de contratación de docentes regulares en los lnstitutos de
Educación Superior Tecnológ¡ca Públ¡cos de la Direcc¡ón Regional de Educac¡ón
Amazonas, conforme al Anexo I que forma parte de la presente resolución

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el estricto cumplimiento de la
Convocatoria y el Cronograma por parte de los Comités de Evaluación y Selección , en
el marco del Concurso Público de contratación de docentes regulares en los lnstitutos
de Educación Superior Tecnológica Públ¡cos de la O¡rección Reg¡onal de Educac¡ón
Amazonas.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente resolución a los
Órganos Internos de la Dirección Regional de Educac¡ón Amazonas y las Direcciones
de los lnstitutos de Educación Superior Tecnológica Públ¡cos de la D¡rección Regional
de Educación Amazonas, a través de la of¡cina de trámite documentar¡o conforme a ley.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

Mg.L GADO COOLUNCHE
D ional De Educac¡ón

Amazonas

@
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De acuerdo con las facultades conferidas por el Manual de
Operaciones MOP de la D¡rección Regional de Educación Amazonas, aprobado con el







G€rencia Reg¡omlde Desarolb Socitl
Orecdón Reqqd de Edu@qóñ Amazoñas

" Año dol Blcantonarlo, da la Consolldaclón de Nuestra lndependoncla, y do la Conmamoraclón do la
Horolca! Batallas de Junfn y Ayacucho"

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos

Modalidad Presencial

Para docentes de la especialidad:
a) Grado Académico o título reg¡strado por la entidad competente que sea

equ¡valente o superior al grado o título del programa formativo que brinda el
lnstituto en el que se va a desempeñar.

b) Dos (02) años de experiencia específica en su especial¡dad o en la temática a
desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos c¡nco (5) años;
o un (l ) año de experiencia como formador. lnstructor en la especialidad a la que
postula.

Para docentes de empleabilidad.
a) Grado Académ¡co o titulo registrado por la entidad competente que sea

equivalente o superior al grado o título del programa formativo que br¡nda el
lnstituto en el que se va a desempeñar.

b) Tres (3) años de exper¡encia como docente en un¡dades didácticas refer¡das a
la formación transversal o competencias para Ia empleabil¡dad en educac¡ón
superior vinculada a su propia especial¡dad o perfil, en instituciones públicas o
privadas.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE
DOCENTES AÑO 2024

El cronograma del proceso de selección y contratac¡ón de Docentes Regulares será el
sigurente:

Convocator¡a del proceso. 10 dia8
calendarios

30 de enero
de 2024

08 de febrero
de 2024

Direcc¡ón General
de IESTP

02 lnscr¡pc¡ón de postulantes.
07'
dfas

calendarios

02 de febrero
de 2024

08 de febrero
de 2024

Postulantes
Secretaría de IESTP

Evaluación:
a)Evaluación curr¡cular

09 de febrero
de 2024

15 de febrero
de 2024

b) Publicac¡ón de resultados
16 de febrero
de 2024

16 de febrero
de 2024

c) Presentac¡ón
d) absolución de reclamos parc¡ales

19 de febrero
de 2024

20 de febrero
de 2024

b,r

e) Evaluac¡ón de Ses¡ón de Aprend¡zaje*

11

dlas hábileg

21 de febrero
de 2024

25 de febrero
de 2024

04
Publ¡cación de resultados f¡nales en el cuadro
de méritos.

01 dia hábil
26 de febrero
de 2022

26 de febrero
de 2022

de
v

Com¡té
Evaluac¡ón
Selección IEST

02 días
hábiles

27 de febrero
de 2024

28 de febrero
da 2024

Comité de Selecc¡ón
IEST
Postulantes

05
Adjud¡cac¡ón de las posiciones vacantes y
horas.

04 dia hábil
29 de febrero
de 2024

Com¡té de Selección
IEST
Postulantes

06
Cond¡c¡ones para suscripción de contrato y su
aprobac¡ón.
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GOBTER o REGroilAt AttAZot{AS

ETAPA Días FECHA
tNtcto

FECI.IA
TERMINO

RESPONSABLES

01

Com¡té de
Evaluac¡ón y
Selección IEST

05 de mar¿o
de 2024

*Estos días están ¡ncluidos dentro de los dias establecidos para la convocatoria

"Se aplicárá solo para los postulantas sin antecedentes de ejercic¡o doc€nte.

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o más en la evaluación cunicular,
pasarán a la siguiente etapa, que es la evaluación de una sesión de aprendizaje, de



GOBIERI{O REGIOTIAL AITAZONAS

Gerencia Regional de Desanollo Sochl
üremón Reqronal de Educacrón Anpzonas

" Año del Blcentenario, de la Consolidación de Nuestra lndependencla, y de la Conmemoraclón de las
Herolcas Batallas de Junín y Ayacucho"

acuerdo con los temas que el comité de selección establezca al postulante, la misma
que deberá estar relacionada al programa de estudios.

orma y cana! de postulación
postulantes deberán presentar los siguientes documentos:

o Ficha del postulante
o Adjuntar la declaración jurada en el que el participante afirma no incurrir en los

impedimentos mencionados en la presente Norma Técnica y la veracidad de la
información presentad.

. Currículo Vitae documentado visado y foliado.

Estos documentos serán presentados de acuerdo con la dirección indicada en la última
columna del primer cuadro en donde se detalla las direcciones de cada lnstituto.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberán presentar sus expedientes
originales debidamente foliados de manera física para la adjudicación de la posición
vacante, en la fecha indicada en el cronograma, en la sede de la lnstitución a la que
postula.

Chachapoyas, 30 de enero de|2024.

Mg. COOLUNCHE
ional De Educación

Amazonas


