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PRESENTACION

El presente documento es el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Gobierno Regional de Arequipa (GORE) para el
periodo 2024-2027.

EL PEI ha sido elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo Institucional (OPDI) en el marco de la Guia para el
Planeamiento Institucional del CEPLAN (2019) y la Guia para
laelaboracion de indicadores de politicas nacionalesy planes
estratégicos (2021), tomando en consideracién la evaluacion
del PEI Ampliado (2020-2026) y laincorporaciéon del modelo
conceptual de desarrollo sostenible (objetivos, acciones y
actividades) propuesto en el Plan de Gobierno presentado y
elegido porlaciudadaniaen el afio 2022.

Dr. Rohel Sanchez Sanchez
GOBERNADOR REGIONAL DE AREQUIPA

Durante los meses de junio a agosto del 2023, se
desarrollaron reuniones de trabajo con cada una de las
gerencias, subgerenciasy oficinas administrativas, como también con el Consejo Regional.

Comprende doce (12) objetivos estratégicos institucionales (OEI) que definen los resultados que el
Gobierno Regional de Arequipa espera alcanzar en los proximos afios para mejorar las condiciones de
vida de la poblacién de nuestra regién y dar cumplimiento a sus funciones esenciales., bajo el lema
"Cambioy Desarrollo”

Se han determinado (117) acciones estratégicas institucionales (AEI) concebidas como las iniciativas a
implementar para dar cumplimiento a las estrategias desarrolladas en el plan y lograr los objetivos
estratégicos,ademas de la concrecién de los productos y servicios que el Gobierno Regional de Arequipa
debebrindarala poblacién acorde a sus competencias exclusivas y compartidas.

[gualmente, con relacion a los objetivos y acciones estratégicas institucionales, en coordinacién con las
unidades organicas, se determinaron los indicadores y metas como expresiones cuantitativas que
permitiran medir su cumplimiento y evolucién en el periodo establecido para el Plan Estratégico
Institucional; habiéndose construido (178) fichas de indicadores.

También, se define la ruta estratégica dando orden y prioridad a los objetivos y acciones estratégicas, los
cuales a su vez se articulan a los objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Regional
Concertado vigente y en proceso de actualizacidn.

Cabe sefialar que el PEI 2024-2027, cuenta con el informe técnico N2 D000358-2023-CEPLAN-
DNCPPEI, concluyendo que el plan estratégico Institucional 2024 - 2027, cumple con los requisitos de la
normativa vigente, remitidos segtin Ofici6 N2 D001032-2023-CEPLAN-DNCP, del 15 de diciembre del
2023 donde ademas felicita el esfuerzo desarrollado.

Este debe ser implementado en su dimensidn ejecutiva a través del Plan Operativo Institucional (POI) y
la programacién del presupuesto de todas las unidades de organizacion. Solo asi serd una poderosa
herramienta de gestion del futuro en el corto plazo, en beneficio del desarrollo sostenible de la region y
elbienestar delapoblacién, donde el desarrollo de la personasea el centroy fin dltimo de toda accién del
Gobierno Regional de Arequipa.
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San Isidro, 15 de Diciembre del 2023
INFORME TECNICO N° D000358-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A : CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO (E)

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2027 del
Gobierno Regional de Arequipa

Referencia : Correo electrénico - Exp. (2023-00032791)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 15 de Diciembre de 2023
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Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 14 de diciembre del 2023,
mediante el cual el Sr. Jean Pierre Escalante Diaz, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional del Gobierno Regional de Arequipa, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-
2027 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia
para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°® 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueballa
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.6. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.7. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzode 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La formulacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validaciéon se
enmarcard en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacion del CEPLAN solo comprendié en la revisién de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizd de forma participativa con todas las unidades orgénicas.

Il. ANALISIS

2.1. Laseccién 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de
los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, el Gobierno Regional
de Arequipa, conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 097-2019-GRA/GR

2.2. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Secci6n 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI del Gobierno Regional de Arequipa, con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodoldgico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Arequipa 2024-2027, cuenta con
12 Objetivos Estratégicos Institucionales y 117 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestion de Riesgos de Desastres, articulado a 24 Objetivo Estratégico
Regionales del Gobierno Regional de Arequipa al 2027.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.
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e Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI del Gobierno Regional de Arequipa,
para el periodo 2024-2027, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracién de indicadores
de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES
4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta

de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Gutierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
Nivel de Gobierno Regional
Referencia Correo electrénico
Fecha de remision del proyecto de PEl | 14 de diciembre de 2023
| Periodo del PEI | 2024 — 2027 | Elaboracion ( X ) / Modificacién () |
S o Valoracion S Observaciones (O) /
Criterios de evaluacion 0al4 Descripcion SEEmEs one(s )(R)
Criterios aplicables al PEl — Guia para el Planeamiento Institucional
Cumple casi
en su
1. Declaracion de la Politica Institucional 3 totalidad con
el criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 | la Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple casi
en su
2. Construccion de la Mision 3 totalidad con
el criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
21 | elementos establecidos para la
construccion de la mision.
Cumple casi
3. Constr'ucci()n de los Objetivos 4 tir:ali dad CZ:
Estratégicos Institucionales — OEI a Ehitsrio
establecido.
3.1 Articulacion de politicas y planes a
’ través de los OEI
3.2 Identificacion de un OEI de Gestion
) del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
i OEl Tipo l y I
3.4 Coherencia y consistencia entre los
’ objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de las Acciones 4 gumplfrit:?ig
Estratégicas Institucionales - AEI 3
establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
5 AEI segln su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
’ acciones, indicadores y metas
Cumple con
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 el  criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
: para los OEl y AEI
Cumple con
6. Estructura de presentacion del PEI 2 el criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 18
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GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

Resoluciin Eeculiva Regional

N° 6ys-2023cha/cR

VISTOS:

El Oficio N° D001032-2023-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° D000358-2023-CEPLAN-DNCPPEI,
emitidos por la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN; el Informe N° 604-2023-GRA-ORPPOT/OPDI, emitido por la Oficina
de Planeamiento y Desarrolio Institucional; el Informe N° 2356-2023-GRA/ORAJ, emitido por la Oficina
Regional de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 191° y 192° de la Constitucién Politica del Per(i, modificada mediante la Ley N°
27680, “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién” y la Ley N°
30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peri sobre la
denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes”,
establece que los gobiernos regionales son entidades que cuentan con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dentro de estas la aprobacién de su estructura interna y
la emisién de normas inherentes a la gestién regional, lo cual resulta concordante, se reafirma y se
desarrolla a través de la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”, y Ley N° 27867, “Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales”. Sin embargo, si.bien queda clara su facultad de auto regulacion
derivada de la Constitucién, lo cierto es que dicha autonomia no faculta a tales entidades a incurrir en
a\| autarquia, en tanto que ha sido concebida para el adecuado ejercicio de los fines y funciones dentro de
S//los alcances y limites establecidos en el marco legal vigente, habiéndose pronunciado el Tribunal
Constitucional a través de diversos fallos al respecto;

Que, mediante el inciso 2.2. del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se creé el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como un organismo de derecho publico cuyo fin es constituirse
%.en el 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, contando a tal efecto
‘on competencias de alcance nacional y estando entre sus funciones comprendidas en el articulo 10° de
la norma, el desarrollo de metodologias e instrumentos técnicos orientados a asegurar la consistencia y
oherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, a través del desarrollo de directivas que
X7 se consideren pertinentes;

Que, con el objeto de establecer lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN aprobd, mediante la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directiva N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, la cual es aplicable a los gobiernos
regionales como entidades que integran el Sistema Nacional de.Planeamiento Estratégico - SINAPLAN,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de la citada directiva, que ademas, en su articulo 6°,
establece que el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se da a traves de las
s1gunentes fases para la actualizacion de politicas y planes estratégicos: a) Fase 1: Conocimiento integral
de la realidad; b) Fase 2: El futuro deseado; ¢) Fase 3: Politicas y planes coordinado; y d) Fase 4: El
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la mejora continua;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprobd la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, en
la cual se establece que las entidades del sector publico deben elaborar un Plan Estratégico Institucional
- PEl y un Plan Operativo Institucional - POI, a través de los cuales orientan su accionar para el logro de
sus objetivos establecidos en la politica institucional, en el marco de los planes nacionales y territoriales,
debiendo tenerse en cuenta que mientras el Plan Estratégico Institucional - PE! constituye el instrumento
de gestion que identifica la estrategia de una entidad para lograr sus objetivos en un periodo minimo de
tres (3) afos y a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve y cumplir su mision, el Plan Operativo Institucional - POl establece las actividades
priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el PEI, cuya




ejecucién permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual,
correspondiendo su registro a través del aplicativo CEPLAN V.01;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprobé la “Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos”, cuya finalidad es contar con una herramienta orientadora para
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, en cuanto al
uso de indicadores y sus diferentes aplicaciones en los instrumentos de planeamiento;

Que, mediante el Oficio N° D0001032-2023-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, comunica al
Gobierno Regional de Arequipa que el Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2027, cumple con lo
requerido  en la normativa vigente, adjuntando al mismo el Informe Técnico N°
D000358-2023-CEPLAN-DNCPPEI, a través del cual concluye que se ha verificado y validado que el-
Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2027, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la “Guia para el Planeamiento Institucional”, asi como en el marco de la “Guia para la
Elaboraciéon de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos”, observandose que la
acciones estratégicas institucionales guardan correspondencia con los objetivos estratégicos
institucionales, encontrandose correctamente ubicados en la cadena de resultado, resultando favorable
proceder a su aprobacién a través de acto resolutivo, asi como su registro en el aplicativo CEPLAN V.01;

Que, mediante el Informe N° 604-2023-GRA-ORPPOT/OPDI, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, en atencién a la validacion y verificacion efectuada por el CEPLAN, concluye que es
técnicamente factible proceder a la aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2027 de la
Entidad, a través de acto resolutivo, debiendo continuar con el procedimiento de aprobacién;

Que, mediante el Informe N° 2356-2023-GRA/ORAJ, la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite
opinién en el ambito de sus competencias, sefialando que el Plan Estratégico Institucional - PEI
2024-2027, se encuentra enmarcado conforme a los parametros y disposiciones establecidos para tal
efecto en el ambito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, conforme ha podido ser validado y
verificado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, recomendando su aprobacion
a través del acto resolutivo pertinente;

Y, de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, “Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion” y la Ley N° 30305, “Ley de Reforma
de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert sobre la denominacién y no
reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes”, la Ley N° 27783, “Ley
de Bases de la Descentralizacion”, la Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, el Decreto
Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
%>, Planeamiento Estratégico”, la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacion del
‘%\ Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
------- «5 Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD vy modlﬁcada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
/r Directiva N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante
,,wz» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la “Guia para la
. elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional — PEl 2024-2027, del Gobierno Regicnal de
f Arequipa, en base a los fundamentos expuestos y conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente resolucion, el mismo que entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2024.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, se encargue del seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2024-2027,
del Gobierno Regional de Arequipa, de conformidad con lo dispuesto en la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD.

ARTICULO 3°.- DISPONER se proceda a la notificacién de la presente resolucion y su anexo, a todas las
unidades organicas del Gobierno Regional de Arequipa, para los fines pertinentes en el ambito de sus
competencias.

ARTICULO 4°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal del Estado Peruano y el
Portal Institucional del Gobierno Regional de Arequipa.

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a los Veiﬂtlsle te (27 )dias
delmesde diciembra delafo 2023

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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1 DECLARACIONDEPOLITICAINSTITUCIONAL

El Gobierno Regionatie Arequipaes el organismo publico encargado de la administracion
del territorio y de su desarrollo, teniendo autonomia politica, econémica y administrativa
para los asuntos de su competencia, en el marco de un Estado unitario y descentraliz&ato.
ese sentido, tiene como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion puablica y privada y el emplegarantizandoel ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus halnites.

Para ello,la estrategiade la actual gestion del Gobierno Regionde Arequipase enmarca
enlos diecisiete (17) Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, tiasnta

y cinco (35) politicas nacionales del Acuerdo Nacional, laziatro (04) objetivos nacionales
del Plan Estratégico de DesarrolloNacional al 2050 y losveintitrés (23) objetivos
estratégicos del Plan de Desarroll&kegional Concertadd (PDRC)vigente; a su vez se ha
incorporado el modelo conceptual de desarrollo sostenible y objetivos planteados en el Plan
de Gobierno presentado durante la campafia electoral del 2022.

Por consiguiente, ladeclaracion depolitica institucional del Gobierno Regional de Arequipa
2024-2027 acoge y asume con responsabilidad los siguientesbjetivos y lineamientos
esencialegpara su gestion institucional:

1. Promover el desarrollo de la persona como el centro y fin Ultimo de toda accion del
Estado.

- Promover la inclusion social de las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad
desde un enfoque multidimensional

- Garantizar la prestacion de los servicios d€&sobierno Regionah favor de las poblaciones
vulnerables (nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayoyegersonas con
discapacidad poblacion LGTBIQ+, entre otras).

- Articular las intervenciones del Estado y de la sociedad civil, a nivel regional y
descentralizado,en el marco deldesarrollo integral y pleno de bscapacidades humanas
de la persona.

2. Promover la cohesion del territorio para el desarrollo equitativo y sostenible.

- Garantizar lapresencia del estado y la prestacion de los servicios publicos en todo el
territorio regional.

- Asegurar la ejecucion de inversiones productivas y sociales, priorizando el enfoque
territorial.

- Reducir la brecha de servicios de agua potable, saneamiento, energia y conectividad,
prioritariamente en el ambito rural y periurbano.

- Gestionar la accesibilidad vial de todo el territorio.

- Reducir la brecha de infraestructura e impulsar inversiones en materia de transportes y
comunicaciones.

- Promover programas de vivienda socialy reactivar los pogramas de titulacion y
saneamiento de tierras.

- Hacer de la region un epicentro intercultural.

- Promover las expresiones culturales de toda la region.

! Plan de Desarrollo Regional Concertado Ampliado 2023 de la regién Arequipa aprobado por Ordenanza
Regional N°50@8REQUIPA el 20 de marzo de 2023.
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3. Impulsar una e ducacién de calidad y para toda la vida .

- Recuperar los aprendizajespostpandemia en los estudiantes de educacion basica
regular.

- Promover la formacién profesional y técnica déos estudiantes ydocentes ertecnologias
de informacién y comunicacién (TIC) yompetencias digitales

- Brindar asesoramiento especializadoen gestion pedagdgica y administrativa a los
directores delas instituciones educativas.

- Promover la matricula oportuna, la asistencia y la permanencia de los estudiantes, con
énfasis enlas zonas rurales y la primera infancia

- Implementar y adecuar el curriculo nacional a los contextos socioculturales y
productivos de la regiénArequipa.

- Garantizar la calidad de la educacion da region.

- Impulsar la investigacion e innovacion cientifica en todos los niveles y modalidades
educativas asociada a los objetivade desarrolloregionales.

- Mejorar la infraestructura educativa en territorios priorizados para mejorar las
condiciones de ensefianza y aprendizaje.

- Priorizar una experiencia de aprendizaje holistica con enfoque de aprendizaje a lo largo
de la vida y con énfasis en la salud socioemociord® los nifios, jévenes y adultos de la
region.

- Fortalecer laeducaciénsuperior tecnolégica y técnicaproductiva en todas las provincias
de la regién.

4. Garantizar el a cceso universal e integral alos servicios desalud.

- Mejorar y fortalecer la atencién enlos establecimientos de salud del primer nivel de
atencion con equipos y personatspecializado(Atencién 24 horas).

- Mejorar la infraestructura, equipamiento y la atencién de loservicios de salud en los
diferentes niveles de complejidad.

- Gestionar la implementacion de instrumentosligitales para la gestion deds servicios de
salud (telesalud)

- Promover el acceso a los servicios de salud, con énfasis en la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

- Asegurar laincorporacion al S:guro Integral de Salud (SISje la poblacién no asegurada.

- Promover el cuidado integral de la salud mental de la poblacién, con énfasis en grupos
en condiciones de mayor vulnerabilidad

- Mejorar la prevencion y el tratamiento de las enfermedades no transmisibles
prioritariamente para la nifiez y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

- Fortalecer la lucha contra la enfermedades de salud maternoinfantil (anemia y
desnutricidn cronica infantil), priorizando el enfoque territorial.

- Promover estilos de vida saludable de forma sostenibledescentralizada.

- Culminar y poner en operatividad los hospitalesegionalesparalizados en provincias.

5. Promover la equidad e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres,

- Incorporar el enfoque de género en todas las unidades de organizacidal Gobierno
Regional de Arequipague brindan bienes y servicios publicos.

6. Promover e incentivar la adopcion de energias no convencionales (renovables) .
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Promover la inversién para la generacién de electricidad con el uso de energias
renovables(solar, edlica, geotérmica, ety.

Incentivar y gestionarlos mecanismos y acciones correspondientes para el desarrollo de
proyectos de investigacion sobre energias renovableshidrégeno verde promoviendo

la participacién de universidades, instituciones técnicas y organizaciones de desarrollo
especializadas en la materia

Fomentar la investigacion y el emprendimiento de programas para el uso de las energias
no convencionales.

. Gestionar un ambiente natural saludable para la vida humana .

Fortalecer la gobernanza ambientaén las entidades publicas, privadas y sociedad civil
de la regiéncon enfoque territorial, descentralizado e inclusivo.

Implementar medidas de mitigacion frentea la ebullicion climatica, con énfasis en la
seguridad hidrica.

Impulsar la prevencién, control y mitigacién de los impactos ambientales negativos,
promoviendo lainfraestructura verde y la inversion econémica responsable y sostenible
Asegurar el uso sostenible de la diversidad biol6gicg la proteccién de las especies
endémicas en peligro de extincion.

Conservarla calidad de los componentes ambientalgagua, suelo y aire)

Proteger los ecosistemas naturales y la geodiversidad del territorign gestionar la
recuperacion de los servicios ecosistémicos.

Fortalecer la gestion prospectiva y correctiva frente a los riesgos de desastres y
climaticos

Fortalecer el sistemaintegrado de gestién de recursos hidricos con criterios de
sostenibilidad.

Consolidarel modelode ecoeficiencia etos servicios del &bierno Regionalde Arequipa.

. Promover una sociedad sin miedos, sin violencia ni exclusionesde ninguna indole.

Garantizar la lucha contratoda forma de discriminacion, priorizando los derechos
humanos de las personag elrespeto de la diversidad culturalde la region.

Fortalecer la prevencion y atencion de laiolencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar.

Implementar el sistema regional de cuidadoon enfoque de género para personas en
situacion de dependencig vulnerabilidad.

Fortalecer la politica regional de seguridad publica y apoyar la gestion eficiente de la
seguridad ciudadana en la region.

. Desarrollar una e conomia integrada y competitiva que genera empleo decente.

Reactivar las inversiones prioritariasy estratégicas dealto impactoregional.

Brindar apoyo y asesoramiento especializado para eflesarrollo empresarial de las
Mypes, a fin demejorar los niveles decompetitividad y productividad de las cadenas
productivas regionales.

Promover la generacion del empleo formaljncentivando el cumplimiento de los
derechos laboralesy el empleo decente.

Fomentar la inversién privada y publiceprivada nacional y extranjeraen el territorio
regional.

Promover la conectividad digital del territorio y el acceso a lagecnologias de
informacion, comunicacion

Potenciar la infraestructura productiva rural y urbang con énfasis en los sectores
agricultura, produccion, turismoy transportes.
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- Promover el desarrollo agrario, con sistemas de riego modernos y tecnificados, con
sistemas de gestion sostenible del aguaarticulado y complementado con otras
infraestructuras econémicas.

- Promover la mineria responsabley en armonia con el entorno natural y cultural.

- Incentivar la pesca sostenible en el litoral de la region.

- Fortalecer la articulacién y colaboracion de los clisteres productivos, comerciales y de
servicios especializados

- Mejorar el posicionamiento de la oferta turistica de las diferenteggrovincias de la regién
a partir de atributos de diversificacion y competitividad de los destinos turisticos.

- Apoyarel desarrollo delas industrias creativas culturalesmediante una oferta diversa 'y
sostenible de bienes y servicios culturaley la puesta en valor del patrimonio cultural,
material e inmaterial de la regién.

10. Impulsar una g estion eficiente, digital, moderna, descentralizada y con
integridad.

- Reestructurar y reorganizar la administracion del Gobierno Regional de Arequipa en el
marco del proceso de modernizacion de la gestion publica.

- Consolidar el sistema de planificacién estratégica regionalon enfoque territorial,
descentralizadoy convision de futuro.

- Fortalecer el modelo de integridady el sistema de lucha contra la corrupciéren el
servicio publicoregional.

- Mejorar la accién coordinada de los tres niveles de gobiesna través de hanzas
estratégicas transversales e interinstitucionales

- Promover y gestionar el edenamiento y acondicionamiento territori al de la regién
Arequipa.

- Recuperar la confianza ciudadanacon el fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia y vigilancia ciudadana de la gestién publica regional.

- Fortalecer la gestion social y didlogo, para la ejecuciébn de acciones de prevencion,
manejo y seguimiento de los conflictos sociales y ambientales de manera articulada
el marco deun gobierno ciudadano corporativo

- Acelerar el gobierno y transformacion digital de la administracion publica impulsando la
infraestructura tecnolégica y fortaleciendo la gobernanza digital en la region.

11. Promover la ciencia, lainnovacién y la tecnologia como garantias del bienestar y
del desarrollo .

- Promover la inversién en investigacion, innovacion y estudios cientificos para dar
solucidn a los problemaspublicos presenteen el &mbitoregional.

- Apoyar la innovacion tecnologicgy el desarrollo deservicios tecnologicosespecializados
enlos procesos productivosde las actividades econdémicasle la region.

- Brindar asesoramiento especializadcen transferencia tecnoldgicay tecnologias clave
habilitantes a las empresas innovadoras regionales

- Consolidar las alianzasnultiactor en el ecosistema de innovaciomegional.

- Alentar y estimular las propuestas, alternativas y soluciones creativas e innovadoras,
como producto del trabajo cientifico y tecnoldgicoen el ecosistema de innovacion
regional.

- Promover la incubacionde parques cientificos tecnoldgicos en alianza con la academia,
la empresa el sector publicoy los gestores tecnoldgicos.
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12. Lograr el posicionamiento internacional de la region Arequipa.

- Impulsar la participacion de las empresas regionales y Mypes en el comercio
internacional y el comercio electrénico.

- Conducir una estrategiade doble CTR afin a los interesesy proyectos estratégicos
regionales.

- Impulsar la insercion de las empresas regionales en cadenas globales de valor

- Gestionar instrumentos financieros y fondos concursables para el financiamiento de
proyectos de comercio exterior.

- Facilitar el comercio exterior yla eficiencia de la cadena logistica internacionah alianza
conel sector privado y las entidades publicagvolucradas.

- Genera capacidades para la internacionalizacién y consolidacion de una cultura
exportadora.

- Promover espaciosnternacionales,asi comomecanismos e instrumentosie inteligencia
comercial para la internacionalizacion de las empresas regionales

- Difundir las expresiones culturales de la regién en escenarios internacionales.

- Construir una ciudadania global en un contextde hiperconectividad mundial.

2 MISIONINSTITUCIONAL:

La misién institucional del Gobierno Regional de Arequippara el periodo 2024 z 2027 es
la siguiente:

O! Al ET I& g8itnfpdblica regionaly el desarrollo
sostenible de la region Arequipa para sus ciudadano:
promoviendo la competitividad de la economia
regional, la infraestructura sostenible, la gestion
integral del entorno natural, la mitigacion de la
ebullicién climéatica, el empleo decente, la cohesion
territoria |, la internacionalizacion de la region y un

ecosistema de innovacion regionah través de un
gobierno moderno, digital, descentralizado,

transparente, eficiente y con integridad donde el

desarrollo de la persona es el centro y figltimo de
O AA  AAAE&T BT AIE

2Doble CTI: Cooperacion Técnica Internacional (CTI) y Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).
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3 OBJETIVOESTRATEGICOSNSTITUCIONALES:

Los resultados que se espera lograr estan compuestos pdoce objetivos estratégicos
institucionales para el periodo 2021 z 2027, que a continuacién se detallan:

OEIO1

OEI.02

OEI.03

OEL04

OEI.05

OEL.06

OEI.07

OEL08

OEI.09

OEI.10

OEL11

OEl.12

CUADRQ.: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

GESTIONAR UNA EDUCACION DE CALIDAD P,
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVE
Y MODALIDADES EDUCATIVAS

REDUCIR LOS NIVELES MORBIMORTALIDAD
DE LA POBLACION CON ENFASIS EN LOS GRI
MAS VULNERABLES.

PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN
POBLACION.

PROMOVER LA COHESION SOCIAL EN
TERRITORIO DE LA REGION.

FORTALECER LA GESTION SOSTENIBLE
ENTORNO NATURARE LA REGION AREQUIPA.

FORTALECER LA GOBERNANZA DE LA GESI1
DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL TERRIT(
REGIONAL.

ELEVAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAL
PRODUCTIVIDAD DE LA ECONOMIA REGIONA

INCORPORAR INTEGRALMENTE LA CIENC
TECNOLOGI& INNOVACION ENL TERRITORIO
REGIONAL

GENERARNFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE
LOS SERVICIOS PUBLICOS REGIONALES.
GENERAR ENTORNG®MANOSSEGUROS PAR.
LA CONVIVENCIA Y DIALOGODE LOS
CIUDADANG

CONSTRUIR UN GOBIERNO REGIONM@®DERNO
Y DIGITAL

IMPULSAR LAINTERNACIONALIZACIONDE LA
REGION AREQUIPA

1

2.

3.

1.

1.

1.

1.

1.

. Porcentaje de instituciones educativas con nivel lograc
en el modelo de acreditacion institucional.

Porcentaje de centros de educaciéécnicoproductiva
licenciados.

Porcentaje de institutos de educacion superic
licenciados.
Porcentaje de personas diagnosticadas  ct

enfermedades/eventos sujetos a vigilancia sanitaria.
. Porcentaje ddnstituciones prestadoras de servicios d
salud (IPRESS) que han aprobado los estandares
calidad del proceso de autoevaluacion para |
acreditacion
Numero de personas atendidas en los centroed®leo
de la entidad colocadas en el mercado laboral formal.
Porcentaje de poblacién con carencia de vivienda digr
. NUmero de hogares gque acceden a la propiedad a tray
de programas de vivienda de la Gerencia Regional
Vivienda Construccién y Saneamiento.
. Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiaria de I¢
servicios sociales de la region
Numero de ecosistemas intervenidos y/o recuperad
para la provisiéon de los servicios ecosistémicos para
poblacion.

. Porcentaje de personas damnificadas por desastt
ocurridos atendidas.

.Numero de Mypes fortalecidas con tecnologias cla
habilitantes (KET).

. Porcentaje de micro ypequefias empresas que recibe
asistencia técnica sobre el acceso al sistema
bancarizacién.

.NUmero de proyectos priorizados en el Plan ¢
Desarrollo del Ecosistema de Innovacion |
Emprendimiento gestionados por entidade
publico/privadas.

.NUumero de instituciones publicas regionales qu
cuentan con edificios coeertificacion sostenible

. Tasa de denuncias por comision de delitos (por cada
mil habitantes)

. NUimero de espacios de dialogo ciudadano con planes
acciondebidamente implementados.

. Promedio de respuesta sobre los servicios del Gobie

Regional de Arequipa en el NPS (Net Promoter Score

Numero de entidades publicas y/o privadas qu

participan de eventos de caracter internacional.

18
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4 ACCIONEESTRATEGICASNSTITUCIONALES:

Son los medios queontribuiran al logro de los objetivos trazados poel Gobierno Regional
de Arequipa entregando bienes y servicios a favor de la poblacién y fortaleciendo la
capacidad institucional al servicio del ciudadano, dichos medios son los siguientes:

CUADRQ: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ENUNCIADO

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GESTIONAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIV

CODIGO

OEI.O1

AEL01.01

AEI.01.02

AEL01.03

AEI.01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

AEL01.07

AEL01.08

MODALIDADES EDUCATIVAS.

ACCES@EQUITATIVO A UNA EDUCACION DE CALIL
PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVEN
ADULTOS

PROCESOS DE ENSENANYPRENDIZAJE EFECTIV(
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION B/
REGULAR

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLO!
PERMANENTE EN BENEFICI®E LOSDOCENTE®DE
TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVA

ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACI
COMUNICACION CON CONDICIONES DE CALIDAD
LOS ESTUDIANTES DE LADUCACION BASIC
REGULAR.

PROGRAM& DE EDUCACION SOCIOEMOCIONA
IMPLEMENTAD@ PARA LOS ESTUDIANTES DE
REGION AREQUIPA.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALI
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RE(

DISENOCURRICULARCONTEXTUALIZAD@®PARA LOS
ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELES Y MODALID
EDUCATIVAS.

CENTROS DE EDUCACION TECNRRODUCTIV/
FORTALECIDOS PARA LOS JOVENES Y ADULTOS
REGION.

1.

2.

NUMERO DE MATRICULAS REGISTRADAS E
SERVICIO EDUCATIVO INICIAL

NUMERO DE MATRICULAS REGISTRADAS E
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA.

NUMERO DE MATRICULAS REGISTRADAS E
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA.
NUMERO DE MATRICULAS REGISTRADAS E
PRIMER ANO DE EDUCACION SUPERIOR.
PORCENTAJE DE MATERIALES EDUCATI
ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC
BASICA REGULAR.

NUMERO DE CAPACITACIONES
HABILIDADES PEDAGOGICAS BRINDADA!
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVA
NUMERO DE CAPACITACIONES
HABILIDADES DIGITALES BRINDADAS
DOCENTES DEISTITUCIONES EDUCATIVAS.
NUMERO DE CAPACITACIONES
CONTENIDOS DISCIPLINARES BRINDADA!
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVA
NUMERO DE CONEXIONES DE SERVICIC
INTERNET IMPLEMENTADAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

NUMERO DE KITS TECNOLOGICOS DIGIT/
ENTREGADOS A LAS  INSTITUCIOP
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGL

NUMERO DE SERVICIOS PSICOLOG
IMPLEMENTADOS EN INSTITUCION
EDUCATIVAS.

NUMERO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EDUCACION BASICA ESPEC

IMPLEMENTADOS EN LASNSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

NUMERO DE INFRAESTRUCTURA EDUCAT
CON ESTANDARES BASICOS DE CALI
IMPLEMENTADA EN LAS INSTITUCION
EDUCATIVAS.

NUMERO DE PROGRAMAS DE APRENDI:
DESARROLLADOS EN LENGUA ORIGIN/
IMPLEMENTADOS EN INSTITUCION
EDUCATIVAS UBICADAS EN ZONAS RURALLI
NUMERO DE MONITOREOS SOBRE
IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICUI
REALIZADOS A DIRECTORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

NUMERO DE TiTULOS D&EUXILIAR TECNIC(
OTORGADOS A LOS EGRESADOS DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA.
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

AEI.01.09

OEI.02

AEL02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEI.02.04

AEL02.05

AEI.02.06

AEI.02.07

AEL02.08

AEI.02.09

AEL02.10

AEL02.11

AEL02.12

AEI.02.13

AEIL02.14

AEI.02.15

AEI.02.16

ENUNCIADO

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPEF
TECNOLOGICA, PEDAGOGICA Y ARTIS
FORTALECIBS PARA LOS JOVENES Y ADULTOS D
REGION

NOMBRE DEL INDICADOR

1. NUMERO DE TITULOS TECNIGODBORGADOS
LOS EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPE
NO UNIVERSITARIA.

REDUCIR LOS NIVELES DMORBIMORTALIDAD DE LA POBLACION CON ENFASIS EN LOS GRUPOS

VULNERABLES.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE ENTORN:
SALUDABLES EFECTIVAS PARAPGBLACION

ACCES@L PRIMER NIVEL DE ATENCIGN SALUD DE
FORMAINTEGRAL PARA LA POBLACION.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALI
PARALAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SER'
DE SALUD (IPRESS) DE LA REGION.

SISTEMA DE PREVENCIONDE LA MORTALIDAL
MATERNO INFANTIL EFECTOVPARA LOS NINOS
MUJERES DE LA REGION.

PROGRAMA DE LUCHA CONTEAANEMIA OPORTUDI
Y EFECTI® PARALOS NINOS MENORES DE 36 MESE

SISTEMA DEPREVENCION DE LA MORBIMORTALID
POR CANCER EFECTNEARALA POBLACION DE L
REGION.

PROGRAMA DEPREVENCIONDE LA RABIA CANIN;
EFECTIVQPARA LOS CANES DE REGION.

SERVICIOS DE ATENCIONE LA TBC Y EL VIH
INTEGRALES PARAA POBLACION DHA REGION
AREQUIPA.

PROGRAMADE SALUD MENTAINTEGRAL PARA L
POBLACION DEA REGIOMREQUIPA.

SERVICIO DEEONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EFECTOWARALA POBLACION DEA
REGIONAREQUIPA.

PROGRAMAS DBTENCION DE LAS ENFERMEDAL
METAXENICAS Y ZOONOTICASTEGRALES PARAA
POBLACION DEA REGIOMREQUIPA.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOG
GESTIONADO ADECUADAMENTE PARASISTEMA Dt
SALUD DE LREGION AREQUIPA

PROGRAMA DE INVESTIGACION E INNOVAC
TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN SISTEMA DI
SALUD DE LREGION AREQUIPA

SERVICIOS DE TELESALUIDRTALECIDS PARA LA
POBLACION.

PROGRAMA DEATENCION DE LAS ADICCION
EFECTI\D PARAPOBLACION DEA REGIOMREQUIPA.

SERVICIO DE DISTRIBUCION DEREDICAMENTOS
OPORTUNO PARA LOS PACIENTES DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

1. NOMERO DE ACREDITACIONES CC
MUNICIPIOS SALUDABLES OTORGADAS A
GOBIERNOS LOCALES

1. PORCENTAJE DE ATENCIONES A
ASEGURADOS EN LOS SERVICIOS
PREVENCION DE LA SALUD.

1. NUMERO DE INFRAESTRUCTURA DE SA
CON CAPACIDAD INSTALADA ADECU/
IMPLEMENTADA EN LOSSTABLECIMIENTO
DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE
SALUD.

1. NUMERO DE CONTROLES DE CRECIMIEN
DESARROLLO PRESENCIALES BRINDADC
NINAS Y NINOS MENORES DE 12 MESES
EDAD

1. NUMERO DE TRATAMIENTOS COMPLE
ENTREGADOS A LOS NINOS/NINAS DE 6 £
MESES CON DIAGNOSTICO DE ANE
FERROPENICA.

1. NOMERO DE PRUEBAS DE TAMIZAJE P.
DETECCION DE CANCER APLICADAS A
POBLACION

2. PORCENTAJE DE ATENCIONES CON CUID;
PALIATIVOS A PERSONAS DIAGNOSTICA
CON ENFERMEDAD ONCOLOGICA.

1. PORCENTAJE DE VACUNACIONES CONTR
RABIA CANINA ADMINISTRADAS A LOS CAl
DE LA REGION.

1. NOMERO DE TRATAMIENTOS EXITOS
BRINDADOS A LAS PERSONAS (
DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS (TBC).

2. NUMERO DE ATENCIONES BRINDADAS A
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE VIH/SID,

1. NUMERO DE ATENCIONES BRINDADAS
PERSONAS DETECTADAS CON TRASTOf
MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO.

1. NUMERO DE TRATAMIENTOS BRINDADO!
PACIENTES HIPERTENSOS.

2. NUMERO DE TRATAMIENTOS BRINDADO!
PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE DIABE
MELLITUS TIPO 2.

1. NUMERO DE TRATAMIENTOS BRINDADO!
PERSONAS  CON DIAGNOSTICO
ENFERMEDADES METAXENICAS
ZOONOTICAS.

1. NUMERO DE CONEXIONES AL SISTEMA
INFORMACION  REGIONAL DE  SAL
HABILITADAS PARA LAS INSTITUCION
PRESTADORAS HERVICIOS DE SALUD.

1. NUMERO DE INVESTIGACION
DESARROLLADAS PARA LA SALUD PUBLIC/

1. NUMERO DE ATENCIONES POR TELEMEDIC
A PACIENTES ASEGURADOS EN EL SIST
INTEGRAL DE SALUD (SIS).

1. NUMERO DE PAQUETES DRTENCION
BRINDADOS A LAS PERSONAS CON PROBLI
ASOCIADOS AL CONSUMO DE DROGAS.

1. NUMERO DE SERVICIOS DE FARMACIA
CAPACIDAONSTALADA IMPLEMENTADOS E
LAS INSTITUCIONES PRESTADORES
SERVICIOS DE SALUD.
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

OEI.03 PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN LA POBLACION.

PROGRAMA DE FORMALIZACION CONTINUA DE L NUMERO DE  SERVICIOS ' DEL  CEN

AEL03.01 CONDICIONES LABORALES DE LA POBLAC INTEGRADO FORMALIZA PES
ECONOMICAMENTE ACTIVA IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIO
’ DE AREQUIPA.

SERVICIOS DE EMPLEO, AUTOEMPLEO 1. NUMERO DE ASISTENCIAS LABORALI
AEL03.02 EMPLEABILIDAD FORTALECIDOS A FAVOR DE BRINDADAS EN LOS SERVICIOS DE EMP
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA AUTOEMPLEO Y EMPLEABILIDAD.

PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ED 1. NUMERO DE ESTRATEGIAS DE INSPEC(

AEI.03.03 TRABAJO DE FORMA PERMANENTE EN ENTIDA EﬁlBg_R'?;AiMAAfJE?FIGI\?EIgigliTAD'SAEI\TTSISk
EMPLEADORAS FORMALES

PUBLICAS.
GESTION Y PROMOCION INTEGRAL DE
NEGOCIACIONES COLECTIVAS ENTRE 1. NUMERO DENEGOCIACIONES COLECTI\
ORGANIZACIONES SINDICALES, EMPLEADORES  SOLUCIONADAS POSITIVAS.
ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION Y SANCIO! 1. NUMERO DE INDUCCIONES EREVENCION |
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXI
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL INTEGRAL
AEL03.05 Lol r S0 DE LAS v LOS TRABAJADORES FORn  CABORAL BRINDADAS A TRABAJADORE!
TRABAJADORAS FORMALES DEL SEC

DEL SECTOR PRIVADO PRIVADO.

OELI.04 PROMOVER LA COHESION SOCIAL EN EL TERRITORIO DE LA REGION.

1. NUMERO DECONEXIONE®E SANEAMIENT(
INSTALADOS EN LAS VIVIENDAS URBANAS

ACCESO A SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAl LA REGION AREQUIPA.

PARA LAPOBLACION DEL AMBITO URBANO Y RURA 2. NUMERO DECONEXIONE®E SANEAMIENT(C
INSTALADOS EN LAS VIVIENDAS RURALES
LA REGION AREQUIPA.

1. NUMERO DE TERRENOS IDENTIFICADO!
RESERVADOS PARA  PROGRAMAS
VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL.

2. NUMERO DENTERVENCIONES DE MEJORA
LAS CONDICIONES DE HABITABILID,
REALIZADAS EN LAS VIVIENDAS RURALES
LA REGION.

1. NUMERO DE CONEXIONES DE AGUA POT/
MEDIANTE RED PUBLICISTALADAS EN LA
VIVIENDAS URBANAS DE LA REGI
AREQUIPA.

SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD PARA LOS USU 2. NUMERO DE CONEXIONES DE AGUA POT/

DE LA REGION AREQUIPA. MEDIANTE RED PUBLICA INSTALADAS EN |
VIVIENDAS RURALES DE LA REGION AREQL

3. NUMERO DE CONEXIONES DE ENEFR
ELECTRICA POR RED PUBLIGISTALADAS EI
LAS VIVIENDAS DE LA REGION AREQUIPA.

1. NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS EN
CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL P
LAS NINASNINOS Y ADOLESCENTES DE
REGION.

2. NUMERO DE SERVICIOS DE ATENC
INTEGRAL BRINDADOS POR EL GOBIEF
REGIONAL DE AREQUIPA A LAS PERSONAS
DISCAPACIDAD.

3. NUMERO DE SERVICIOS DE ATENC
INTEGRAL BRINDADOS POR EL GOBIEF
REGIONAL DEAREQUIPA A LOS ADULT(
MAYORES.

4. NUOMERO DE SERVICIOS DE ATENC
INTEGRAL BRINDADOS POR EL GOBIEF
REGIONAL DE AREQUIPA A LAS PERSC
LGBTIQ+.

1. NUMERO DE SERVICIOS DE ATENC

SERVICIOS SOCIALEBORTUKDSPARALA POBLACION  INTEGRAL BRINDADOS POR EL GOBIEF

DESPLAZADA Y MIGRANTE DE LA REGION. REGIONAL DE AREQUIPA A LAS PERSC

MIGRANTES.

ESTRATEGIASDE PROTECCION Y RECUPERAC .

AEL04.06 EFECTIVAS PARA LAS MUJEREBIEEGRANTES DE 1 QEMEXQ%SJEEQEEN%O%? EgE/;LKIJZoAsD(Ag?JE

GRUPO FAMILIAR ViICTIMAS DE VIOLENCIA.

AEL03.04

AEL04.01

PROGRAMA DEIVIENDADIGNAY ASEQUIBLE PARA L

AEI.04.02 POBLACION.

AEI.04.03

SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES Y ARTICUL
AEL04.04 PARALOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLE
LA REGION

AEL04.05
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO

AEI.04.07

AEL04.08

AEI.04.09

OEI.05

AEL05.01

AEL05.02

AEI.05.03

AEI.05.04

AEI.05.05

AEI.05.06

AEI.05.07

AEI.05.08

AEI.05.09

AEI.05.10

AEI.05.11

AEL05.12

PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES E
INTERCULTURALES EN FAVOR DE LAS COMUNID,
CAMPESINAS.
MANIFESTACIONESCULTURALESRECUPERADAS E
BENEFICIE LA REGIOMREQUIPA

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIV
RECREATIVA MASIVOS EN BENEFICIO DE
POBLACION.

NOMBRE DEL INDICADOR

SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA EN LOS ULTI!
12 MESES.

1. NUMERO DE PROGRAMAS INTERCULTUR/
MULTISECTORIALES IMPLEMENTADOS EN
COMUNIDADES CAMPESINAS DE LA REGIO

1. NUMERO BIENES DE PATRIMONIO CULTUI
GESTIONADOS COMO PATRIMONIO CULTL
NACIONAL O INTERNACIONAL.

1. NUMERO DE PROGRAMAS DEPORTI

RECREATIVOS IMPLEMENTADOS POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

FORTALECER LA GESTION SOSTENIBLE DEL ENTORNO NATURAL DREGAON AREQUIPA.

PROGRAMA DE PREVENCION DE  PASIVO!
AMBIENTALES GRADUALPROGRESIVEN BENEFICIC
DE LA POBLACION.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURMBIENTAL
INTEGRALESEN BENEFICIO DEL ENTORNO NATUR
DE LA REGION.

PROGRAMA DEEDUCACION AMBIENTAL INTEGR
PARA LA CIUDADANIA.

CONSEJOS DE GESTION DE CUENCAS HIDROGR.
IMPLEMENTADOS EN HIERRITORIGREGIONAL.

SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL ARTICUL/
PARA LA GESTION ESTRATEGICA DEL TERRIT!
REGIONAL.

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA REDUCCIO
EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO E
REGION

PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA
AMBITO DEL GOBIERNO REGIONAL.

INTEGRAL EN

SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONSERVADOS E
REGION DE AREQUIPA.

SERVICIO DE CERTIFICACION, SUPERVISION
FISCALIZACION AMBIENTAL ESPECIALIDADEN
BENEFICIO DE LA REGION.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENT/
PARA LA REGION.

ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA INTEGR/
BENEFICIO DE LA POBLACION.
RECURSOSNERGETICOS RENOVABLES EN FAVOI
LA POBLACION.

1. NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GEST
AMBIENTAL CON RESOLUCIONES APROBAI

2. NUMERO DE CAPACITACION
DESARROLLADAS A LBEQUERNOS MINEROS
MINEROS ARTESANALES.

1. NUMERO DE PROYECTOS DE GESTION
RESIDUOS SOLIDOS DESARROLLADOS PC
GOBIERNO REGIONAL BREQUIPA.

2. NUMERO DE PROYECTOS PARA
CONSERVACION, RECUPERACION
REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTL

NATURAL DESARROLLADOS POR EL GOBIE
REGIONAL DE AREQUIPA.

1. NUMERO DBBRIGADAS Y/O PROMOTORIAS
EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIE
DE DESASTRE IMPLEMENTADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

2. NUMERO PROGRAMAS EDUC
IMPLEMENTADOS EN LOS GOBIERM
LOCALES.

1. NUMERO DE CONSEJOS DE GESTION
CUENCA EN FUNCIONAMIENTO.

1. NUMERO DE INVESTIGACIONES SOl
METRICAS DE DESEMPENO AMBIENT
PUBLICADAS EN EL SISTEMA DE INFORMAC
AMBIENTAL.

1. NUMERO DEACCIONES DE CONTROL Y
SENSIBILIZACION A GENERADORES DE GE|

1. NUMERO DE COMITES CON PLAN

ECOEFICIENCIA APROBADOS C
RESOLUCION.

2. NUMERO DE COMITES DECOEFICIENCL
IMPLEMENTADOS EN LOS GOBIERD}
LOCALES.

1. NUMERO DE ACCIONES DE PROTECC
RECUPERACION Y/O INVESTIGACION
ECOSISTEMAS

1. NUMERO DE SUPERVISIONES AMBIENTA
EFECTIVAS REALIZADAS A EMPRESAS
ENTIDADES.

2. NUMERO DE SUPERVISIONES ¥
FISCALIZACIONES EFECTIVAS REALIZADA
EMPRESAS MINERAS DE LA PPM Y PMA.

1. NUMERO DE ACUERDOS IMPLEMENTADOS
LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL
AREQUIPA

2. NUMERO DE SISTEMAS LOCALES DE GEST
POLITICA AMBIENTAL CLIMATIC/
IMPLEMENTADOS  EN GOBIERD
LOCALES.

1. NUMERO DE CUENCAS CON ZONIFICAC
ECOLOGICA ECONOMICA (ZEE) ACTUALIZA

1. NUMERO DE PROYECTOS DE ENER!
RENOVABLES DESARROLLADOS.

LOS
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

2. NUMERO DE EVENTOS Y/O CAMPANAS
DIFUSION SOBRE EL USO DE ENER(
RENOVABLES.

3. NUMERO DE INVESTIGACIONES
HIDROGENO VERDE EN FAVOR DE
POBLACION EN LA REGION DE AREQUIPA.,

AEL05.13 AREAS NATURALES PROTEGID&S BENEFICIO DEI 1. NUMERO DE AREAS NATURALES PROTEG

ENTORNO NATURAL DE LA REGION. EN EL TERRITORIO REGIONAL.
ESTRATEGIAS DEDAPTACION Y MITIGACION FREN
AEL05.14 A LA EBULLICION CLIMATICA PROGRESIVAS 1.NUMERO DE MEDIDAS DE ADAPTACION
T EFECTIVAELIMATICCEN FAVORDE LA POBLACION. MITIGACION PROMOVIDAS.
OEL06 FORTALECER LA GOBERNANZA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EERELTORIO

REGIONAL

1. NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACITA(
EN GESTION DE RIESGOS DE DESAS
OTORGADOS A LA POBLACION.

2. NUMERO DE INSTRUMENTOS TECNIC(
NORMATIVOS EN GESTION PROSPECTIV
REACTIVA DEL RIESGO DE DESAST
APROBADOS EN LA REGION DE AREQUIPA.

3. NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS PAR
DESARROLLO DE PLANES DE RESPUESTA.
EMERGENCIA Y DESASTRES.

SISTEMA DEPREPARACION RESPUESTARENTE A 1. NUMERO DE ATENCIONES A GOBIERI

AEI.06.02 EMERGENCIAS Y DESASTRES OPORHMBENEFICIC  LOCALES ANTE OCURRENCIA

DELA POBLACION AFECTADA Y DAMNIFICADA. EMERGENCIAS DE DESASTRES

SERVICIOS PUBLICOS REHABILITADOS ) \yMERO DE INTERVENCIONES DE SEGURI

RECONSTRUIDOS DE MANERRROGRESIVAEN .

) FiSICO FUNCIONAL EN LOS SERVIC

BENEFICIO DE LA POBLACION AFECTADA PUBLICOS REGIONALES

DAMNIFICADA. :

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA REDUCCION I

AEL06.04 VULNERABILIDAD ANTE FENOMENOS NATURALES

CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION.

ESTUDIOS Y PROYECTOS CON ENFOQUE DE GEST 1
AEL.06.05 RIESGOS DE DESASTRES EN BENEFICIO Dt
POBLACION

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMEN
AEI.06.01 DE MANERA ARTICULADA EN LA GESTION
TERRITORIO.

AEL06.03

1. NUMERO DE SIMULACROS Y SIMULACIO
EJECUTADOS.

NUMERO DE ESTUDIOS DE EVALUACION
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO
LAS INVERSIONES DEL GOBIERNO REGIC
DE AREQUIPA

OELI.07 ELEVAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LA ECONOMIA REGIONAL.

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HID 1. NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACITA(

AEI.07.01 . EN RIEGO SOSTENIBLE OTORGADOS A
PARA LOS PRODUCTORES AGRICOLAS. PRODUCTORES AGRICOLAS.
AEL07.02 MANEJO EFICIENTE DE LOS SUELOS AGRARIOS 1. NUMERO DEPREDIOS RUSTICOS Y DE TIERI

REGION. ERIAZAS FORMALIZADOS.
1. NUMERO DE ASISTENCIAS  TECNI

PROGRAMA DEORTALECIMIENTO INTEGRAL DE L INTEGRALES BRINDADAS A DUCTORE

AGRICOLAS.
AEI07.03 CAPACIDADES PRODUCTIVASEMPRESARIALESE , | oven " e AqiSTENCIAS — TECNIC

LOS PRODUCTORES AGRARIOS. ESPECIALIZADAS BRINDADAS A L
ORGANIZACIONES Y/O ASOCIACIOI
AGRARIAS.
PROGRAMABE INNOVACION AGRAR(AGRICULTUR/ 1. NUMERO DE ASISTENCIAS EN TRANSFERE
AEI.07.04 DE PRECISION FORTALECIDOS PARA LOS TECNOLOGICA BRINDADAS A L
PRODUCTORES AGRARIOS. PRODUCTORES AGROPECUARIOS.

1. NUMERO DE CERTIFICACIONES C
ACCESO A MERCADOS LOCALES Y DE EXPORT CAPACITACION EN BUENAS PRACTI

AEI.07.05 INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTO AGRICOLAS Y PECUARIAS OTORGADAS 2

AGRICOLAS. PRODUCTORES AGRICOLAS/AGROPECUAF

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PROGRESIVA 1. NUMERO ~DE ~PAQUETESTECNOLOGICO

AEI.07.06 - TRANSFERIDOS A LOS PRODUCTC
LOS PRODUCTORES DE LA IRRIGACION MAJES. AGRICOLAS DE LA IRRIGACION MAJES.

AEL07.07 PROGRAMA DREC’ONVERSION AGRARROGRESIV( 1. NUMERO DE HECTAREAS RECONVERTID/
PARALA IRRIGACION MAJES. CULTIVOS DE MAYOR RENTABILIDAD.

AEL07.08 INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA EN CONDICIC 1. PORCENTAJE DE LAS ~ OBRAS
ADECUADAS PARA BENEFICIO DE LA REGION. INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA C
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO

AEL07.09

AEL07.10

AELO07.11

AEI.07.12

AELO07.13

AELO07.14

AELO07.15

AEI.07.16

AEI.07.17

AEI.07.18

AEI.07.19

AEL07.20

AELO07.21

AEL07.22

AEI.07.23

AEI.07.24

AEI.07.25

SISTEMA DE DISTRIBUCIODE RECURSOS HiDRIC
CONTINUO PARA LASUENCAS CHILI Y COLCA

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTA
PERMANENTEEN BENEFICIO DE LA POBLACION.

RECURSOS HIDROBIOLOGICSERESERVADOS E
FAVOR DELITORAL AREQUIPENO.

PROGRAMA DE INNOVACIGNERMANENTEPARA EL
SECTOR PESQUERO ARTESANAL

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN BUE
PRACTICAS PESQUERAS PARA LOS AGENTES |
PESCA ARTESANAL.

DIRECCIONES ZONALES FORTALECIDAS EN BENE
DE LA ACTIVIDAD PESQUERA ARTESANAL

MICRO YPEQUENAS EMPRESA®RMALIZDAS EN
BENEFICICDEL SECTOR EMPRESARIAL DE LA REC
AREQUIPA

ASISTENCIA TECNICBMPRESARIAUNTEGRALPARA
LASMYPES.

DESTINOS TURISTICABOSICIONADOSE INCLUSIVO!
EN BENEFICIO DE LOS AGENTES TURISTICOS.

ATRACTIVOS TURISTICOBUESTOS EN VALOR
FAVORDEL VALLE INTERANDINO YASPLAYAS INKA
SUR.

ASISTENCIA TECNICEN GESTION DE DESTINOS
PLANIFICACION DE PRODUCTOS  TURISTI
CONTINUAPARA LOSPRESTADORES DE SERVIC
TURISTICOS.

ESPACIOS DBESTION TURISTICA FORTALBOBEN
BENEFICIO DE LOS AGENTES TURISTICOS.

LINEAS ARTESANALESORTALECIDAS EN BENEFIC
DELOS ARTESANOS DB REGION AREQUIPA.

CONCESIONES Y AUTORIZACIONES OPORTURNA
FAVOR DE LOSGENTES ECONOMICOS.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECN
NORMATIVAS CONTINUA PARA @S PEQUENO
MINEROS Y MINEROS ARTESANALES DE LA RE
AREQUIPA.

PROGRAMA DE FORMALIZACION CONTINUA PARA
PEQUENOS PRODUCTORES MINEROS (PPM
PRODUCTORES MINEROS ARTESANALES (PMA)

SERVICIOS CULTURALES FORTALECIDOS EN FAV(
LOS ARTISTAS, EMPRENDEDORES Y ORGANIZAC
CULTURALES DE LA REGION.

NOMBRE DEL INDICADOR

PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUA!
EJECUTADAS.

1. NUMERO DE HECTOMETROS CUBICOS DE /
ENTREGADOS.

1. NUMERO DE PROGRAMAS DE SEGURI
ALIMENTARIA IMPLEMENTADOS PARA L(
GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES.

1. NUMERO DE PLANES DE PROTECCION
RECUPERACION DE ESPEC
HIDROBIOLOGICAS IMPLEMENTADOS EN
ORGANIZACIONES SOCIALES DE PESCAD
ARTESANALES.

1. NUMERO DE PROYECTOS DE INNOVAC
PESQUERA Y ACUICOLA IMPLEMENTAI
PARA LOS PESCADORES ARTESANALES.

1. NUMERO DE CERTIFICACIONES
CAPACITACION EN BUENAS PRACTI
PESQUERAS OTORGADAS A LOS PESCAL
ARTESANALES.

2. NUMERO DE FISCALIZACIONES EFECTIV
REALIZADAS A UNIDADES PRODUCTNI
ARTESANALES.

1. NUMERO DE DIRECCIONES ZONALES DE P
EN FUNCIONAMIENTO.

1. NUMERO DE REGISTROS DE INSCRIPCION t
REMYPE GESTIONADOS PARA LAS MICF
PEQUENAS EMPRESAS (MYPES).

1. NUMERO DE ASISTENCIAS  TECNI
EMPRESARIALES BRINDADAS A LAS MYPES

1. NUOMERO DE DESTINOS  TURISTIC

POSICIONADOS EN EL MERCADATIONAL

NUMERO DE  DESTINOS  TURISTIC

ECOFRIENDLY  (GREEN  DESTINATIO!

GESTIONADOS.

3. PORCENTAJE DE RECURSOS TURIST
IDENTIFICADOS CON FACTOR INCLUSIVO.

1. NUMERO DE RECURSOS TURISTI
INTERVENIDOS EN EL VALLE INTERANDIN(
PLAYAS INKA SUR

1. NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS
GESTION Y PLANIFICACION DE PRODUC
TURISTICOS BRINDADAS A LOS PRESTAD(
DE SERVICIOS TURISTICOS.

1. NUMERO DE PLANES DE ACCI
IMPLEMENTADOS EN LOS ESPACIOS
GESTION TURISTICA PUBLICOS/PRIVADOS.

1. NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS
MECANISMOS DE INNOVACION EMPRESAF
BRINDADAS A LOS ARTESANOS DE LA REG

1. NUMERO DE CONCESIONES )
AUTORIZACIONES DE ENERGIA ELECTF
OTORGADAS.

2. NUMERO DE CONCESIONES Y BENEFI
OTORGADOS EN LA PEQUENA MINERI¢
MINERIA ARTESANAL.

1. NUMERO DE CERTIFICACIONES
CAPACITACION EN NORMATIVIDAD MINE
OTORGADAS A LOS PEQUENOS MINER(
MINEROS ARTESANALES, FORMALES Y
PROCESO DE FORMALIZACION.

1. NUMERO DE AUTORIZACIONES PARA
DESARROLLO FORMAL DE LA ACTIVIC
MINERA OTORGADAS A LOS PEQUEF

N

PRODUCTORES  MINEROS  (PPM)
PRODUCTORES MINEROS  ARTESAN/
(PMA).

1. NUMERO DE ESPACIOS CULTURALES

IMPLEMENTADOS A FAVOR DE LOS AGEN
CULTURALES BENEFICIADOS.
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

1. NUMERO DE PLANES DE GESTION CULTL
IMPLEMENTADOS EN LAS MUNICIPALIDAL
PROVINCIALES.

2. NUMERO DE SERVICIOS CULTURA
BRINDADOS A LOS AGENTES CULTURALE
LA REGION AREQUIPA.

INDUSTRIAS CULTURALES FORTALECIDAS F 1. NUMERO DE PRODUCTOS CULTURALE

AELO07.27 BENEFICIO DE LOS AGENTES CULTURALES CREATIVOS IMPLEMENTADAS ~ PARA  LC

' AGENTES CULTURALES DE LA REGION.
PROYECTOS DE INVERSION PRIVADA EFECTIV' 1. NUMERO DE CONVENIOS/CONTRAT
AEI.07.28 DESCENTRALIZADOS EN BENEFICIO DE EFECTIVOS SUSCRITOS PARA PROYECTC
PROVINCIAS DE LA REGION. INVERSION PRIVADA.
ASISTENCIA TECNICA BRECANISMOS DE PROMOCI 1. NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS
AEI.07.29 DE LA INVERSION PRIVADEONTINUA PARA LAS MECANISMOS DE INVERSION PRIVA

GESTION DE POLITICAS CULTURALES
AEL07.26 HERRAMIENTAS ADECUADAS EN FAVOR DE
INSTITUCIONES PUBLICAS REGIONALES

ENTIDADES PUBLICAS DE LA REGION. BRINDADAS A LOS GOBIERNGSCALES.
- - 1. NUMERO DE PROYECTOS DE COOPERA
< -
AEL07.30 PROYECTOS DE COOPERACION TECNITAGRALES TECNICA PILOTO IMPLEMENTADOS EN |

EN FAVOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIF COMUNIDADES RURALES.

OEI.08 INCORPORAR INTEGRALMENTE LA CIENCECNOLOGIA E INNOVACION EN EL TERRITORIO REGION

1. NUMERO DE PARQUES CIENTIRI(
TECNOLOGICOS IMPLEMENTADOS EN
REGION AREQUIPA.

PARQUES CIENTIFICTECNOLOGICOS INTEGRAL

AEI.08.01 PARA LAS PROVINCIAS DE LA REGION DE AREQUII

RED DEPROVEEDORES ESPECIALIZADOS EN SERV 1. NUMERO DE ASISTENCIAS EN TECNOLO:
AEI.08.02 TECNOLOGICOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTI  HABILITANTES BRINDADAS A LC
LA REGION. PROVEEDORES DE SERVICIOS TECNOLO(
ESPECIALIZADOS.
OEI.09 GENERARNFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE EN LOS SERVICIOS PUBLICOS REGIONALES.

RED DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1. NUMERO DE PROYECTOS

p INFRAESTRUCTURA EN TECNOLOGIAS
AEL09.01 '(A\Igll;/ICSJLIJ\IIIF()Z:CION (TIC) IMPLEMENTADA EN LA REC INFORMACION Y COMUNICACION  (TIC

EJECUTADOS.
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE CAL 1. NUMERO DE ESTACIONES REPETIDORAS
AEI.09.02 PARA LOS CENTROS POBLADOS RURALES DE RADIO Y TELEVISION CON CONDICIOI
REGION. ADECUADAS.
1. PORCENTAJE DE LA RED \
DEPARTAMENTAL CON SUPERFICIE

AEL.09.03 RED VIAL EN BUEN ESTADO DEANSITABILIDAD EM RODADURA PAVIMENTADA.

LA REGION AREQUIPA. 2. PORCENTAJE DE LA RED VIAL REGIO
PAVIMENTADA Y NO PAVIMENTAL
OPERATIVA.

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRES 1. NUMERO DE INTERVENCIONES REALIZAD/
AEI.09.04 INTERPROVINCIAL DE PERSONAS FISCALIZADO | VEHICULOS QUE HACEN USO DE LA RED
LA REGION AREQUIPA. DEPARTAMENTAL.
1. NUMERO DE PROYECTOS DE LA CARTER
INVERSIONES EJECUTADOS BAJO
GESTION INTEGRAL DEAS INVERSIONES PARA L METODOLOGIA  BUILDING  INFORMATI(

ABI09.05  \1e30RA DE LOS SERVICIOS PUBLREEBONALES MODELING (BIM).
2. NUMERO DE PROYECTOS DE LA CARTER
INVERSIONES LIQUIDADOS EFECTIVAMENT
AEL0s.0s INFRAESTRUCTURA HIDRICBOSTENIBLE PARA L 1 NUMERO DE METROS  LINEALES

REGIONAREQUIPA INFRAESTRUCTURA HIDRICA IMPLEMENTAI
OEL.10 GENERAR ENTORNOS HUMANOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA Y DIALOGO DE LOS CIUDADA

PROGRAMA DE GOBIERNO SOCIAL CORPOR¢/ 1. NUMERO DE EVENTOS DEL PROGRAMA

AEIL.10.01 INTEGRAL EN BENEFICIO DE LAS ORGANIZACIC GOBIERNO SOCIAL CORPORAT
- GESTIONADOS PARA ORGANIZACIO
SOCIALES DE LA REGION. SOCIALES

AEL1002 ENTORNG DE GOBERNABILIDAD A nive 1 NUMERO DE ACUERDOS DE LOS Espa
TERRITORIAL. MACRORREGIONALES IMPLEMENTADOS.

AEI.10.03 GESTION EFICIENTE Y MULTIDIMENSIONAL DE 1. NUMERO DE INTERVENCIONES DE GESI
INTERESES DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA RE EFECTIVAS.

SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLIDRORTUNCPARA 1. NUMERO DE SERVICIOS DE LA POLT

: REGIONAL DE SEGURIDAD PUBL
LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DE LAR IMPLEMENTADOS.

CENTROS DE COMANDO TECNOLOGINIEGRALES 1. NUMERO DE CENTROS DE COMAP
AEIL.10.05 PARA LA SEGURIDAD DE LA REGION. TECNOLOGICO IMPLEMENTADOS PARA

AEL10.04
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

PREVENCION DEL DELITO Y LUCHA CONTR
CRIMEN.

PROGRAMAS DEPREVENCION Y GESTION DE L 1. PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVEN
AEI.10.06 CONFLICTOS SOCIALEFECTIVOEN FAVOR DE L# EFECTIVAS PARA LA GESTION DE
POBLACION. CONFLICTOS SOCIALES.

OEl.11 CONSTRUIR UN GOBIERNO REGIONAL MODERNDIGITAL
AEL.11.01 SISTEMA DBMODERNIZACION AGIL Y EFECTIFARA 1. NUMERO DE DOCUMENTOS DE GEST

EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA. DEBIDAMENTE ACTUALIZADOS.
AEI.11.02 SISTEMA DE PLANIFICACION REGIONATEGRADC 1. NUMERO DE PLANES DE DESARROLLO LC
PARA LA REGION AREQUIPA. CONCERTADO ARTICULADOS CON EL PDRt

SISTEMA DE PRESUPUESTO BASADO EN RESUL1
AEI.11.03 IMPLEMENTADO EN LA ADMINISTRACION DE
ENTIDAD

1. NUMERO DE PROGRAMAS PRESUPUEST
DEBIDAMENTE IMPLEMENTADOS.

AEL11.04 1. PORCENTAJE DE INFORMES LEGA

ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO PAR, i
EMITIDOS DENTRO DE LOS PLAZ
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIC ESTABLECIDOS POR LEY

AEL.11.05 PROGRAMA DE COMUNICACION ESTRATEGI 1. NUMERO DE CAMPARNAS DE COMUNICAC
EFECTI\DEN BENEFICIO DE LA POBLACION ESTRATEGICA.
1. NUMERO DE EVALUACIONES DESEMPENC

AEL1L06 o \\ DE DESARROLLO DE PERSONAS INTEGRAL APLICADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS

EL DESARROLLO INSTITUGIONAL. 2. NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACITA(
LABORAL OTORGADOS A LOS SERVIDC
PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

AEI.11.07 1. NUMERO DE ACCIONES DETIGACION DE
RIESGOS EN LAS CONTRATACIO
IMPLEMENTADAS.

2. NUOMERO DE MEJORAS ELECTRONI
IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIEN
DE SELECCION DE LAS CONTRATACIC

CONTRATACIONES PUBLICAS EFECTIVAS
BENEFICIO DE LA POBLACION.

PUBLICAS.
1. NUMERO DE PROCEDIMIENT!
AEL.11.08 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LAGES  ADMINISTRATIVOS DIGITALIZADOS.
DE LOSSERVICIOS PUBLICOS REGIONALES. 2. PORCENTAJE DEL ACERVO DOCUMENT,
DIGITALIZADO.

1. NUMERO DE ACTIVIDADESUPERVISADAS
FISCALIZADAS POR LAS COMISIONES
AEI.11.09 SERVIDORES PUBLICOS FISCALIZABRNSBENEFICIC CONSEJO REGIONAL
DE LAREGION AREQUIPA. 2. NUMERO DE SERVICIOS DE CONTI
POSTERIOR REALIZADOS AL GOBIEF
REGIONAL DE AREQUIPA.
1. PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTA
DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD L
AEI.1110 PROGRAMA DE INTEGRIDAD LUCHA CONTRA L  GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.
CORRUPCION IMPLEMENTAMED LOS ORGANOS D 2. NUMERO DE CERTIFICACIONES EN MATE
GOBIERNO REGIONAL. DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA
CORRUPCION OTORGADOS A LOS SERVIC
PUBLICOS Y FUNCIONARIOS DE LA ENTIDA

AEL11.11 SISTEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEG 1. NUMERO DE ACTAS DE ACUERDO TECNIC

PARA LA REGION AREQUIPA. LIMITES DE LA REGION AREQUIPA.

ADMINISTRACION DE PREDIOSL ESTADO EFECT)y ++ NUMERO  DE - PREDIOS DEL  EST/

EN BENEFICIO DE LA POBLACION. DEBIDAMENTE =~ GESTIONADOS  POR

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

OEL12  IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACION DE LA REGION AREQUIPA.

1. NUMERO DE CERTIFICADOS EN PROMOCIO
LA COMERCIALIZACION E INFORMACION Dt
OFERTA EXPORTABLE OTORGADOS A
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE
REGION.

2. NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACITA(
EN ECOMMERCE OTORGADOS A |
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE
REGION.

3. NUMERO DE PLATAFORMAS COMERCIA
INTERNACIONALES GESTIONADAS PARA
ACCESO DE LAS EMPRESAS REGIONALES.

=

AEL11.12

PROGRAMA DE PROMOCION DEL COMEI
AEIL.12.01 INTERNACIONAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

COOPERACION INTERNACIONAL EFECTEWAFAVOR 1. NUMERO DE PROYECTOS ESTRATEG

- MULTIPROVINCIALES IMPLEMENTADOS C
DELOSPROYECTOS ESTRATEGICOS REGIONALES. FONDOS DE COOPERACION INTERNACION/

GESTION ADECUADA DE LA INVERSIORIVADA 1. NUMERO DE PROYECTOS ESTRATEG
AEL12.03 INTERNACIONAL EN BENEFICIO IDETERRITORIC  MULTIPROVINCIALES  EJECUTADOS |
REGIONAL. EMPRESAS INTERNACIONALES.

AEL12.02




5 RUTAESTRATEGICA:
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A continuacion, se presenta losbjetivos y accionesestratégicasinstitucionales en orden de prioridad, es decir, la secuencia que debe
seguir las intervenciones que realizar&l Gobierno Regionatle Arequipa asimismo, servira de base para reorientar las asignaciones

presupuestarias.

CUADRQOB: RUTA ESTRATEGICA

OEl

Prioridad Vinculacién
Codigo Descripcién ala PGG

1 AEIL.01.01

2 AEI.01.02

5 AEI.01.03

GESTIONAR UNADUCACION

DE CALIDAD PARA LOS EJE7 4 AEI.01.04
1 OEIL01 ESTUDIANTES DE LOS LIN.7.6
DIFERENTES NIVELES Y o
MODALIDADES EDUCATIVAS. 8 AELOL.05
3 AEL.01.06
9 AEI.01.07
7 AEI.01.08
6 AEI.01.09

AEI

Prioridad i L
Cadigo Descripcion

ACCESO EQUITATIVO A UNA EDUCACION
CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCEN
JOVENES Y ADULTOS.

PROCESOS DE ENSENANWPRENDIZAJE
EFECTIVOS PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR.

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLO!
PERMANENTES EN BENEFICIO DE LOS DOCEI
DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDA
EDUCATIVAS.

ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACI
COMUNICACION CON CONDICIONES DE CAL
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION B/
REGULAR.

PROGRAMS DE EDUCACION SOCIOEMOCION
IMPLEMENTADG PARA LOS ESTUDIANTES DE
REGION AREQUIPA.

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE CALI
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
REGION.

DISENO CURRICULAR CONTEXTUALIZADO P
LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELE
MODALIDADES EDUCATIVAS.

CENTROS DEDUCACION TECNIGRRODUCTIVA
FORTALECIDOS PARA LOS JOVENES Y ADULT!
LA REGION.

INSTITUCIONES DE EDUCACION  SUPEF
TECNOLOGICA, PEDAGOGICA Y ARTIS
FORTALECIDAS PARA LOSVENES Y ADULTOS |
LA REGION.

Vinculacién a
la PGG

EJE7
LIN.7.3

EJE7
LIN.7.1

EJE 7
LIN.7.5

EJE7
LIN.7.6

EJE 7
LIN.7.6

EJE 7
LIN.7.1
EJE 7

LIN.7.4

EJE7
LIN.7.6

EJE7
LIN.7.8

Unidad orgéanica responsable

GERENCIREGIONAL DE EDUCACION
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIOI
AREQUIPA

28
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L Vinculacién Vinculacién a . -
Prioridad Prioridad Unidad organica responsable
- Codigo Descripcion alaPGG - Codigo Descripcion la PGG g p

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE ENTOF EJES P .
AEL.02.01 SALUDABLES EFECTIVAS PARA LA POBLACION LIN.8.6 DIRECCION EJEE%EIYUADDE PROMOCIO
1 AEL02.02 ACCESO AL PRIMER NIVEL DE ATENCI(')N’EN St EJE 8 DchélézllzCl)\‘[\cj:lgERggé%,\g{gl_ngéﬁEL#ch
DE FORMA INTEGRAL PARA LA POBLACION. LIN. 8.3 CONTRARREFERENCIA
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE CALI EJES
2 AEI.02.03 PARA LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS LIN. 8.2 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
SERVICIO DE SALUD (IPRESS) DE LA REGION. o
SISTEMA DE PREVENCION DE LA MORTALI| EJE 8 GERENCIA REGIONAL DE SALA@FICINA
5 AEL.02.04 MATERNO INFANTIL EFECTIVO PARA LOS NINC LIN. 8.3 DE ESTADISTICA E INFORMATICA
MUJERES DE LA REGION. e
PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA ANE EJES8

4 AEI.02.05 OPORTUNO Y EFECTIVO PARA LOS NI LIN. 85 GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
MENORES DE 36 MESES. T

SISTEMA DE PREVENCION DE L GERENCIA REGIONAL DE SALUD /

8 AEI.02.06 MORBIMORTALIDAD POR CANCER EFECTIVO F Lﬁ\fESB‘l ENFE;}{AS;&%TE%T\:EGO'SFAA&SES (IRED
LA POBLACION DE LA REGION. e SUR)

GERENCIA REGIONAL DE SAL-UD

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA RABIA CAl EJES8 ;
15 ABI02.07  ECECTIVO PARA LOS CANES DE LA REGION. LIN. 8.3 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
AMBIENTAL.
9 AEL02.08 ﬁ\JETRE\g(F:eI/SLSEsDEAQLEB\C LOC')\IBLDAECIE)AN -II—D?ECLX REEL< EJE 8 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
02. LIN. 8.3 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA.
AREQUIPA.
5 AEL02.00 PROGRAMA DE SALUD MENTAL INTEGRAL PAR EJES GERENCIA REGIONAL DE SALUD
0209 boBL ACION DE LA REGION AREQUIPA. LIN. 8.2 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA.
SERVICIO DEONTROL DE LAS ENFERMEDADES EEs
10 AEL02.10 TRANSMISIBLES EFECTIVO PARA LA POBLAC | 5% GERENCIA REGIONAL DE SALUD
REDUCIR LOS NIVELES DE DE LA REGION AREQUIPA. .
MORBIMORTALIDAD DE LA PROGRAMAS ~DE  ATENCION DE |
POBLACION CON ENFASIS Ef 1 AElL0211 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOT EJE 8 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
i EJES INTEGRALES PARA LROBLACION DE LA REGIC  LIN. 8.6 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
2 OEL02 LOS GRUPOS MAS Ln.83
VULNERABLES. e AREQUIPA. .
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOG EIE 8
6 AEL02.12  GESTIONADO ADECUADAMENTE PARAELSIST | (/%5 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DE SALUD DE LA REGION AREQUIPA. -8
PROGRAMA DE INVESTIGACION E INNOVAC EIE 8
12 AEL02.13  TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN EL SISTEM, | (/%0 GERENCIA REGIONAL DE SALUD
SALUD DE LA REGION AREQUIPA. -8
SERVICIOS DE TELESALWDRTALECIDOS PAR EJES
11 Aeto2.1a PR on, nas GERENCIA REGIONAL DE SALUD
PROGRAMA DE ATENCION DE LAS ADICCIC EEs
16 AEL02.15 EFECTIVO PARA POBLACION DE LA REC GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA LIN. 8.6




Prioridad . L
Cadigo Descripcion

6

7

OEI03

OEI.04

PROMOVER EL TRABAJO
DECENTE EN LA POBLACION

PROMOVER LA COHESION
SOCIAL EN EL TERRITORIO DI
LA REGION.

Vinculacién

ala PGG

EJE 4
LIN. 4.8

EJE 3
LIN. 3.3

13

AEL.02.16

AEIL.03.01

AEI.03.02

AEL.03.03

AEIL.03.04

AEI.03.05

AEI.04.01

AEIL.04.02

AEI.04.03

AEIL.04.04

AEL.04.05

AEI.04.06

AEI.04.07

AEL.04.08

AEI.04.09

AEI

Descripc

SERVICIO DIISTRIBUCION DE MEDICAMENT!
OPORTUNO PARA LOS PACIENTES DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

PROGRAMA DE FORMALIZACIGDONTINUA DE
LAS CONDICIONES LABORALES DE LA POBLA
ECONOMICAMENTE ACTIVA.

SERVICIOS DE EMPLEO, AUTOEMPLEO
EMPLEABILIDAD FORTALECIDOS A FAVOR DE
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.
PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EI
TRABAJO DE FORMA PERMANENTE EN ENTIDA
EMPLEADORAS FORMALES.

GESTION Y PROMOCION INTEGRAL DE
NEGOCIACIONES  COLECTIVAS ENTRE
ORGANIZACIONES SINDICALES, EMPLEADC
Y/U ORGANIZACIONES MEMPLEADORES
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION Y SAN
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL INTEG
EN BENEFICIO DE LAS Y LORABAJADORE
FORMALES DEL SECTOR PRIVADO.

ACCESO A SERVICIOS DE SANEAMIENTO
CALIDAD PARA LA POBLACION DEL AMBI
URBANO Y RURAL.

PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA Y ASEQUI
PARA LA POBLACION.

SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD PARA
USUARIOS DE LA REGION AREQUIPA.

SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES Y ARTICUL
PARA LOS GRUPOS POBLACIONA
VULNERABLES DE LA REGION.

SERVICIOS SOCIALES OPORTUNOS PARA
POBLACION DESPLAZADA Y MIGRANTE DE
REGION.

ESTRATEGIAS DE PROTECCION Y RECUPER/
EFECTIVAS PARA LAS MUJERES E INTEGRA
DEL GRUPO FAMILIAR VICTIMAS DE VIOLENCI£
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES
INTERCULTURALES EN FAVOR DE |
COMUNIDADES CAMPESINAS.

MANIFESTACIONES CULTURALES RECUPER/
EN BENEFICIO DE LA REGION AREQUIPA.

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTI'
RECREATIVA MASIVOS EN BENEFICIO DE
POBLACION.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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Vinculacién a
la PGG

EJE 8
LIN. 8.2

EJE 4
LIN. 4.8

EJE 4
LIN. 4.8

EJE 4
LIN. 4.8

EJE 4
LIN. 4.8

EJE 3
LIN. 3.4

EJE9
LIN. 9.2

EJE 9
LIN. 9.1

EJE9
LIN. 9.2

EJE 3
LIN. 3.6

EJE 3
LIN. 3.3

EJE 3
LIN. 3.4

EJE 3
LIN. 3.1

EJE 3
LIN. 3.1

EJES
LIN. 8.6

Unidad orgéanica responsable

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEGENTRO
INTEGRADO FORMALIZA PERU (CIFP)

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO (GRTPE)

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
SUBDIRECCION DE NEGOCIACIONES
COLECTIVAS

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA,

CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

SUBGERENCIA DE CONSTRUCCION
SANEAMIENTO

GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
SUBGERENCIA DEONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!
INCLUSION SOCIALSUBGERENCIA DE L
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLE
GERENCIA REGIONAL DESARROLLO E
INCLUSION SOCIALSUBGERENCIA DE L
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLE
GERENCIREGIONAL DE DESARROLLO
INCLUSION SOCIALSUBGERENCIA DE L
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLE
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!
INCLUSION SOCIALSUBGERENCIA DE
COMUNIDADES CAMPESINAS.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!
INCLUSION SOCIAlz SUBGERENCIA DE
CULTURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!
INCLUSION SOCIAlz SUBGERENCIA DE
DEPORTE
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Prioridad . L
Cadigo Descripcion

3

8

OEL05

OEI.06

FORTALECER LA GESTION
SOSTENIBLE DEL ENTORNO
NATURAL DE LA REGION

AREQUIPA.

FORTALECER LA
GOBERNANZA DE LA GESTIOI
DEL RIESGO DBESASTRES E!

EL TERRITORIO REGIONAL

Vinculacién

ala PGG

EJE 3
LIN. 3.7

EJE 6
LIN. 6.7

1

12
13

14

10

11

AEI05.01

AEI.05.02

AEL.05.03

AEI.05.04

AEI.05.05

AEI.05.06

AEI.05.07

AEI.05.08

AEI.05.09

AEI.05.10

AEIL05.11

AEL05.12

AEI05.13

AEI.05.14

AEI.06.01

AEI

Descripc

PROGRAMA DE PREVENCION DE PASI
AMBIENTALES GRADUAL Y PROGRESIVO
BENEFICIO DE LA POBLACION.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AMBIEM
INTEGRALES EN BENEFICIO DEL ENTOF
NATURAL DE LA REGION.

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL INTEG
PARA LA CIUDADANIA.

CONSEJOS DE GESTION DE
HIDROGRAFICAS IMPLEMENTADOS
TERRITORIO REGIONAL.

SISTEMA DE  INFORMACION  AMBIENT
ARTICULADO PARA LA GESTION ESTRATEGICA
TERRITORIGREGIONAL.

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA REDUCCIC
EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADER
LA REGION.

PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA INTEGRAL EI
AMBITO DEL GOBIERNO REGIONAL.

CUED
EN E

SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONSERVADOS
REGION DE AREQUIPA.

SERVICIO DECERTIFICACION SUPERVISION
FISCALIZACIONAMBIENTAL ESPECIALIZADO E
BENEFICIO DE LA REGION.

SISTEMA DE GESTION
IMPLEMENTADO PARA LA REGION.

AMBIENT

ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA INTE(
EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES EN F
DE LA POBLACION.

AREAS NATURALEBROTEGIDAS EN BENEFIC
DEL ENTORNO NATURAL DE LA REGION.

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y MITIGAC
FRENTE A LA EBULLICION CLIMATICA
PROGRESIVAS Y EFECTIVAS CLIMATICO EN F,
DE LA POBLACION.

GESTION DEL RIESGO DE DESAST
IMPLEMENTADA DE MANERA ARTICULADA EN
GESTION DEL TERRITORIO.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Vinculacién a

la PGG

EJE 3

LIN. 3.7

EJE 4
LIN. 4.7

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 4
LIN. 4.7

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 4
LIN. 4.7

EJE 4
LIN. 4.7

EJE 4
LIN. 4.7

EJES
LIN. 5.3

EJE 4
LIN. 4.3

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 6
LIN. 6.7

Unidad orgéanica responsable

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENT#

GERENCIREGIONAL AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENT/

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA RECURSOS NATURALE
FISCALIZACION AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA RECURSOS NATURALE
FISCALIZACION AMBIENTAL
GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENT#

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATUR/
Y FISCALIZACION AMBIENTAL.
GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATUR/
Y FISCALIZACION AMBIENTAL.
GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATUR/
Y FISCALIZACION AMBIENTAL.
GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA (RECURSOS NATURALE
Y FISCALIZACION AMBIENTAL
GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y
MINAS /GERENCIA REGIONAL
AMBIENTAL
GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATUR/
Y FISCALIZACION AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATUR/
Y FISCALIZACION AMBIENTAL.

GERENCIA REGIONAL DE GESTION Dt
RIEGO DE DESASTRES.
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Vinculacién

ala PGG

Prioridad - e
Cadigo Descripcion

13

14

15

AEI.06.02

AEL.06.03

AEI.06.04

AEI.06.05

AEI.07.01

AEI.07.02

AEIL.07.03

AEIL.07.04

AEI.07.05

AEI.07.06

AEI.07.07

AEI.07.08

AEI.07.09

AEI.07.10

AEIL07.11

AEI

Descripc

SISTEMA DE PREPARACION Y RESPUESTA FR
A EMERGENCIAS Y DESASTRES OPORTUN(
BENEFICIO DE LA POBLACION AFECTADA
DAMNIFICADA.

SERVICIOS PUBLICOS REHABILITADOS 3
RECONSTRUIDOS DE MANERA PROGRESIV/
BENEFICIO DE LA POBLACION AFECTADA
DAMNIFICADA.

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA REDUCCIC
LA VULNERABILIDAD ANTE FENOMEN!
NATURALES Y DE CAMBIO CLIMATICO EN
REGION.

ESTUDIOS Y PROYECTOS CON ENFOQUE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
BENEFICIO DE LA POBLACION.

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HID
PARALOS PRODUCTORES AGRICOLAS.

MANEJO EFICIENTE DE LOS SUELOS AGRARIC
LA REGION.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL

LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
EMPRESARIALES DE LOS PRODUCTC
AGRARIOS.

PROGRAMAS DE INNOVACION AGRA

(AGRICULTURA DE PRECISION) FORTALECI
PARA LOS PRODUCTORES AGRARIOS.
ACCESO A MERCADOS LOCALESEXBBRTACION
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS PRODUCT(
AGRICOLAS.

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PROGRE
PARA LOS PRODUCTORES DE LA IRRIGAI
MAJES.

PROGRAMA DE RECONVERSION  AGR/
PROGRESIVO PARA LA IRRIGACION MAJES.

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA EN CONDICIC
ADECUADAS PARA BENEFICIO DE LA REGION.

SISTEMA DE DISTRIBUCION DE RECUR
HIDRICOSCONTINUO PARA LAS CUENCAS CHI
COLCA.

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTA
PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACIO

RECURSOS HIDROBIOLOGICOS PRESERVAD(
FAVOR DEL LITORAL AREQUIPERNO.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Vinculacién a

la PGG

EJE 6
LIN. 6.7

EJE 6
LIN. 6.7

EJE 6
LIN. 6.7

EJE 6
LIN. 6.7

EJE6
LIN. 6.7

EJE 4
LIN. 4.7

EJE 4
LIN. 4.4

EJE 4
LIN. 4.10

EJE 4
LIN. 4.5

EJE 4
LIN. 4.10

EJE 4
LIN. 4.5

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 4
LIN. 4.6

EJE 3
LIN. 3.2

EJE 4
LIN. 4.7

Unidad orgéanica responsable

GERENCIA REGIONAL DE GESTION Dt
RIEGO DE DESASTRES

GERENCIA REGIONAL DE GESTION Dt

RIEGO DE DESASTRES / GERENCIA

REGIONAL DE EDUCACION /GERENCI
REGIONAL DE SALUD.

GERENCIA REGIONAL DE GESTION Dt
RIEGO DE DESASTRES.

GERENCIA REGIONAL DE GESTION D

RIEGO DE DESASTRES / GERENCIA
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUEF

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUF
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURA

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUF
SUBGERENCIA DE PROMOCION AGRAI

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUF
SUBGERENCIA DE PROMOCION AGRAI

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUF
SUBGERENCIA DE PROMOCION AGRA¥

PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUA

PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUA

PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUA

PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUA

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCGIO
SUBGERENCIA [(FESQUERIA.

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCGIO
SUBGERENCIA DE PESQUERIA.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
a2 °

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

OEl AEI

Prioridad Vinculacién ikl Vinculacién a
Cédigo Descripcién alaPGG Cédigo Descripcion la PGG

PROGRAMA DE INNOVACION PERMANENTE P EJE 4

9 AEI07.12

EL SECTOR PESQUERRTESANAL. LIN. 4.10
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN BUE EIE 4
10 AEI07.13 PRACTICAS PESQUERAS PARA LOS AGENTES ||/ 0
PESCA ARTESANAL. -
DIRECCIONES ZONALES FORTALECIDAS EIE 3
11 AEI07.14 BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD PESQUE =0
ARTESANAL. - o
ELEVAR LOS NIVELES DE MICRO YEQUERNAS EMPRESAS FORMALIZADA! EIE 4
4 OEL07 COMPETITIVIDAD Y EJE 4 16 AEI.07.15 BENEFICIO DEL SECTOR EMPRESARIAL DE | <o o
PRODUCTIVIDAD DE LA LIN. 4.4 REGION AREQUIPA. s
ECONOMIA REGIONAL. 19 AEL0716 ASISTENCIA TECNICA EMPRESARINTEGRAL EJE 4
PARA LAS MYPES. LIN. 4.4
DESTINOS  TURISTICOS  POSICIONADOS EIE 4
20 AEI07.17 PROMOCIONADOS EN BENEFICIO DE LOS AGE | o= "
TURISTICOS. -
ATRACTIVOS TURISTICOS PUESTOS EN VALO EIE 4
21 AEI.07.18 FAVOR DEL VALLE INTERANDINO Y LAS PLA | ==
INKA SUR. -
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE DESTIN
. AEI0719 PLANIFICACION DE PRODUCTOS TURISTI EJE 4
CONTINUA PARA LOS PRESTADORES DE SERV  LIN. 4.5
TURISTICOS.
23 AEI0720 ESPACIOS DE GESTION TURISTICA FORTALEC EJE 4
EN BENEFICIO DE LOS AGENTES TURISTICOS.  LIN. 4.5
LINEAS ARTESANALES FORTALECIDAS El EIE 4
24 AEI07.21 BENEFICIO DE LOS ARTESANOS DE LA RE( | o& %
AREQUIPA. -
29 AEL0722 CONCESIONES Y AUTORIZACIONES OPORTUN. EJEQ
FAVOR DE LOS AGENTESONOMICOS. LIN. 9.2
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECN
17 AEI0723 NORMATIVAS CONTINUA PARA LOS PEQUE EJE 4
2125 MINEROS Y MINEROS ARTESANALES DELARE  LIN. 4.4
AREQUIPA.
PROGRAMA DE FORMALIZACION CONTINUA P EIE 4
18 AEI.07.24 LOS PEQUENOS PRODUCTORES MINEROS (P | &=
PRODUCTORES MINEROS ARTESANALES (PM£ -
SERVICIOS CULTURALES FORTALECIDOS EN F EIE 4
25 AEIO7.25 DE LOS ARTISTAS, EMPRENDEDORES LN 45
ORGANIZACIONES CULTURALES DE LA REGIOI -
GESTION DE POLITICAS CULTURALES ! EIE 4
26 AEL07.26 HERRAMIENTAS ADECUADAS EN FAVOR DE LN 25

INSTITUCIONES PUBLICAS REGIONALES.

Unidad orgéanica responsable

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCGIO
SUBGERENCIA DE PESQUERIA.

GERENCIA REGIONAL PRODUCCION
SUBGERENCIA DE PESQUERIA.

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCGIO
SUBGERENCIA DE PESQUERIA.

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCIO
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCQIO
SUBGERENCIA DE INDUSTRIA'Y MYP

GERENCIA REGIONAL D®MERCIO
EXTERIOR Y TURISMGUBGERENCIA DI
TURISMO.

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIC
EXTERIOR Y TURISMGUBGERENCIA DI
TURISMO

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIC
EXTERIOR Y TURISMGUBGERENCIA DI
TURISMO

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIC
EXTERIOR Y TURISMGUBGERENCIA DI
TURISMO

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIC
EXTERIOR Y TURISMGUBGERENCIA DI
ARTESANIA.

GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y
MINAS

GERENCIA REGIONAL BEERGIA Y
MINASZ SUBGERENCIA DE MINERIA.

GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y
MINASZz SUBGERENCIA DNMINERIA.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!

INCLUSION SOCIALSUBGERENCIA DE
CULTURA.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!

INCLUSION SOCIAISUBGERENCIA DE
CULTURA.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

L Vinculacién Vinculacién a . -
Prioridad Prioridad Unidad organica responsable
- Codigo Descripcion alaPGG - Codigo Descripcion la PGG g p

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL!

INDUSTRIASCULTURALES FORTALECIDAS P2 EJE 4 -
ABLO7.27  BENEFICIO DE LOS AGENTES CULTURALES. LIN. 4.5 INCLUSION Sg&ﬁfgfeERENc'A DE
PROYECTOS DE INVERSION PRIVADA EFECTN )
12 AEL07.28 DESCENTRALIZADOS EMNBENEFICIO DE LA Lﬁ\ﬁ“z GERENCL'/:‘IE\E/E'R%'\I'&';‘ gglsigxlomor\l
PROVINCIAS DE LA REGION. -4
ASISTENCIA TECNICA EN MECANISMOS
- AELG729 PROMOCION DE LA INVERSION PRIVZ EJE 4 GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION
0729 CONTINUA PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS D LIN. 4.2 LA INVERSION PRIVADA
REGION.
PROYECTOS DE COOPERACION  TEC PROYECTO ESPECIAL COPASA
30 AEL07.30 INTEGRALES EN FAVOR DEL GOBIERNO REGI( EJE S (COOPERACION PARA EROCESO DE
07 | OE AREOLIPA LIN. 5.4 AUTODESARROLLO SOSTENIBLE DE
: AREQUIPA)
L e S SSISENOO00 iy conmnca oo pecicn
INCORPORAR B0 | DEAREQUA LIN. 7.8 TECNOLOGIA E INNOVACION
5 ofi0s 'NTEGRALMENTE LACIENCIA  EJE7
' TECNOLOGIA E INNOVACION  LIN. 7.8 RED DE PROVEEDORES ESPECIALIZADOS
EN EL TERRITORIO REGIONAL 2 AEL08.02 SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LOS PRO! Lﬁ\fi‘g GETFEECNNCAﬁC?(E&'ETQ;S\?A%E)%C'A’
PRODUCTIVOS DE LA REGION. 4
RED DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
3 AEI.09.01 COMUNICACION (TIC) IMPLEMENTADA EN Lﬁ\ngi G%ﬁgggé’;?gﬁé?ﬁg;DE
REGION AREQUIPA. -9
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE CAL
4 AEL09.02 PARA LOS CENTROS POBLADOS RURALES [ EJE 9 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORT|
3 LIN. 9.4 COMUNICACIONES
REGION.
5 AEL00.03  RED VIAL EN BUEN ESTADO DE TRANSITABILIL EJE O GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORT
09.03 £\ A REGION AREQUIPA. LIN. 9.4 COMUNICACIONES
SERVICIO DE TRANSPORTE  TERRES
6 AEL09.04 INTERPROVINCIAL DE PERSONAS FISCALIZ Lﬁ\fEQgtl GERENC'Acga%ﬁl’z':g%?OENLZANSPORT
PARA LA REGIONREQUIPA. -9
GENERAR INFRAESTRUCTUR GERENCIA REGIONAL DE
SOSTENIBLE EN LOS L AELO0.05  GESTION INTEGRAL DE LAS INVERSIONES PAF EJEO INFRAESTRUCTURA
o OEL0 SERVICIOS PUBLICOS EJE9 0905 \iEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS REGION  LIN. 9.4 OFICINA REGIONAL DEUPERVISION DE
' REGIONALES. LIN. 9.4 INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS.
INFRAESTRUCTURA HIDRICA SOSTENIBLE P EJE 4
2 AEL0S.06 e AREQUIPA LNES GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTUI
PROGRAMA DE GOBIERNO SOCIAL CORPORY ) o
5 AEI1001 INTEGRAL EN  BENEFICIO DE L 52 OFICINA DE DIALOGO Y GOBERNANZ
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA REGION. -2
ESPACIOS DE DIALOGO FORTALECIDOS EN ) o
4 AEI1002 ENTORNO DE GOBERNABILIDAD A NN W52 OFICINA DE DIALOGO Y GOBERNANZ
12 OEI10 EJE 2 TERRITORIAL. -2




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
a2 °

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

OEl AEI
. Vinculacién L Vinculacién a . -
Prioridad Prioridad Unidad organica responsable
GENERAR ENTORNOS LIN. 2.1 AEL10.03 GESTION EFICIENTE Y MULTIDIMENSIONAL DE EIE 2
HUMANOS SEGUROS PARA L 6 INTERESES DE LOS ACTORES SOCIALES [ | =59 VICEGOBERNACION REGIONAL
CONVIVENCIA Y DIALOGO DE REGION. -2
,  AEON SR 0F SECUNDAD PUBLCA OPOTT ey opcisnEciouA o securond
- LIN. 6.3 PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL
LA REGION
) AEL1005 CENTROS DE =~ COMANDO TECNOLOGIC( EJE6 OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD
INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD DE LAREG ~ LIN. 6.3 PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL
AEL10.06 PROGRAMAS DE PREVENCION Y GESTION DE £IE 2
1 CONFLICTOS SOCIALES EFECTIVOS EN FAVC | =57 OFICINA DE DIALOGO Y GOBERNANZ
LA POBLACION. e
SISTEMA DE MODERNIZACION AGIL Y EFEC EJES OFICINA DE GESTION BECURSOS
1 AELILOL ok El GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA LN Ba HUMANOS / OFICINA DE MODERNIZACI(
: -2 Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
6 AEL11.02  gsTEMA DE  PLANIFICACION  REGIOMN EJES OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
INTEGRADO PARA LA REGION AREQUIPA. LIN. 5.1 PROSPECTIVA ESTRATEGICA.
SISTEMA DE PRESUPUESTO BASADO OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENT(
AEI.11.03 EJES PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIEN
8 RESULTADOS _ IMPLEMENTADO  EN LIN. 5.1 TERRITORIAL /OFICINA DE
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD. DRESUPUESTO.
AEL11.04 ASESORAMIENTO JURIDIESPECIALIZADO PAR ]
11 LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE BJE 5 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA
LIN. 5.2 JURIDICA
ENTIDAD.
12 AEI11.05  pROGRAMA DE COMUNICACION ESTRATE! EJES OFICINA DE IMAGENSTITUCIONAL
EFECTIVO EN BENEFICIO DE LA POBLACION. LIN. 5.1 :
9 AEL11.06  p| AN DE DESARROLLO DE PERSONAS INTE( EJE6 OFICINA DE GESTION DE RECURSO!
" o1y CONSTRUIR UN GOBIERNO - PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL. LIN. 6.1 HUMANOS
REGIONAL MODERNO Y LN 5 CONTRATACIONES PUBLICAS EFECTIVAS EIE 5 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIC
DIGITAL. 3 AELILOT o e LA POBLACION LN 51 / OFICINA DE LOGISYICA / OFICINA DE
-2 CONTABILIDAD / OFICINA DE TESORER
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA EIE 5 OFICINA DERANSFORMACION DIGITAL
2 AEI1108 GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLI | \~°° TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONALES. o SECRETARIA GENERAL
; SERVIDORES ~ PUBLICOS  FISCALIZADOS EJE6 CONSEJO REGIONAL DE AREQUIPA
AEL11.09  BENEFICIO DE LA REGION AREQUIPA. LIN. 6.2 OFICINA DE INTEGRIDAD
PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTR EJE6 OFICINA DE INTEGRIDAD / ORGANO D
4 AEI1110 CORRUPCION IMPLEMENTADO EN LOS ORG/ | ;=" CONTROL INSTITUCIONAL {OC)
DEL GOBIERNO REGIONAL. -0
5 AEL1L11  gSTEMA DE ORDENAMIENTO TERRITOR EJES OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO
INTEGRAL PARA LREGION AREQUIPA. LIN. 5.1 TERRITORIAL
10 ADMINISTRACION DE PREDIOS DEL EST/ EJES OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO
AEL11.12  EFECTIVA EN BENEFICIO DE LA POBLACION. LIN. 5.1 TERRITORIAL




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

L Vinculacién o Vinculacién a . -
Prioridad Prioridad Unidad organica responsable
2

PROGRAMA DE PROMOCION DEL COMEI  _ ., GERENCIA REGIONAL DE COMERCIC
AEI1201 INTERNACIONAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE | (/5% EXTERIOR Y TURISMGUBGERENCIA D
PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES) -4 COMERCIO EXTERIOR
IMPULSAR LA COOPERACION INTERNACIONAL EFECTIVA .
11 OELI2  INTERNACIONALIZACIONDE | 5% 1 AEI1202 FAVOR DE LOS PROYECTOS EsTRATEC 54 OFCHRA DR TTERIACIONALZACION.
LA REGION AREQUIPA. -4 REGIONALES. -4
3 AEL1203 INTERNACIONAL EN BENEFICIO DEL TERRITO  EJE4  OFICINADE INTERNACIONALIZACION
A0 IONAL LIN.42  COOPERACION TECNICA INTERNACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

6 ANEXOS:

6.1 Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B z1).
6.2 Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B 7 2).

6.3 Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI (Anexo AZ6).




OET.01

OET.02

OET.03

OET.04

6.1 ANEXOBZ1: MATRIZDEARTICULACIONDEPLANES
Plan de Desarrollo Regional Concertado Ampliado 2@027 de la region Arequipa aprobado por Ordenanza Regional NARHQUIPA

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado OET Nombre del Indicador Enunciado AET Enunciado OEI Nombre del Indicador

Mejorar la condicién de
vida de la poblacion

calidad
los

Mejorar la
educativa de
estudiantes

Promover Arequipa como

centro de produccion,
manifestacion y
encuentro artistico,

cultural e intelectual de
nivel internacional

Mejorar los servicios de
salud para la poblacién

Porcentaje de poblacién en
situacion de pobreza

Porcentaje de alumnos de
segundo grado de primaria,
que lograron desempefio
suficiente en comprension
lectora

Porcentaje de alumnos de
segundo grado de primaria,
que lograron desempefio
suficiente en matematica

Porcentaje de conclusion,
educacion superior, por
grupo de edades

Porcentaje de poblacién
con acceso a algun segur
de salud

AET.01.01

AET.02.01

AET.02.02

AET.03.02

AET.04.01

AET.04.02

Fortalecer el desarrollo de
competencias en poblaciones el
situacion de vulnerabilidad

Ampliar la metaeducativa en el nivel
educativo inicial con énfasis en e
ambito rural.

Promover el desarrollo profesional
docente orientados a alcanzar log
estandares internacionales en el
alumnado.

Proteger, interpretar y divulgar
nuestro patrimonio arquitecténico,
documental, bibliogréfico,
arqueoldgico, natural e intangible y
las manifestaciones que
enriquezcan el acervo cultural de Iz
region.

Articular acciones con el nivel de
gobierno central y los gobiernos
subregionales para lograr el
aseguramiento en salud de todas la
personas

Mejorar y ampliar la capacidad
resolutiva de los establecimientos
de salud con infraestructura y
equipamiento necesario en todo e
departamento.

OEL04

OEILO1

OElL12

OEI.02

Promover la cohesién
social en el territorio de la
region.

Gestionar una educacion

de calidad para los
estudiantes de los
diferentes  niveles y

modalidades educativas.

Impulsar la
internacionalizacion de la
region Arequipa.

Reducir los niveles de
morbimortalidad en la
poblacién con énfasis en
las poblaciones
vulnerables.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Porcentaje de poblaciéon
vulnerable beneficiaria de los
servicios sociales de la region

Porcentaje de instituciones
educativas con nivel logrado er
el modelo de acreditacion
institucional.

Porcentaje de centros de
educacion  técniceproductiva
licenciados.

Porcentaje de institutos de
educacion superior licenciados.

Numero de entidades publicas
ylo privadas que participan de
eventos de caréacter
internacional.

Porcentaje de personas
diagnosticadas con
enfermedades/eventos sujetos
a vigilancia sanitaria.

Explicacion de Relacién Causal con OER o AER

No es posible cohesionar un territorio sin igualdac
de oportunidades y, ello implica la atenciérde las
poblaciones vulnerables y mas desfavorecidas; a
como tambiénla lucha contrala discriminacion y
desiguabdadde todo tipo, principalmente la violencia
contra la mujer ylos integrantes delndcleo familiar.

El énfasis radica en la gestién de la calidad educatiy
en los procesos de ensefianza aprendizaje de tod
los niveles y modalidades educativas, en el marco ¢
garantizar una educaciéon para toda la vida qui
trascienda el periodo escolar.

La formacion docente es el principal mecanismi
estratégico, asi como la infraestructura
equipamiento de calidad contribuyen a dichc
propésito.

Un territorio se proyecta hacia el mundo en basesu

identidad y aporte haciala humanidad.

Esto no solo se relaciona con la produccion
exportable sno también con la promocion de sus
atractivos naturales, culturales y artisticos

La disminuciéon de los niveles de mortalidad
morbilidad en la poblacién priorizando la atencién
de las poblaciones en estado de vulnerabilidad <
vincula directamente con el mejoramiento de los
servicios de salud.

Desde la reduccién de la anemia en los nifios de €
36 meses y en la madre gestante hasta la atencion
las enfermedades transmisibles y no transmisible:
en las poblaciones vulnerables: mujeres, adulto
mayores, personas con discapacidad, nifios, nifie
adolescentes y poblacion LGTBIQ+
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Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado OET Nombre del Indicador Enunciado AET Enunciado OEI Nombre del Indicador

OET.05

OET.06

OET.07

OET.08

OET.09

Elevar el acceso a
servicios basicos de agua,
saneamiento y energia
eléctrica de los hogares

Mejorar el acceso a las
telecomunicaciones de los
hogares

Mejorar el acceso a
viviendas con
caracteristicas fisicas
adecuadas para los
hogares

Elevar el acceso al

transporte publico formal
para los ciudadanos

Mejorar el nivel de
seguridad de la
ciudadania

Tasa de desnutricion
crénica en nifios menores
de 5 afios a menos

Porcentaje de hogares cor
red de agua potable en le
vivienda

Porcentaje de hogares cor
red de desagle en ¢
vivienda

Porcentaje de hogares cor
electricidad en la vivienda

Porcentaje de hogares que
tienen servicio de internet

Porcentaje de poblacion en

viviendas con
caracteristicas fisicas
adecuadas

Tasa de empresas

autorizadas del transporte
de pasajeros regular
nacional

Tasa de faltas registradas
contra el ciudadano

AET.04.03

AET.04.04

AET.05.01

AET.06.07

AET.07.03

AET.08.05

AET.09.01

Mejorar y ampliar el servicio de
salud prenatal de la mujer gestante
al parto institucional con fines de
disminuir las muertes maternas y
neonatales con prioridad en las
zonas rurales

Poblacion con alimentacion 'y
condiciones sanitarias adecuadas

Ampliar y mejorar las redes de los
servicios de agua potable 'y
saneamiento en las principales
ciudades a con vision de largo plazc

Promover a nivel regional el
desarrollo de la infraestructura que
permita el acceso a servicios dt
telecomunicaciones con estandare

de calidad internacional, para
favorecer la comunicacion de lg
poblacién y un mayor acceso a I
informacion, mejorando la
educacion e incrementando la
productividad

Promover la ocupacién racional,
ordenada y sostenible del territorio,
mediante la consolidacion de Il
formalizacion predial y el
mejoramiento  (saneamiento) de
areas para la ocupacion urbana.

Fortalecer vy promover la
interconexion de los servicios de
transporte y logistica asociada,
consolidando la construccion del
metro de Arequipa y corredores
complementarios de interconexion

Promocién  de  politicas  de
prevencion con la participacion de la
ciudadania y que permita incidir en
las causas de la inseguridad

OEI.09

Generar infraestructura
sostenible en los servicios
publicos regionales.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Explicacion de Relacién Causal con OER o AER

Porcentaje de instituciones Garantizando la atencién las 24 horas en el prime
prestadoras de servicios de nivel de atencion de salud con infraestructura er
salud (IPRESS) que hal buen estado, equipos y personal médico adecuado
aprobado los estandares de

calidad del proceso de

autoevaluacion para la

acreditacion

La sostenibilidad de la infraestructura es
determinante en la prestacion de los servicios di
agua, saneamiento, electricidad, vias
telecomunicaciones, conectividad, represas
canales, viviendas espacios publicos, no solo por l¢
que durabilidad de la construccion, sino también porque
con se configura como una oportunidad de crecimiento \
para el uso de nuevas tecnologias complementaric
gue garanticen la sostenibilidad de la infraestructura
en el largo phzo con condiciones minimas de¢
calidad.

NUmero de instituciones
publicas regionales
cuentan con edificios
certificacion sostenible.




Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado OET Nombre del Indicador Enunciado AET Enunciado OEI Nombre del Indicador

OET.10

OET.11

OET.12

Tasa de incidencias de
delitos registrados

Eficacia de  ejecucion

presupuestal de Arequipa AET.1001

Gestion publica eficiente

Porcentaje de
cumplimiento de la ley de AET.11.01
transparencia informativa

Gestion publica
transparente y moderna .

AET.12.01

Reduccion de la

vulnerabilidad de la | Porcentaje de viviendas

poblacion y sus medios de | afectadas por desastre

vida ante la ocurrencia de | natural AET.12.02

peligros
AET.12.04
AET.13.02
AET.13.04

Fortalecer las capacidades dt
seguridad ciudadana en los
gobiernos locales, asi como sl
capacidad para articular a los
actores en el tema y ejercer si

liderazgo efectivo.

Modernizacion de la gestion publica

Aplicar tecnologias de la
informacién y las comunicaciones
(TIC) para optimizar los
procedimientos administrativos, e
integrar los diferentes sistemas y
canales de informacién y
comunicacion sectoriales €
institucionales de los tres niveles de
gobierno en benefico de los
ciudadanos

Manejar integralmente el territorio
y reubicar a laspoblaciones situadas
en zonas vulnerables, en nucleo
urbanos rurales.

Fomentar la gestion proactiva de los
gobiernos  locales en materia
ambiental y de prevencién frente a
desastres.

Ciudadania con de desarrollo de
competencias en prevencion ante
desastres

Concertar entre los sectores publicc
y privado e implementar medidas de
promocién a la produccion vy
productividad agricola, pesquera,
minera e industrial.

Promover la inversion privada en
tierras eriazas para ampliar la
frontera agricola conforme a
criterios de zonificacion ecolégica
econémica.

OEL10

OEL11

OEI.06

Generar entornos
humanos seguros para la
convivencia y diadlogo de
los ciudadanos.

Construir un gobierno
regional moderno y
digital.

Fortalecer la gobernanza
de la gestién del riesgo de
desastre en el territorio
regional.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Tasa de denuncias por comisior
de delitos (por cada 10 mil
habitantes)

Numero de espacios de dialogc
ciudadano con planes de accioi
debidamente implementados

Promedio de respuesta sobre
los servicios del Gobierno
Regional de Arequipa en el NP
(Net Promoter Score).

Porcentaje de
damnificadas  por
ocurridos atendidas

personas
desastres

Explicacion de Relacién Causal con OER o AER

El concepto de seguridad no se restringe a |
persecucion y sancion de los actos delictivos. Su f
es mas amplio. Esbajo el enfoque deseguridad
humanaque se puede lograr garantizauna sociedad
sin miedos en dondese hayan reducido los niveles

de violenciag de inseguridad ciudadanay la
discriminacion en base a la convivencia ciudadana
el dialogo.

Se trata no solo de laligitalizacion de los procesos
administrativos internos del Gobierno Regionalde
Arequipa, sinotambién de laamplitud de servicios
quela entidad presta al ciudadano.

Ello es parte del proceso de modernizacion de |
gestion publicg la transformacion digital y de la
simplificacion  administrativa, pero también
constituye un instrumento de eficiencia de la
administracion publica y de transparencia dela
gestion del estado favoreciendola lucha contra la
corrupcion.

Frente a los efectos detambio climatico (ebullicién
climatica), los desastres ya no son sucesos aislad(
sino una situacién permanente en los territoriosEs
asi, quela prevencion y la adaptacior{eje sustancial
la gobernanzg, entendiendo estacomo una redde
articulacion de los diferentes actores publicos y
privados para lagestion sistemética de los riesgos d
desastres, permite reducirla vulnerabilidad de la
poblacion y sus medios de vida ante la ocurrencia ¢
peligros.
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OET.13

OET.14

OET.15

Elevar la competitividad
de las actividades
econdmicas de la region.

Apoyar la entrega de
productos (bienes yl/o
servicios) de los

programas sociales con
enfoque productivo.

Mejora de la eficiencia del
aprovechamiento de los
recursos hidricos para
uso agrario .

indice de competitividad
regional.

Porcentaje de participacion
de las actividades
productivas en el VAB
regional. A precios
constantes

Porcentaje dePEAocupada
en empleo adecuado

Porcentaje de productores
agricolas y agropecuarios
gue cuentan con sistema de
riego tecnificado.

AET.13.06

AET.13.07

AET.13.09

AET.13.11

AET.13.16

AET.13.18

AET.14.01

AET.15.01

Establecer la agencia de fomento d
la inversiobn privada con la
participacion del sector publico,
privado y académico.

Establecer mecanismos de apoy!
para el desarrollo de cadenas
productivas y parques industriales
con enfoque internacional, nacional
y/o macro regional.

Articular a la pymecon las grandes
empresas y concretando esquema
de promocién de las exportaciones.

Impulsar el desarrollo del turismo y
ecoturismo  sostenibles a nivel
regional.

Establecer prioridades para las
investigaciones  seglin  campo
cientificos de acuerdo a las
necesidades de la regién, destinand:
financiamiento para estudios en
temas de prioridad.

Incrementar la generacion de
energia eléctrica convencional y nc
convencional.

Incentivar la formalizacion del
empleo y el reconocimiento de los
derechos laborales.

Promover e impulsar la
conservacion de la diversidad
biol6gica ygenética (terrestre como
acudtica), impulsando la creacion y
gestion de las areas de conservacio
regional, el fortalecimiento del
sistema regional de areas naturales
protegidas, las areas marine
costeras.

OEI. 07

OEI.08

OEIL05

OEI.03

OEI.05

Elevar los niveles de
competitividad y
productividad de la
economia regional.

Incorporar
integralmente la ciencia,
tecnologia e innovacion
en el territorio regional.

Fortalecer la  gestion
sostenible del entorno
natural de la region
Arequipa.

Promover el trabajo

decente en la poblacion.

Fortalecer la gestién
sostenible del entorno
natural de la region

Arequipa.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado OET Nombre del Indicador Enunciado AET Enunciado OEI Nombre del Indicador

Numero de Mypes fortalecidas
con tecnologias clave
habilitantes (KET).

Porcentaje de micro y pequefias

empresas que reciben
asistencia técnica sobre e
acceso al sistema de

bancarizacion.

Ndmero de proyectos
priorizados en el Plan de
Desarrollo del Ecosistema de
Innovacion y Emprendimiento
gestionados por entidades
publico/privadas.

Ndmero de ecosistemas
intervenidos y/o recuperados
para la provision de los
servicios ecosistémicos para le
poblacion.

NUmero depersonas atendidas
en los centros de empleo de I
entidad colocadas en e
mercado laboral formal.

Ndmero de ecosistemas
intervenidos y/o recuperados
para la provision de los
servicios ecosistémicos para le
poblacion.

Explicacion de Relacién Causal con OER o AER

Los factores basicos para hacer competitivo u
territorio son la productividad de sus actividades
econdmicas y del tejido empresarialcon un marco
promotor de la inversion privaday acceso al sisteme
financiero bancario, el fomento de la innovacién y la
tecnologiay el desarrollo de energias renovables
para la generacion de valor, la diversificacion de |
produccion y la reduccién de costos.

La formalizacién del empleo y el reconocimiento de
los derechos laborales permiten que eltalento
humano de un territorio tenga acceso a un emplec
decente (con derechos y oportunidades justasgnel
contexto de unaeconomia regional congualdad de
oportunidades vy, con énfasis enlas poblaciones
vulnerables y mas desfavorecidas a través de Ic
programasde promocién e insercion laboral.
Preservar y cuidar los componentes ambientales
(agua, aire y suelp, asi como de logcosistemas que
ellos generan resultan esenciales para la vid
humana; mas aunfrente a la ebullicion climaticaque
afecta directamente la sostenibilidad de estos
recursos y los servicios ecosistémicos que proveel
Igualmente resulta esencial el fortaleciendo déa
gobernanza ambiental quegarantice la eficiencia en
el aprovechamiento de los recursos hidricos el
todos sus usos.
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OET.16

OET.17

OET.18

OET.19

OET.20

OET.21

Dinamizar la
infraestructura
productiva (agricola

pesquera, industrial).

Infraestructura que
potencia la generacion y
abastecimiento de
energia

Incrementar la
infraestructura de
transporte multimodal
Incrementar la
disponibilidad de
infraestructura de

servicios

Agrupamiento  de la
poblacion rural en

ciudades intermedias

establecidas sobre la base
de centros poblados
planificados (CPP)

Gestion sostenible de los
recursos naturales y la
diversidad biol6gica

Raz6én de inversién en
infraestructura
agropecuaria respecto a le
PEAagropecuaria
Potencia de energia
eléctrica instalada

Porcentaje asfaltado de le
red vial departamental

Porcentaje de vias
nacionales,
departamentales y
vecinales asfaltadas
Porcentaje de
municipalidades que
cuentan con plan de
acondicionamiento
territorial a nivel provincial
Porcentaje promedio de
avance del proceso de ZEE

nivel macro y/o meso en el
departamento de Arequipa

AET.16.01

AET.17.01

AET.18.03

AET.18.04

AET.19.01

AET.20.01

AET.21.02

Gestionar medidas de mejoramientc
de la infraestructura productiva.

Gestionar medidas de mejoramientc
de la infraestructura energética.

Gestionar medidas de mejoramientc
de la infraestructura vial
Ciudadanos con acceso a transport
formal

Gestionar medidas de mejoramientc
de la infraestructura de servicios

Desarrollar nuevos centros urbanos
planificados, garantizando  su
sostenibilidad ambiental, su
compatibilidad con las tradiciones y
cultura de los beneficiarios y su
conectividad con corredores
econdmicos, cuencas hidrograficas
ciudades intermedias para reducir
el tiempo de acceso a servies
basicos y a los centros de
produccion e intercambio comercial
Concluir la zonificaciéon ecolégica
econémica e impulsar el
ordenamiento territorial como
herramientas basicas [=
imprescindibles del planeamiento y
desarrollo integral regional

Generar infraestructura
sostenible en los servicios
publicos regionales.

OEI.09

Fortalecer la
sostenible del
natural de la
Arequipa.

gestion
entorno

OEI.05 L
region

Generar infraestructura
sostenible en los servicios
publicos regionales.

OEIL09

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado OET Nombre del Indicador Enunciado AET Enunciado OEI Nombre del Indicador

NUmero  de instituciones
publicas regionales que
cuentan con edificios con
certificacion sostenible.

Ndmero de ecosistemas
intervenidos y/o recuperados
para la provision de los
servicios ecosistémicos para le
poblacion.

Nimero  de instituciones
publicas regionales que
cuentan con edificios con
certificacion sostenible.

Explicacion de Relacién Causal con OER o AER

La sostenibilidad de la infraestructura es
determinante en la prestacion de los servicios
publicos, mas ain en materia denfraestructura
productiva (represas, canales, etc.)por lo que es
necesario contar con una infraestructurasegura
funcional y sostenible,la cual puede mejorar la
calidad de vida de las personas, disminuyendo |
desigualdad social, impulsando la productividac
econdémica y minimizando su impacto en e
medioambiente.

La sostenibilidad de la infraestructura es
determinante en la prestacion de los servicios
publicos, mas aun en la implementacion d
infraestructura energética (hidroeléctrica,
fotovoltaica, edlica, geotérmica, etc.), por lo que ¢
necesario contar con unainfraestructura segura
funcional y sostenible, la cual puede mejorar li
calidad de vida de las personas (segurida
energética), disminuyendo la desigualdad socia
impulsando la  productividad econémica 'y
minimizando su impacto en el medioambiente.

La sostenibilidad de la infraestructura es
determinante en la prestacién de los servicios di
agua, saneamiento, electricidad, viag
telecomunicaciones, conectividad, represas
canales, viviendas y espacios publicos, no solo por
durabilidad de la constuccién, sino también porque
se configura como una oportunidad de crecimiento
para el uso de nuevas tecnologias complementaric
que garanticen la sostenibilidad de la infraestructura
en el largo plazo, con condiciones minimas d
calidad y a través denuevos centros urbanos
planificados.
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OET.22

OET.23

OET.24

Conservar los ecosistemas
y cuencasde la region.

Reducir la vulnerabilidad
de la poblacion ante el
cambio climatico

Desarrollar la
ecoeficiencia y
competitividad del sector
publico y privado,
promoviendo
potencialidades y
oportunidades

economicas y
ambientales.

AET.22.01

AET.22.05
Numero de pasivos
ambientales mineros

AET.22.06
Porcentaje de avance de i AET.23.01

reforestacion

Porcentaje de
municipalidades que tienen
instrumentos de gestion AET.24.01
ambiental - Plan de accién
ambiental.

Impulsar la gestion integrada de las
cuencas, priorizando la
conservacion de las cabeceras d
cuenca y el uso sostenible de lo
recursos agua y suelo para €
bienestar social

Fiscalizar el tratamiento de aguas
residuales, residuos solidos y uso di
insumos o productos contaminantes
en lasempresas privadas, tanto de
actividades extractivasproductivas
(mineria, pesqueria, agricultura)
como de servicios.

Promover e impulsar la
conservacion de la diversidad
biolégica y genética (terrestre como
acudtica), impulsando la creacion y
gestion de las areas de conservacio
regional, el fortalecimiento del
sistema regional de areasaturales
protegidas, las areas marine
costeras.

Fortalecer el sistema de observacior
del clima a través deestaciones
meteorologicas e hidrolégicas €
implementando el sistema de alerta
temprana para prevenir riesgos
ambientales

Promover en el sector empresarial
el uso de insumos y tecnologia:
amigables con el ambiente
propendiendo a un contexto de
economia verde y al biocomercio.

OELO05

OEIL05

OEI05

Fortalecer la gestién
sostenible del entorno
natural de la region
Arequipa.

Fortalecer la gestién
sostenible del entorno
natural de la region
Arequipa.

Fortalecer la gestién
sostenible del entorno
natural de la region

Arequipa.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado OET Nombre del Indicador Enunciado AET Enunciado OEI Nombre del Indicador

Namero de ecosistemas
intervenidos y/o recuperados
para la provision de los
servicios ecosistémicos para le
poblacion.

Ndmero de ecosistemas
intervenidos y/o recuperados
para la provision de los
servicios ecosistémicos para le
poblacion.

Ndmero de ecosistemas
intervenidos y/o recuperados
para la provision de los
servicios ecosistémicos para le
poblacion.

Explicacion de Relacién Causal con OER o AER

Preservar y cuidar los componentes ambientale
(agua, aire y suelo), asi como de los ecosistemas ¢
ellos generan resultan esenciales para la vid
humana; mas aun, frente la ebullicién climaticaque
afecta directamente la sostenibilidad de esto:
recursos y los servicios ecosistémicos que proveel
Igualmente resulta esencial el fortalecniento de la
gobernanza ambiental que garantice la eficiencia e
el aprovechamiento de los recursos hidricoy la
proteccion de los ecosistemas naturales y |
diversidad biolégica en el territorio.

Preservar y cuidar los componentes ambientale
(agua, aire y suelo), asi como de los ecosistemas ¢
ellos generan resultan esenciales para la vid
humana; mas aun, frente la ebullicién climaticaque
afecta directamente la sostenibilidad de esto:
recursos y los servicios ecosistémicos que proveel
Igualmente resulta esencial el fortalechiento de la
gobernanza ambientah través de la implementacion
de la tecnologia ambienta(sistema de informacion)
para prevenir riesgos ambientales

Preservar y cuidar los componentes ambientale
(agua, aire y suelo), asi como de los ecosistemas ¢
ellos generan resultan esenciales para la vid
humana; mas aun, frente la ebullicién climaticaque
afecta directamente la sostenibilidad de esto:
recursos y los servicios ecosistémicos que proveel
Igualmente resulta esencial el fortalechiento del
sector empresarial en el uso de tecnologia
amigables con el ambiente, promoviendo la
economia verde y al biocomercio.
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6.2 ANEXOBZz2: MATRIZDEPLANESTRATEGICAONSTITUCIONAL

d, Adéinistrar la gestion publica regional y el desarrollo sostenible de la regién Arequipa para sus ciudadanos; promoviendodmpetitividad de la economia regional, la infraestructura sostenible, la gestié

Sector : Gobiernas Regionaks

Pliego : Gobierno Regional de Arequipa
Periodo 120247 2027

Mision

Institucional

OEI / AEI

OEIO1

GESTIONAR UNA EDUCACION C
CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES C
LOS DIFERENTES NIVELES
MODALIDADES EDUCATIVAS.

Accion Estratégica del OEI.01

AEI01.01

AEI.01.02

AEIL.01.03

ACCESE@QUITATIVO A UNA EDUCACIC
DE CALIDAD PARA LOS NINOS(A
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTC

PROCESOS DE ENSENAN:
APRENDIZAJE EFECTIVOS PARA |
ESTUDIANTES DE LA EDUCACK
BASICA REGULAR

PROGRAMAS DEORTALECIMIENTO EI
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
TECNOLOGICAS PERMANENTES

BENEFICIO DE LOS DOCENTES DE TO
LOS NIVELES Y  MODALIDADI
EDUCATIVAS.

[

2.

()

[N

N

w

[

[

2.

w

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE  INSTITUCION
EDUCATIVAS CON NIVEL LOGRADO
EL MODELO DE ACREDITACIC
INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE CENTROS
EDUCACION TECNICO PRODUCT
LICENCIADOS.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS

EDUCACION SUPERIOR LICENCIADOS

. NUMERO DE MATRICULAS REGISTRAL

EN EL SERVICIO EDUCATIVO INICIAL.
NUMERO DE MATRICULAS REGISTRAI
EN EL NIVEL DE EDUCACI®RIMARIA

NUMERO DE MATRICULAS REGISTRAI
EN EL NIVEL DE EDUCACIC
SECUNDARIA

NUMERO DE MATRICULAS REGISTRAI
EN EL PRIMER ANO DE EDUCACI
SUPERIOR

PORCENTAJE DE MATERIAL
EDUCATIVOS ENTREGAD(
OPORTUNAMENTE A LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS |

EDUCACION BASICA REGULAR.

.NUMERO DE CAPACITACIONES

HABILIDADES PEDAGOGIC/
BRINDADAS A DOCENTES [
INSTITUCIONEEDUCATIVAS.
NUMERO DE CAPACITACIONES
HABILIDADES DIGITALES BRINDADAS
DOCENTES DE INSTITUCION
EDUCATIVAS.

NUMERO DE CAPACITACIONES
CONTENIDOS DISCIPLINARES
BRINDADAS A DOCENTES [

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Método de Calculo

= (NUMERO DENSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA EDUCACION BA
REGULAR CON NIVEL LOGRADO EN EL MODELO DE AUTOEVALL
INSTITUCIONAL / NUMERO TOTAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVA
LA EDUCACION BASICA REGULAR REGISTRADAS EN LA REGION) x
= (NOMERO DE CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODL
LICENCIADOS / NUMERO TOTAL DE CENTROS DE EDUCACION TE
PRODUCTIVA LICENCIAD@SGISTRADOS EN LA REGION) x 100.

= (NUMERO DE INSTITUTOS EBUCACION SUPERIOR LICENCIADC
NUMERO TOTAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPE
REGISTRADOS EN LA REGION) *100

= SUMATORIA DEL NUMERO DE MATRICULAS REGISTRADAS I
SERVICIO EDUCATIVO INICIAL

= SUMATORIA DENUMERO DE MATRICULAS REGISTRADAS EN EL N
DE EDUCACIORRIMARIA.

= SUMATORIA DENUMERO DEIATRICULAS REGISTRADAS EN EL NI\
DE EDUCACION SECUNDARIA.

= SUMATORIA DEINUMERO DEMATRICULAS REGISTRADAS EN
PRIMER ANO DE EDUCACION SUPERIOR

= (NUMERO DE DOTACIONES DE MATERIALES EDUCATIVOS ENTRE
OPORTUNAMENTE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUC
BASICA REGULARNUMERO TOTAL DE DOTACIONES DE MATERIA
EDUCATIVOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUC
BASICA REGULAK 100

= SUMATORIADEL NUMERO DE CAPACITACIONES EN HABILIDA
PEDAGOGICAS BRINDADAS A DOCENTES DE INSTITUC
EDUCATIVAS.

= SUMATORIA DEINUMERO DE CAPACITACIONES EN HABILIDA
DIGITALES BRINDADAS A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATI'

= SUMATORIA DEINUMERO DE CAPACITACIONES EN CONTENI
DISCIPLINARES BRINDADAS A DOCENTES DE INSTITUCI
EDUCATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

integral del entorno natural, la mitigacion de laebullicién climética, el empleo decente, la cohesion territorial, la internacionalizacion de la region y un ecosistema deowacion regional; a través de ur
gobierno moderno, digital, descentralizado, transparente, eficiente y con integridad dondedssarrollo de la persona es el centro y fin Gltimo de toda accién publiéa

Valor 2024 2025 2026

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

0.00%

0.00%

19.00%

71,885

161,058

118, 299

44,835

51.17%

10.00%

5.00%

25.00%

72,568

165,692

120,648

45,204

66.30%

20.00%

10.00%

33.00%

73,275

170,458

123,043

45,592

69.30%

30.00%

15.00%

40.00%

74,005

175,363

125,486

45,999

72.30%

10

10

10

2027

40.00%

20.00%

47.00%

74,759

180,408

127,978

46,425

81.37%

12

12

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion /
Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL).

Gerencia Regional de Educacion
Arequipa

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacién

Gerencia Regional de Educacién

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion
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OEIl / AEI

AEIL.01.04

AEIL.01.05

AEIL.01.06

AEI.01.07

AEIL.01.08

AEI.01.09

OELI.02

Descripcion

ACCESO A LAS TECNOLOGIAS
INFORMACION Y COMUNICACION C
CONDICIONES DE CALIDAD PARA L

ESTUDIANTES DE LA EDUCACI(
BASICA REGULAR.

PROGRAM& DE EDUCACIO!
SOCIOEMOCIONAL  IMPLEMENTAD

PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REG
AREQUIPA.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIEN
DE CALIDAD PARA LAS INSTITUCION
EDUCATIVAS DE LA REGION.

DISERO CURRICULA
CONTEXTUALIZADO PARA LC
ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELE
MODALIDADES EDUCATIVAS.

CENTROS DE EDUCACION TECNI
PRODUCTIVA FORTALECIDOS PARA |
JOVENES Y ADULTOS DE LA REGION.

INSTITUCIONES ~ DE  EDUCACK
SUPERIOR TECNOLOGICA, PEDAGO(
Y ARTISTICA FORTALECIDAS PARA L
JOVENES Y ADULTOS DE LA REGION

REDUCIR LOS NIVELES D
MORBIMORTALIDAD DE LA
POBLACION CON ENFASIS EN L(
GRUPOS MAS VULNERABLES.

Accién Estratégica del OEI.02

AEL02.01

ESTRATEGIAS DE PROMOCION
ENTORNOS SALUDABLES EFECTN
PARA LA POBLACION.

=

2.

=

L

2.

1.

[

1.

. NUMERO

Nombre del Indicador

NUMERO DE CONEXIONES DE SERV
DE INTERNET IMPLEMENTADAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
NUMERO DE KITS TECNOLOGIC
DIGITALES ENTREGADOS A L
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS |
EDUCACION BASICA REGULAR.
NUMERO DE SERVICIOS PSICOLOGI
IMPLEMENTADOS EN INSTITUCION
EDUCATIVAS.

NUMERO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EDUCACION BASICA ESPEC
IMPLEMENTADOS EN LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

DE  INFRAESTRUCTU
EDUCATIVA CON ESTANDARES BASI!
DE CALIDAD IMPLEMENTADA EN L/
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
NUMERO DE  PROGRAMAS
APRENDIZAJE DESARROLLADOS
LENGUA ORIGINARIAMPLEMENTADOS
EN  INSTITUCIONES  EDUCATIV.
UBICADAS EN ZONAS RURALES.
NUMERO DE MONITOREOS SOBRE
IMPLEMENTACION DEL DISER
CURRICULAR REALIZADOS
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIOP
EDUCATIVAS

NUMERO DE TiTULOS DRUXILIAR
TECNICO OTORGADOS A LOS EGRES/

DE LA  EDUCACION  TECNIC
PRODUCTIVA.

NUMERO DE TITULOS TECNIC
OTORGADOS A LOS EGRESADOS D
EDUCACION SUPERIOR !
UNIVERSITARIA.

PORCENTAJE DE PERSON
DIAGNOSTICADAS CE!

ENFERMEDADES/EVENTOS SUJETO¢
VIGILANCIA SANITARIA.

PORCENTAJE  DE  INSTITUCION
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE S£
(IPRESS) QUE HAN APROBADO L
ESTANDARES DE CALIDAD DEL PROC
DE AUTOEVALUACION PARA |
ACREDITACION

NUMERO DE ACREDITACIONES CO
MUNICIPIOS SALUDABLEFORGADAS /
LOS GOBIERNOS LOCALES

Método de Calculo

=SUMATORIA DENUMERO DE CONEXIONES DE SERVICIO DE INTEI
IMPLEMENTADAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

= SUMATORIA DELNUMERO DE KITS TECNOLOGICOS DIGITA
ENTREGADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
REGULAR.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SERVICIOS PSICOLOGI
IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

= SUMATORIA DENUMERO DE SERVICIB®UCATIVOS DE EDUCACI(
BASICA ESPECIAL IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCH
EDUCATIVAS.

= SUMATORIA DEINUMERO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
ESTANDARES BASICOS DE CALIDAD IMPLEMENTADA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

= SUMATORIA DELNUMERO DE PROGRAMAS DE APRENDIz
DESARROLLADOS EN LENGUA ORIGINARIA IMPLEMENTADO!
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN ZONAS RURALES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE MONITOREOS SOBRE
IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAREALIZADOS £/
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

= SUMATORIA DELNUMERO DE TITULOS DE AUXILIAR TECN
OTORGADOS A LOS EGRESADOS DE LA EDUCACION Tt
PRODUCTIVA.

= SUMATORIA DENUMERO DE TITULOS TECNICOS OTORGADOS /
EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA.

= (NUMERO DE PERSONAS DIAGNOSTICADAS EN CONSULTA EXTI
EN HOSPITALIZACION POR ENFERMEDADES/EVENTOS SUJET
VIGILANCIA SANITARIA / NUMERO TOTAL DE PERSON
DIAGNOSTICADAS POR ENFERMEDADES/EVENTOS DE SALU
CONSULTA EXTERNA O EN HOSPITALIZAGIOMOO

= (NUMERO DENSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE ¢
(IPRESS) QUE HAN APROBADO LOS ESTANDARES DE CALIDA
PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION / NU
TOTAL DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
(IPRESS) REGISTRADAS EN LA REGIONDX 10

= SUMATORIA DEINUMERO DE ACREDITACIONES COMO MUNICI
SALUDABLES OTORGADAS A LOS GOBIERNOS LOCALES

Logros esperadlsaﬁn el periodo del

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2022

2022

1257

1197

258

1360

2149

1268

2587

11.04%

9.90%

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

1684

1551

301

1579

1942

256

2363

1327

2708

10.43%

10.90%

29

1824 1988 2222
1621 1691 1903
430 645 859
1797 2015 2234
2128 2261 2394
410 615 820
2578 3223 3438
1667 1785 1991
4904 5145 5566
9.82%  9.21% 8.60%
11.90% 12.90% 13.90%
34 39 44

uo

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacién

Gerencia Regional de Educacién

Gerencia Regional de Educacién

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Educacién

Gerencia Regional de Educacion

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud
Direccién Ejecutiva de Promocién
de la Salud
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Y
OEIl / AEI

AEL02.02

AEIL.02.03

AEIL.02.04

AEIL02.05

AEL02.06

AEL02.07

AEL02.08

AEL02.09

AEL02.10

AEL02.11

Descripcion

ACCESO AL PRIMER NIVEL DE ATENC
EN SALUD DE FORMA INTEGRAL PA
LA POBLACION.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIEN
DE CALIDAD PARA LAS INSTITUCION
PRESTADORAS DE SERVICIO DE SA
(IPRESS) DE LA REGION.

SISTEMA DE PREVENCION DE
MORTALIDAD MATERNO  INFANTI
EFECTIVO PARA LOS NINOS Y MUJE
DE LA REGION.

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA
ANEMIA OPORTUNO Y EFECTIVO PA
LOS NINOS MENORES DE 36 MESES.

SISTEMA DE PREVENCION DE
MORBIMORTALIDAD POR  CANCI
EFECTIVO PARA LA POBLACION DE
REGION.

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RABIA CANINA EFECTIVO PARA L
CANES DE LA REGION.

SERVICIOS DE ATENCION DE LA TBC®
VIH INTEGRALES PARA LA POBLACI
DE LA REGION AREQUIPA.

PROGRAMA DE SALUD MENT.
INTEGRAL PARA LA POBLACION DE
REGION AREQUIPA.

SERVICIO DE CONTROL DE L
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBL
EFECTIVO PARA LROBLACION DE L
REGION AREQUIPA.

PROGRAMAS DE ATENCION DE |
ENFERMEDADES ~ METAXENICAS

ZOONOTICAS INTEGRALES PARA
POBLACION DE LA REGION AREQUIP;

1.

1.

=

[

2.

[

N

=

2.

1

.NUMERO DE

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ATENCIONES A
ASEGURADOS EN LOS SERVICIOS
PREVENCION DE LA SALUD.

INFRAESTRUCTURA
SALUD CON CAPACIDAINSTALADA
ADECUADA IMPLEMENTADA EN L(
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIV
DE ATENCION DE LA SALUD

NUMERO DE  CONTROLES
CRECIMIENTO Y DESARROL
PRESENCIALES BRINDADOS A NINA
NINOS MENORES DE 12 MESES DE EL
NUMERO DE TRATAMIENTC
COMPLETOS ENTREGADOS A |
NINOS/NINAS DE 6 A 35 MESES Ct
DIAGNOSTICO DE ANEM|
FERROPENICA.

NUMERO DE PRUEBAS DE TAMIZ/
PARA DETECCION DE CANC
APLICADAS A LA POBLACION.

PORCENTAJE DE ATENCIONES (
CUIDADOS PALIATIVOS A PERSOP
DIAGNOSTICADAS CON ENFERMEL
ONCOLOGICA.

PORCENTAJE DE  VACUNACIOP
CONTRA LA RABIA CANIN
ADMINISTRADAS A LOS CANES DE
REGION

NUMERO DE TRATAMIENTOS EXITOS
BRINDADOS A LAS PERSONAS (
DIAGNOSTICO DEJBERCULOSIS (TBC|

NUMERO DE ATENCIONBRINDADAS A
LAS PERSONAS CON DIAGNOSTICC
VIH/SIDA.

. NUMERO DE ATENCIONES BRINDADA

PERSONAS DETECTADAS C
TRASTORNOS MENTALES Y C
COMPORTAMIENTO.

NUMERO DE TRATAMIENTC
BRINDADOS A PACIENTE
HIPERTENSOS.

NUMERO DE TRATAMIENTOS

BRINDADOS A  PACIENTES Ct
DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLIT
TIPO 2.

NUMERO DE TRATAMIENTC
BRINDADOS A PERSONAS C
DIAGNOSTICO POR ENFERMEDAL
METAXENICAS Y ZOONOTICAS.

Método de Célculo

= (NOMERO DE ATENCIONES A LOS ASEGURADOS EN EL S
INTEGRAL DE SALUD (SIS) EN LBBRVICIOS DE PREVENCION DE
SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN SALUD (PNNSMERO
TOTAL DE ATENCIONES A LOS ASEGURADOS EN EL SEGURO INTE(
SALUD (SIS) EN LA REGION AREQUIRA00

= SUMATORIA DEINUMERO DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD
CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA IMPLEMENTADA EN
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LA SALL

= SUMATORIA DELNUMERO DE CONTROLES DE CRECIMIENT
DESARROLLO PRESENCIALES BRINDADOS A NINAS Y NINOS MENC
12 MESES DE EDAD.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE TRATAMIENTOS COMPLET
ENTREGADOS A LOS NINOS/NINAS DE 6 A 35 MESES CON DIAGN(
DE ANEMIA FERROPENICA.

=(SUMATORIA DEQ1. NUMERO DE PRUEBAS DE TAMIZAJE P,
DETECCION DE CANCER APLICADAS A LA POBLACION.

= (NUMERO DE ATENCIONES CONIDADOS PALIATIVOS A PERSOM
DIAGNOSTICADAS CON ENFERMEDAD ONCOLOGICA REGISTRADA
HIS / NUMERO TOTAL DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO C/
DEFINITIVO AFILIADAS AL SIK 100

= (NUMERO DE VACUNACIONES CONTRA LA RABIA CA
ADMINISTRADAS A LOS CANES DE LA REGION. EN EL ARUMERO
TOTAL DE VACUNACIONES CONTRA LA RABIA CANINA ESTIMADAS
META EN LA REGION EN EL ANOXTL00

=SUMATORIA DENUMERO DE TRATAMIENTOS EXITOSOS BRINDAD
LAS PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS (TBC).

= SUMATORIA BL NUMERO DE ATENCIONES BRINDADAS A
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE VIH/SIDA.

= SUMATORIA DEINUMERO DE ATENCIONES BRINDADAS A PERS(
DETECTADAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMI|

= SUMATORIA DELNUMERO DE TRATAMIENTOS BRINDADOS
PACIENTES HIPERTENSOS.

= SUMATORIA DELNUMERO DE TRATAMIENTOS BRINDADOS
PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS TIPO 2.

= SUMATORIA DE NUMERO DE TRATAMIENTOS BRINDADOS
PERSONAS CON DIAGNOSTICO POR ENFERMEDADES METAXEM
ZOONOTICAS.

Logros esperadlsain el periodo del

2022

2018

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

23.00%

3243

91

699,297

8.00%

58.78%

208

1017

77,082

656

237

10

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

28.00%

91

4727

808

872,991

10.00%

60.00%

188

1309

84,795

937

1403

25

33.00%

98

6208

861

972,741

12.00%

65.00%

172

1593

92,508

1158

2806

30

38.00%

104

7688

915

1,076,360

14.00%

70.00%

157

1878

100,221

1398

5612

35

43.00%

117

9168

970

1,183,970

16.00%

75.00%

141

2162

107,934

1656

11223

40

uo

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Salud
Direccién de Seguros, Referencia y
Contrarreferencia

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud
Oficina deEstadistica e Informética

Gerencia Regional de Salud.

Gerencia Regional de Salud /
Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas (IRENSUR)

Gerencia Regional de Salud /
Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas (IRENSUR)

Gerencia Regional de Salud
Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental.

Gerencia Regional de Salud
Direccién de Epidemiologia.

Gerencia Regional de Salud
Direccién de Epidemiologia.

Gerencia Regional de Salud
Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas.

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud
Direccién de Epidemiologia
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OEIl / AEI

AEL02.12
AEIL02.13
AEL02.14

AEL02.15
AEL02.16

OEI.03

Descripcion

SISTEMA DE VIGILANCI
EPIDEMIOLOGICA GESTIONAL
ADECUADAMENTE PARA EL SISTEMA
SALUD DE LA REGION AREQUIPA.
PROGRAMA DE INVESTIGACION
INNOVACION TECNOLOGIC
IMPLEMENTADO EN EL SISTEMA I
SALUD DE LREGION AREQUIPA.

SERVICIOS DE TELESALL
FORTALECIDOS PARA LA POBLACION

PROGRAMA DE ATENCION DE L
ADICCIONES EFECTIVO PAI
POBLACION DE LA REGION AREQUIP,

SERVICIO DE DISTRIBUCION |
MEDICAMENTO®)PORTUNO PARA LC
PACIENTES DE LOS ESTABLECIMIEN"
DE SALUD.

PROMOVER EL TRABAJO DECENTE ¢
LA POBLACION.

Accion Estratégica del OEI.03

AEL03.01

AEL.03.02

AEL03.03

AEL.03.04

AEI03.05

OEI.04

PROGRAMA DE FORMALIZACIC
CONTINUA DE LAS CONDICION
LABORALES DE LA POBLACIC

ECONOMICAMENTE ACTIVA.
SERVICIOS DE EMPLEO, AUTOEMPLE
EMPLEABILIDAD FORTALECIDOS
FAVOR DE LA POBLACIC
ECONOMICAMENTE ACTIVA.

PROMOCION DE L$EGURIDAD Y SALU
EN EL  TRABAJO DE FORN
PERMANENTE EN ENTIDADE
EMPLEADORAS FORMALES.

GESTION Y PROMOCION INTEGRAL
LAS NEGOCIACIONES COLECTIvV
ENTRE LAS ORGANIZACION
SINDICALES, EMPLEADORES Y
ORGANIZACIONES DE EMPLEADQRES

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCIC
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXL
LABORAL INTEGRAL EN BENEFICIO
LAS Y LOS TRABAJADORES FORMA
DELSECTOR PRIVADO

PROMOVER LA COHESION SOCIAL t
EL TERRITORIO DE LA REGION.

1.

1.

[N

-

1

1.

1.

. NUMERO

Nombre del Indicador

NUMERO DE CONEXIONES AL SISTE
DE INFORMACION REGIONAL DE SAL
HABILITADAS PARA LAS INSTITUCION
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SAI

NUMERO DE INVESTIGACION
DESARROLLADAS PARA LA SAL
PUBLICA.

DE ATENCIONES P
TELEMEDICINA A PACIENTE
ASEGURADOS EN EL SISTEMA INTEG
DE SALUD (SIS).

NUMERO DE PAQUETES DE ATENC
BRINDADOS A LAS PERSONAS (
PROBLEMAS ASOCIADOS SDNSUMC
DE DROGAS.

NUMERO DE SERVICIOS DE FARMA
CON CAPACIDAD INSTALAL
IMPLEMENTADOS EN LA
INSTITUCIONES ~ PRESTADORES
SERVICIOS DE SALUD.

. NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS

LOS CENTROS DE EMPLEO DE
ENTIDAD COLOCADAS EN EL MERC/
LABORAL FORMAL.

NUMERO DE SERVICIOS DEL CEN’
INTEGRADO FORMALIZA PERL
IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERI
REGIONAL DE AREQUIPA.

NUMERO DE ASISTENCIAS LABORAI
BRINDADAS EN LOS SERVICIOS

EMPLEO, AUTOEMPLEO A
EMPLEABILIDAD.
.NUMERO DE ESTRATEGIAS

INSPECCION LABORAL EN MATERIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB,

DIFUNDIDAS A LAS  ENTIDADE
PUBLICAS.
NUMERO DE NEGOCIACION

COLECTIVAS SOLUCIONADAS POSITI

NUMERO DE  INDUCCIONES |
PREVENCION Y SANCION D
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABOR
BRINDADAS A TRABAJADORES
TRABAJADORAS FORMALES DEL SEC
PRIVADO

PORCENTAJE DE POBLACION C
CARENCIA DE VIVIENDA DIGNA.

Método de Calculo

= SUMATORIA DELNUMERO DE CONEXIONES AL SISTEMA
INFORMACION REGIONAL DE SALUD HABILITADAS PARA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE INVESTIGACIONES DESARROL
PARA LA SALUD PUBLICA.

= SUMATORIA DEINUMERO DE ATENCIONES POR TELEMEDICIN
PACIENTES ASEGURADOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD (S

= SUMATORIA DENUMERO DE PAQUETES DE ATENCION BRINDAD
LAS PERSONAS CON PROBLEMAS ASOCIADOS AL CONSUMO DE D

= SUMATORIA DELNUMERO DE SERVICIOS DE FARMACIA
CAPACIDAD INSTALADA IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCHK
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.

= SUMATORIAEL NUMERM@E PERSONAS ATENDIDAS EN LOS CEN1
DE EMPLEO DE LA ENTIDAD COLOCADAS EN EL MERCADO LAl
FORMAL.

= SUMATORIA DEINUMERO DE SERVICIOS DEL CENTRO INTEGF
FORMALIZA PERU IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGION,
AREQUIPA.

= SUMATORIA DENUMERO DE ASISTENCIAS LABORALES BRINDADA
LOS SERVICIOS DE EMPLEO, AUTOEMPLEO Y EMPLEABILIDAD.

= SUMATORIA DENUMERO DEESTRATEGIAS DE INSPECCION LABO
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIFUNDIDAS
ENTIDADES PUBLICAS.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE NEGOCIACIONES COLEC
SOLUCIONADAS POSITIVAS.

= SUMATORIA DELNUMERO DE INDUCCIONES EN PREVENCIO
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL BRINDAD,
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FORMALES DEL SECTOR PRIV/

= (NUMERO DE VIVIENDAS NO DIGNAS EN LA REGION DE AREQI
NUMERO DE HOGARES SIN VIVIENDA) X 100

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Logros esperados en el periodo del
plan

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

76

54,244

1800

19.39%

95 108 122 135
4 5 6 7
66,180 70,037 74,020 78,649
50 100 150 200
a1 68 95 135
108 127 158 181
4 7 10 12
2410 3090 3580 4260
2 4 6 8
26 27 28 29
1051 2101 3152 4202
19.07% 18.74% 18.42% 18.09%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Salud

Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo-

Sulgerencia de Promocion del

Empleo y Capacitacion Laboral.

Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién delEmpleo- Centro
Integrado Formaliza Peru (CIFP)

Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo-
Subdireccién de Negociaciones
Colectivas

Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Gerencia Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

I



OEIl / AEI

Descripcion

Accion Estratégica del OEI.04

AEI04.01

AEL04.02

AEIL.04.03

AEL04.04

ACCESO SERVICIOS DE SANEAMIEN®
DE CALIDAD PARA LA POBLACION D
AMBITO URBANO Y RURAL.

PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA
ASEQUIBLE PARA LA POBLACION.

SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD P.
LOS USUARIOS DE LA REGI
AREQUIPA.

SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES
ARTICULADOS PARA LOS GRUF
POBLACIONALES VULNERABLES DE
REGION.

N

()

[

N

[

2.

[

w

=

2.

w

Nombre del Indicador

NUMERO DE HOGARES QRIECEDEN #
LA PROPIEDAD A TRAVES [
PROGRAMAS DE VIVIENDA DE
GERENCIA REGIONAL DE VIVIENI
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

PORCENTAJE DE POBLACI(
VULNERABLE BENEFICIARIA DE Lt
SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION

NUMERO DE CONEXIONES DE
SANEAMIENTO INSTALADOS EN L
VIVIENDAS URBANAS DE LA REGI
AREQUIPA.

NUMERO DE CONEXIONES DE
SANEAMIENTO INSTALADOS EN L
VIVIENDAS RURALES DE LA REGI
AREQUIPA.

NUMERO DE TERRENOS IDENTIFICAC
Y RESERVADOS PARA PROGRAMAS
VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL.

NUMERO DE INTERVENCIONES D
MEJORA EN LAS CONDICIONES
HABITABILIDAD REALIZADAS EN L/
VIVIENDAS RURALES DE LA REGION.

NUMERO DE CONEXIONES DE AC
POTABLE MEDIANTE REDPUBLICA
INSTALADAS EN LAS  VIVIEND/
URBANAS DE LA REGION AREQUIPA.
NUMERO DE CONEXIONES DE AC
POTABLE MEDIANTE RED PUBLIC
INSTALADAS EN LAS VIVIEND/
RURALES DE LA REGION AREQUIPA.
NUMERO DECONEXIONES DE ENERG
ELECTRICA POR RED  PUBLI
INSTALADAS EN LAS VIVIENDAS DE
REGION AREQUIPA.

NUMERO DE ATENCIONES REALIZAC
EN LOS CENTROS DE ATENCI
RESIDENCIAL PARA LAS NINAS, NINO
ADOLESCENTES DE LA REGION.
NUMERO DE SERVICIOS DE ATENC
INTEGRAL  BRINDADOS  POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIP,
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

. NUMERO DE SERVICIOS BEENCION

INTEGRAL  BRINDADOS POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIP;
LOS ADULTOS MAYORES.

Método de Calculo

= SUMATORIA DEL NUMERO DE HOGARES QUE ACCEDEN A LA PRO
A TRAVES DE PROGRAMAS DE VIVIENDA DE LA GERENCIA REGIO|
VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

= (NUMERO DE POBLACION VULNERABBENEFICIARIA DE LO
SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION / NUMERO DE TOTAL DE PEF
VULNERABLES QUE RESIDEN EN AREQUIPA) x 100

= SUMATORIA DEL NUMERO DEONEXIONESDE SANEAMIENTC
INSTALADOS EN LAS VIVIENDAS URBANAS DE LA REGION AREQUIF

= SUMATORIA DEL NUMERO DEONEXIONESDE SANEAMIENTC
INSTALADOS EN LAS VIVIENDAS RURALES DE LA REGION AREQUIF

= SUMATORIA ACUMULADA DE TERRENOS IDENTIFICADO
RESERVADOS PARA PROGRAMAS DE VIVIENDAS DE INTERES SOC

= SUMATORIA DEINUMERO DE INTERVENCIONES DE MEJORA EN
CONDICIONES DE HABITABILIDAD REALIZADAS EN LAS VIVIEI
RURALES DE LA REGION.

= SUMATORIA DELNUMERO DE CONEXIONES DE AGUA POT/
MEDIANTE RED PUBLICA INSTALADAS EN LAS VIVIENDAS URBAN,
LA REGION AREQUIPA

= SUMATORIA DELNUMERO DE CONEXIONES B&UA POTABLE
MEDIANTE RED PUBLICA INSTALADAS EN LAS VIVIENDAS RURALES
REGION AREQUIPA.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CONEXIONES DE ENERGIA ELE(
POR RED PUBLICA INSTALADAS EN LAS VIVIENDAS DE LA RI
AREQUIPA.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS E!
CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL PARA LAS NINAS, NIf
ADOLESCENTES DE LA REGION.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SERVICIOS DE ATENGITEGRAL
BRINDADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA A LAS PEI
CON DISCAPACIDAD.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ADULTOS MAYORES QUE PARTICIF
LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION

Logros esperadlsaﬁn el periodo del

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2132

50%

332,660

41,202

250

366,019

50,379

544,379

4891

10547

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

4919 7276 9641 11997
52% 55% 58% 60%
353,046 372,969 393,354 411,424
49,997 58,600 67,108 74,565
4 6 8 10
500 600 700 800
386,405 407,254 427,640 444,782
60,512 70,454 80,205 87,853
547,173 550,527 551,086 551,645
50 55 60 65
5869 7948 9782 11005
15720 17966 20211 22457

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Social.

Gerencia Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiente
Subgerencia de Construccién y
Saneamiento
Gerencia Regional d¥/ivienda,
Construccion y Saneamiente
Subgerencia de Construccion y
Saneamiento
Gerencia Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiente
Subgerencia de Vivienda y
Urbanismo.

Gerencia Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiente
Subgerencia de Vivienda y
Urbanismo.

Gerencia Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiente
Subgerencia de Construccién y
Saneamiento
Gerencia Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiente
Subgerencia de Construccién y
Saneamiento

Gerencia Regional de Energia 'y
Minas - Subgerencia de Energia.

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables




OEIl / AEI

AEI.04.05

AEI.04.06

AEL.04.07

AEI.04.08

AEL.04.09

OELI.05

Descripcion

SERVICIOS SOCIALES OPORTUNOS F
LA POBLACION DESPLAZADA )
MIGRANTE DE LA REGION.

ESTRATEGIAS DE PROTECCION
RECUPERACION EFECTIVAS PARA
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRI
FAMILIAR VICTIMAS DE VIOLENCIA.

PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALE
INTERCULTURALES EN FAVOR DE |
COMUNIDADES CAMPESINAS.

MANIFESTACIONES CULTURAL
RECUPERADAS EN BENEFICIO DE
REGIONAREQUIPA.

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSlt
DEPORTIVA Y RECREATIVA MASIVOS
BENEFICIO DE LA POBLACION.

FORTALECER LA GESTION
SOSTENIBLE DEL ENTORNO NATUR/
DE LA REGION AREQUIPA.

Accion Estratégica del OEI.05

AEI05.01

AEL05.02

AEI.05.03

PROGRAMA DE PREVENCION
PASIVOS AMBIENTALES GRADUAL
PROGRESIVO EN BENEFICIO DE
POBLACION.

PROYECTOS DEINFRAESTRUCTUR,
AMBIENTAL INTEGRALES E
BENEFICIO DEL ENTORNO NATURAL
LA REGION.

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENT
INTEGRAL PARA LA CIUDADANIA.

1.

[

1

[

N

[

2.

Nombre del Indicador

. NUMERO DE SERVICIOS DE ATENC

INTEGRAL  BRINDADOS POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIP/
LAS PERSONAS LGBTIQ+.

NUMERO DE SERVICIOS DE ATENC
INTEGRAL  BRINDADOS POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIP;
LAS PERSONAS MIGRANTES.
NUMERO DE ATENCIONES REALIZAC
EN EL CEM A MUJERES DE 15 A 59 Af
QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLEN!
EN LOS ULTIMOS 12 MESES.

NUMERO DE PROGRAM/
INTERCULTURALES MULTISECTORIAL
IMPLEMENTADOS EN LA

COMUNIDADES CAMPESINAS DE
REGION.

NUMERO BIENES DE PATRIMON
CULTURAL  GESTIONADOS  CO
PATRIMONIO CULTURAL NACIONAL
INTERNACIONAL.

NUMERO DE PROGRAMAS DEPORTI
RECREATIVOS IMPLEMENTADOS POF
GOBIERN®REGIONAL DE AREQUIPA.

NUMERO DE ECOSISTEMA
INTERVENIDOS ~ Y/O RECUPERADO
PARA LA PROVISION DE LOS SERVIC
ECOSISTEMICOS PARA LA POBLACIOI

NUMERO DE INSTRUMENTOS |
GESTION AMBIENTAL Cco
RESOLUCIONES APROBADAS.

NUMERO DE CAPACITACION
DESARROLLADAS A LO®EQUENOS
MINEROS Y MINEROS ARTESANALES.

. NUMERO DE PROYECTOS DE GESTIO

RESIDUOS SOLIDOS DESARROLLA
POR EL GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA.

NUMERO DE PROYECTOS PARA
CONSERVACION, RECUPERACION
REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTL
NATURAL DESARROLLADOS POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

NUMERO DE BRIGADAS Yi
PROMOTORIAS DE EDUCACI!
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO

Método de Calculo

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION INTE
BRINDADOS POR EXOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA A LAS PERS
LGBTIQ+.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION INTE
BRINDADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA A LAS PEI
MIGRANTES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS EN EL
MUJERES DE 15 A 59 ANOS QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLEN!
LOS ULTIMOS 12 MESES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PROGRAMAS INTERCULTUF
MULTISECTORIALES IMPLEMENTADOS EN LAS COMUNIDAL
CAMPESINAS DE LA REGION.

= SUMATORIA DEL NUMERO BIENES DE PATRIMONIO CULT
GESTIONADOS COMO PATRIMONIO CULTURAL  NACIONA
INTERNACIONAL

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PROGRAMAS DEPORHEREATIVOS
IMPLEMENTADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

= SUMATORIA DELNUMERO DE ECOSISTEMAS INTERVENIDO
RECUPERADOS PARA LA PROVISION DE LOS SERVICIOS ECOSIS'
PARA LA POBLACION

= (SUMATORIA DE LAS RESOLUCIONES APROBADAS DE LOS ESTU
IMPACTO AMBIENTAL DE LOS SECTORES) + (SUMATORIA
RESOLUCIONES APROBADAS DE DECLARACION DE IMPACTO AMB
DE LOS SECTORES) + (SUMATORIA LAS RESOLUCIONES APROBA
LOS INSTRUMENTOS DE GESNIAMBIENTAL PARA LA FORMALIZACIC
MINERA)

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CAPACITACIONES DESARROLLADA
PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES.

= (SUMATORIA DE INVERSIONES DE OPTIMIZACION, AMPLIA
MARGINAL, REHABILITACION Y REPOSICION FORMULADA:
APROBADOS PARA LA ADECUADA GESTION DE RESIDUOS SOL
(SUMATORIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DESARROLLADC
LA ADECUADA GESTION DE RESIDBOBIDOS)

= (SUMATORIA DE INVERSIONES DE OPTIMIZACION, AMPLIA
MARGINAL, REHABILITACION Y REPOSICION FORMULADA!
APROBADOS PARA LA CONSERVACION, RECUPERACION Y REPOS
LA INFRAESTRUCTURA NATURAL) + (SUMATORIA®E& PROYECTOS [
INVERSION DESARROLLADOS PARA LA CONSERVACION, RECUPE
Y REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA NATURAL.)

= SUMATORIA DEL NUMERO DE BRIGADAS Y/O PROMOTORIA
EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DES,
IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Logros esperadlsaﬁn el periodo del

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

310

29018

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

337

40

15000

67

300

50

363

60

14000

78

350

100

389

13000

400

10

150

414

100

12000

101

450

12

200

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de
Comunidades Campesinas.

GerenciaRegional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia de la
Cultura.

Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Socialz Subgerencia del
Deporte.

Gerencia Regional Ambiental

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Calidad Ambiental

Gerencia Regional Ambiental

Subgerencia de Calidad Ambiental

Gerencia Regional Ambiental

Gerencia Regional Ambiental

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Calidad Ambiental

49



Y
OEIl / AEI

AEL.05.04
AEI.05.05

AEL05.06
AEL05.07

AEL05.08

AEI.05.09

AEL05.10

AEL05.11

AEI05.12

Descripcion

CONSEJOS DE GESTION DE CUEM
HIDROGRAFICAS IMPLEMENTADOS
EL TERRITORIO REGIONAL.

SISTEMA DE INFORMACION AMBIENT
ARTICULADO PARA LA GESTIC
ESTRATEGICA DEL TERRITOR
REGIONAL.

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
REDUCCION DE EMISION DE GASES
EFECTO INVERNADERO EN LA REGIO

PROGRAMA DE ECOEFICIENC
INTEGRAL EN EL AMBITO DE
GOBIERNO REGIONAL.

SERVICIOS ECOSISTEMIC
CONSERVADOS EN LA REGION
AREQUIPA.

SERVICIO DE  CERTIFICACION
SUPERVISION Y FISCALIZACI(
AMBIENTAL ESPECIALIZADO E
BENEFICIO DE LA REGION.

SISTEMA DE GESTION AMBIENT,
IMPLEMENTADO PARA LREGION.

ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOM
INTEGRAL EN BENEFICIO DE |
POBLACION.

RECURSOS ENERGETICOS RENOVAI
EN FAVOR DE LA POBLACION.

N

1.

1.

=

N

1.

[

[

2.

1.

[N

Nombre del Indicador

DESASTRE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

IMPLEMENTADOS EN L

NUMERO PROGRAMAS EDUC
IMPLEMENTADOS EN LOS GOBIERN
LOCALES.

. NUMERO DE CONSEJOS DE GESTIOI

CUENCA EN FUNCIONAMIENTO.

NUMERO DE INVESTIGACIONES SOI
METRICAS DE DESEMPENO AMBIEN1
PUBLICADAS EN EL SISTEMA
INFORMACION AMBIENTAL.

NUMERO DE ACCIONES DE CONTROL
SENSIBILIZACION A GENERADORES
GEl.

NUMERO DE COMITES CON PLAN
ECOEFICIENCIA  APROBADOS C
RESOLUCION.

NUMERO DE COMITES r
ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADOS
LOS GOBIERNOS LOCALES.

NUMERO DE ACCIONES DE PROTECC
RECUPERACION Y/O INVESTIGACION
ECOSISTEMAS

NUMERO DE SUPERVISION
AMBIENTALES EFECTIVAS REALIZAD
A EMPRESAS Y/O ENTIDADES.

NUMERO DE SUPERVISIONES
FISCALIZACIONES EFECTIV.
REALIZADAS A EMPRESAS MINERAS
LA PPM Y PMA.

NUMERO DE ACUERDC
IMPLEMENTADOS POR LA COMISI
AMBIENTAL REGIONAL DE AREQUIPA
NUMERO DE SISTEMAS LOCALES
GESTION Y POLITICA AMBIENT/
CLIMATICA IMPLEMENTADOS EN L(
GOBIERNOS LOCALES.

NUMERO DE CUENCAS Ct
ZONIFICACION ECOLOGICA ECONON
(ZEE) ACTUALIZADAS

. NUMERO DE PROYECTOS DE ENER(

RENOVABLES DESARROLLADOS.

NUMERO DE EVENTOS Y/O CAMPAR
DE DIFUSION SOBRE EL USO
ENERGIAS RENOVABLES.

Método de Célculo

=SUMATORIA DE NUMERO PROGRAMAS EDUCCA IMPLEMENTAD
LOS GOBIERNOS LOCALES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CONSEJOS DE GESTION DE CUEN(
FUNCIONAMIENTO.

= SUMATORIA DE INVESTIGACIONES SOBRE METRICAS DE DESE
AMBIENTAL PUBLICADAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION AMBIE|

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ACCIONES DE CONTROL
SENSIBILIZACION A GENERADORES DE GEI.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE COMITES CON PLAN DE ECOEFIC
APROBADOS CCRESOLUCION.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE COMITES DE ECOEFICIt
IMPLEMENTADOS EN L@OBIERNOS LOCALES

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ACCIONES DE PROTEC
RECUPERACION Y/O INVESTIGACION DE ECOSISTEMAS.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SUPERVISIONES AMBIENT
EFECTIVAREALIZADAS A EMPRESAS Y/O ENTIDADES.

= (SUMATORIA DEL NUMERRJPERVSIONESY/O FISCALIZACIONES E
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A EMPRESAS M|
+ (SUMATORIA DEL: NUMERO DE CONSTATACIONES DE PRES
EMPRESAS MINERAS EN ACTIVIDAD DE EXTRACCION ILICIT
(SUMATORIA DELNUMERO DE INVESTIGACIONES EN ATENCIO
DENUNCIAS DE ACCIDENTES MORTALES Y NO MORTALES EN EMI
MINERAS)

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ACUERDOS IMPLEMENTADOS P
COMISION AMBIENTAL REGIONAL DE AREQUIPA

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SISTEMAS LOCALES DE GES’
POLITICA AMBIENTAL CLIMATIGMPLEMENTADOS EN LOS GOBIERN
LOCALES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CUENCAS CON ZONIFICACION ECO
ECONOMICA (ZEE) ACTUALIZADAS

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PROYECTOS DE ENE
ALTERNATIVAS Y RENOVABLES DESARROLLADOS

= (SUMATORIA DEL NUMERO DE CAMPARNAS DE DIFUSION SOB
AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENEREEERCTRICA) + (SUMATORIA DF
NUMERO DE CAPACITACIONES SOBRE PROYECTOS DE INVERS
ENERGIAS RENOVABLES)

2022

2022

2005

2022

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

19

61

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

50

100

10

65

100

105

12

80

10

15

15

150

110

10

15

100

15

20

20

Logros esperadlsain el periodo del

115

15

20

120

20

25

25

uo

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Calidad Ambiental

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizacién Ambiental.

Gerencia Regional Ambiental

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizacion Ambiental.

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Calidad Ambiental

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Calidad Ambiental

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizaciéon Ambiental.

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizaciéon Ambiental.

Gerencia Regional de Energia y
Minas z Subgerencia de Mineria.

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizacién Ambiental.

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizacién Ambiental.

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y FiscalizacionAmbiental.
Gerencia Regional de Energia y
Minas / Gerencia Regional
Ambiental

Gerencia Regional de Energia y
Minas z Subgerencia de Energia.
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Y
OEIl / AEI

AEIL05.13

AEL05.14

OEI.06

Descripcion

AREAS NATURALES PROTEGIDAS
BENEFICIO DEL ENTORNO NATURAL
LA REGION.

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION
MITIGACION FRENTE A LA EBULLICIC
CLIMATICA PROGRESIVAS Y EFECTI'
CLIMATICO EN FAVOR DE L
POBLACION.

FORTALECER LA GOBERNANZA DE |
GESTION DELRIESGO DE DESASTRE
EN EL TERRITORIO REGIONAL

Accion Estratégica del OEI.06

AEIL06.01

AEL06.02

AEI06.03

AEI.06.04

AEL06.05

GESTION DEL RIESGO DE DESAST
IMPLEMENTADA DE MANER,
ARTICULADA EN LA GESTION D
TERRITORIO.

SISTEMA DE PREPARACION
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCI/
DESASTRES OPORTUNO EN BENEF
DE LA POBLACION AFECTADA
DAMNIFICADA.

SERVICIOS PUBLICOS REHABILITADC
RECONSTRUIDOS DE MANE
PROGRESIVA EN BENEFICIO DE
POBLACION AFECTADA
DAMNIFICADA.

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
REDUCCION DE LA VULNERABILID;
ANTE FENOMENOS NATURALES Y
CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION.
ESTUDIOS Y PROYECTOS CON ENFC
DE GESTION DRIESGOS DE DESASTR
EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

w

1

1.

L

w

1.

1

1

Nombre del Indicador

NUMERO DE INVESTIGACIONES
HIDROGENO VERDE EN FAVOR DE
POBLACION DE LA REGION |
AREQUIPA.

NUMERO DE AREAS NATURAL
PROTEGIDAS EN EL TERRITOF
REGIONAL.

. NUMERO DE MEDIDAS DE ADAPTACI

Y MITIGACIONPROMOVIDAS.

PORCENTAJE DE
DAMNIFICADAS POR
OCURRIDOS ATENDIDAS

PERSONMN
DESASTR

NUMERO DE  CERTIFICADOS
CAPACITACION EN GESTION DE RIES!
DE DESASTRES OTORGADOS A
POBLACION.

. NUMERO DE INSTRUMENTOS TECNI(

NORMATIVOS EN GESTIC
PROSPECTIVA Y REACTIVA DEL RIE!
DE DESASTRES APROBADOS EN
REGION DE AREQUIPA.

NUMERO DE ASISTENCIAS TECNIC
PARA EL DESARROLLO DE PLANES
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
DESASTRES.

NUMERO DE ATENCIONES A GOBIERI
LOCALES ANTE OCURRENCIA
EMERGENCIAS DE DESASTRES

NUMERO DE INTERVENCIONES
SEGURIDAD FiSICO FUNCIONAL EN |
SERVICIOS PUBLICOS REGIONALES.

NUMERO DE SIMULACROS
SIMULACIONES EJECUTADOS.

NUMERO DE ESTUDIOS DE EVALUAC
DE RIESGOS DE DESASTF
IMPLEMENTADOS EN LAS INVERSION
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQU

Método de Célculo

= SUMATORIA DEL NUMERO DE INVESTIGACIONES DE HIDRC
VERDE EN FAVOR DE LA POBLACION EN LA REGION DE AREQUIPA

= (SUMATORIA DEL NUMERO DE AREAS DE CONSERVACION REGIC
(SUMATORIA DENUMERO DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS P(
ESTADO) + (SUMATORIA NUMERO DE AREAS DE CONSERV
PRIVADA) + (SUMATORIA NUMERO DE GEOPARQUES MUND
(UNESCO)) + (SUMATORIA DEL NUMERO DE GEOSITIOS (UNESCO))

= SUMATORIA DEL NUMERO DE MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIG,
PROMOVIDAS.

= (NUMERO DE PERSONAS DAMNIFICADAS POR DESASTRES OCU
ATENDIDAS EN EL ANO T / NUMERO TOTAL DE PERSC
DAMNIFICADAS POR DESASTRES OCURRIDOS EN EL ANO T) x 100

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACITACII
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES OTORGADOS A LA POBLAC

= SUMATORIA DEL NUMERO DE INSTRUMENTOS TECNIOREATIVOS
EN GESTION PROSPECTIVA Y REACTIVA DEL RIESGO DE DES
APROBADOS EN LA REGION DE AREQUIPA.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS PAF
DESARROLLO DE PLANES DE RESPUESTA ANTE EMERGEN
DESASTRES

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ATENCIONES A GOBIERNOS LC
ANTE OCURRENCIA DE EMERGENCIAS DE DESASTRES.

= SUMATORIA DENUMERO DE INTERVENCIONES DE SEGURIDAD F
FUNCIONAL EN LOS SERVICIOS PUBLICOS REGIONALES EN EL AR

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SIMULACROS Y SIMULACI
EJECUTADOS EN EL ANO T

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ESTUDIOS DE EVALUACION DE R
DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LAS INVERSIONES DEL GOI
REGIONAL DE AREQUIPA EN EL ANO

Logros esperadlsain el periodo del

2022

2021

2022

2018

2022

2022

2022

2021

2022

2022

2022

50.00%

210

12
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10

70.00%

320

26

60

10

15

75.00%

35

65

10

15

20

80.00%

540

40

113

15

20

25

85.00%

650

50

132

20

25

uo

nidad orgénica responsable del
Indicador

Gerencia de Ciencia Tecnologia e
Innovacién / Gerencia de Energia y
Minas (Subgerencia de Energia).

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizaciéon Ambiental.

Gerencia Regional Ambiental
Subgerencia de Recursos Naturale:
y Fiscalizacién Ambiental.

Gerencia Regionatle Gestiondel
Riegode Desastres.

Gerencia Regionatle Gestiéndel
Riegode Desastres.

Gerencia Regionatle Gestiondel
Riegode Desastres.

Gerencia Regionatle Gestiéndel
Riegode Desastres.

Gerencia Regionatle Gestiéndel
Riegode Desastres.

Gerencia Regionatle Gestiondel
Riegode Desastred. Gerencia
Regional de Educacion /Gerencia
Regional de Salud.

Gerencia Regionatle Gestiéndel
Riegode Desastres.

Gerencia Regionatle Gestiondel
Riegode Desastred Gerencia
Regional de Infraestructura.
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Valor 024 2026 2027 nidad orgénica responsable del

Indicador

OEI / AEI

Nombre del Indicador Método de Calculo

[

NUMERO DE MYPES FORTALECIC

= SUMATORIA DEL NUMERO DE MYPES FORTALECIDAS

Gerencia Regional de Ciencia,

CON TECNOLOGIAS CLA : 2022 0 25 50 75 100 : I
ELEVAR LOS NIVELES DE HABILITANTES (KET) TECNOLOGIAS CLAVE HABILITANTES (KET) Tecnologia énnovacion.
OEI.07  COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD 2. PORCENTAJE DE MICRO Y PEQUE = ((SUMATORIADEL NUMERO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DE LAECONOMIA REGIONAL. EMPRESAS QUE RECIBEN ASISTEN RECIBEN ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL ACCESO AL SISTE .., 075%  100%  125% 1850% 1750 Cerencia Regional de Produccién
TECNICA SOBRE EL ACCESO AL SIST BANCARIZACION (SUMATORIA DEL NUMERO TOTAL DE MICRC Subgerencia de Industria y Mype
DE BANCARIZACION PEQUENAS EMPRESAS REGISTRADAS EN LA REGION AREQUIPA))
Accion Estratégica del OEI.07
) 1.NUMERO DE CERTIFICADOS
GESTION  SOSTENIBLE DE L p ’ .
> CAPACITACION EN RIEGO SOSTENI = SUMATORIA DEL NUMEROE CERTIFICADOS DE CAPACITACION . . )
AEL07.01 RECURSOS HIDRICOS PARA | OTORGADOS A LOS PRODUCTO RIEGO SOSTENIBLE OTORGADOS A LOS PRODUCTORES AGRICOL 2022 45 110 120 130 140 Gerencia Regional de Agricultura.
PRODUCTORES AGRICOLAS. AGRICOLAS
MANEJO EFICIENTE DE LOS SUEI 1. NUMERO DE PREDIOS RUSTICOS Y = SUMATORIA DEINUMERO DE PREDIOS RUSTICOS Y DE TIEI Gerencia Regional de Agricultura
ABLO7.02 AGRARIOS DE LA REGION. TIERRAS ERIAZAS FORMALIZADOS.  ERIAZAS FORMALIZADOS. 2022 5250 5750 6250 6750 7280 g pierencia de Recursos Naturales
L :\ll\jL'Jr’\éE?szIIEDSE ABSFI?SII-\JI—SQSK\SS TECN:_(‘ = SUMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENQIESNICAS INTEGRALE 2022 150 160 170 180 190 Gerencia Regional de Agricultura
PROGRAMA DE FORTALECIMIEN  poo iir 2 o o picoLAS BRINDADAS A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS. Subgerencia de Promocion Agraria
INTEGRAL DE LAS CAPACIDAD > —
AELO7.03 oo o UCTIVAS Y EMPRESARIALES 2 NUMERO DE ASISTENCIAS TECNIC ) ]
LOS PRODUCTORES AGRARIOS ESPECIALIZADAS BRINDADAS A L =SUMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS ESPECIAL -, 140 205 356 206 108 Gerencia Regional de Agricultura
: ORGANIZACIONES Y/@SOCIACIONE: BRINDADAS A LAS ORGANIZACIONES Y/O ASOCIACIONES AGRARI/ Subgerencia de Promocion Agraria
AGRARIAS.
PROGRAMAS DE INNOVACION AGRA 1.NUMERO DE  ASISTENCIAS |
AEL0704 (AGRICULTURA  DE  PRECISIO  TRANSFERENCIA TECNOLOGI = SUMATORIA DEL NUMERO DESISTENCIAS EN TRANSFEREN( .., 159 187 200 22 257 Gerencia Regional de Agricultura
e FORTALECIDOS PARA LC BRINDADAS A LOS PRODUCTOF TECNOLOGICA BRINDADAS A LOS PRODUCTORES AGROPECUARI( Subgerencia de Promocion Agraria
PRODUCTORES AGRARIOS. AGROPECUARIOS.
1.NOMERO DE CERTIFICACIONES
ACCESO A MERCADOS LOCALES Y CAPACITACION EN BUENAS PRACTI( = SUMATORIA DEL NUMERO DE CERTIFICACIONES DE CAPACITAC Gerencia Regional de Agricultura
AEI.07.05 EXPORTACION INTEGRAL EN BENEFII ~ AGRICOLAS Y PECUARIAS OTORGAD. BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS OTORGADAS 2022 0 100 120 140 160 Sub erenciage Pmmoci%n Agraria
DE LOS PRODUCTORES AGRICOLAS. LOS  PRODUCTORES  AGRICOL/ pRODUCTORES AGRICOLAS/AGROPECUARIOS. 9 9
AGROPECUARIOS
TRANSFERENCIA TECNOLOGI 1. NUMERO DEPAQUETES TECNOLOGIC = SUMATORIA DEL NUMERO DE PAQUETES TECNOLO(
AEI.07.06 PROGRESIVA PARA LOS PRODUCTC  TRANSFERIDOS A LOS PRODUCTO TRANSFERIDOS A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS DE LA IRRI 2022 40 80 120 160 200 Proyecto Especial Majes Siguas.
DE LA IRRIGACION MAJES. AGRICOLAS DE LA IRRIGACION MAJE! MAJES.
PROGRAMA  DE  RECONVERSI 1. NUMERO DE HECTARE/ _ . .
AELO7.07 AGRARIA PROGRESIVO PARA RECONVERTIDAS A CULTIVOS DE MA" Euf?l%;%?/:/l A?(%"R R ioary IECTAREAS RECONVERTIL - 505, 20 60 80 120 200 Proyecto Especial Majes Siguas.
IRRIGACION MAJES. RENTABILIDAD. :
p 1. PORCENTAJE DE LAS OBRAS = ((NUMERO DE OBRAS DEFRAESTRUCTURA HIDRAULICA D
INFRAESTRUCTURA  HIDRAULICA | p -
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA D PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUAS Il EJECUTADAS) / (NUMERGC 0 ) ) ) 0 ) o
AEL07.08 gg\’\l'g;%?o“gg A QEE%%DAS PA  PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGU/ OBRAS DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL PROYECTO ES 2022 29% 80% [ S50% | 63% [ B8% Proyecto Especial Majes Siguas
: EJECUTADAS. MAJES SIGUAS Il PROGRAMADAS)) X 100
SISTEMA DE DISTRIBUCION [ ’ ) . 1_ ’ . §
AEI07.09 RECURSOS HIDRICOS CONTINUO P ﬁgmﬁgf&gi%?swmos CuBICO; ENSTE'\E"QI@E@E%E;L QEE‘)’ERO DE HECTOMETROS CUBICOS DE 55, 763.17 790 800 802 803 Proyecto Especial Majes Siguas
LAS CUENCAS CHILI Y COLCA. : :
PROGRAMA DE SEGURID) & gggﬁfgw DE PRO%'IAMME‘:\‘STARI = SUMATORIA DELNUMERO DE PROGRAMAS DE SEGURID Gerencia Regional de Produccién
AEI.07.10 ALIMENTARIA  PERMANENTE E ALIMENTARIA IMPLEMENTADOS PARA LOS GRUPOS POBLACIOlI 2022 5 6 7 8 9 910 -
BENEFICIO DE LA POBLACION IMPLEMENTADOS PARA LOS GRUF VULNERABLES Subgerencia de Pesqueria.
: POBLACIONALES VULNERABLES. :
RECURSOS HIDROBIOLOGIC . w(J)MEEchEE;Tg:gE DEDEPR(E;EE((:: = SUMATORIA DEL NUMERO DE PLANES DE PROTECCION
AELO7.11  PRESERVADOS EN FAVOR DEL LITOI  HIDROBIOLOGICAS IMPLEMENTADOS Lo OPERACION DE ESPECHIBROBIOLOGICAS IMPLEMENTADOS =), 5 6 8 10 12 Gerencia Regional de Produccion

AREQUIPENO.

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
PESCADORES ARTESANALES.

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE PESCADORES ARTESANALES

Subgerencia de Pesqueria.
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Y
OEIl / AEI

AEL07.12

AEIL07.13

AEL07.14
AEL07.15

AEL07.16

AEL07.17

AEIL07.18

AEI07.19

AEIL.07.20

AEL07.21

AEI.07.22

Descripcion

PROGRAMA DE INNOVACIC
PERMANENTE PARA EL SECT!
PESQUERO ARTESANAL.

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZA
EN BUENAS PRACTICAS PESQUE
PARA LOS AGENTES DE LA PE¢
ARTESANAL.

DIRECCIONES ZONALES FORTALECII
EN BENEFICIO DE LA ACTIVIDA
PESQUERA ARTESANAL.

MICRO Y PEQUENAS EMPRES
FORMALIZADAS EN BENEFICIO D
SECTOR EMPRESARIAL DE LA REG
AREQUIPA.

ASISTENCIA TECNICA EMPRESAR
INTEGRAL PARA LAS MYPES.

DESTINOS TURISTICOS POSICIONAD(
PROMOCIONADOS EN BENEFICIO DE
AGENTES TURISTICOS.

ATRACTIVOS TURISTICOS PUESTOS
VALOR EN FAVOR DEL VALI
INTERANDINO Y LAS PLAYAS INKA SU
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION
DESTINOS Y PLANIFICACION  DE
PRODUCTOS TURISTICOS CONTIN
PARA LOS PRESTADORES DE SERVI
TURISTICOS.

ESPACIOS DE GESTIONURISTICA
FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE |
AGENTES TURISTICOS.

LINEAS ARTESANALES FORTALECIC
EN BENEFICIO DE LOS ARTESANOS
LA REGION AREQUIPA.

CONCESIONES Y  AUTORIZACIO!
OPORTUNAS EN FAVOR DE L
AGENTES ECONOMICOS.

=

N

1.

L

2.

w

1.

1

L

2.

Nombre del Indicador

NUMERO DE  PROYECTOS
INNOVACION PESQUERA Y ACUIC(
IMPLEMENTADOS PARA LC
PESCADORES ARTESANALES
NUMERO DE CERTIFICACIONES
CAPACITACION EN BUENAS PRACTI(
PESQUERAS OTORGADAS A |
PESCADORES ARTESANALES.
NUMERO DE  FISCALIZACIONE!
EFECTIVAS REALIZADAS A UNIDAC
PRODUCTIVAS ARTESANALES.

NUMERO DE DIRECCIONES ZONALES
PESCA EN FUNCIONAMIENTO.

NUMERO REGISTROS
INSCRIPCION EN  EL  REMYI
GESTIONADOS PARA LAS MICRO
PEQUENAEMPRESAS (MYPES).
NUMERO DE ASISTENCIAS TECNIC
EMPRESARIALES BRINDADAS A L
MYPES.

NUMERO DE DESTINOS TURISTIC

DE

POSICIONADOS EN EL MERCA
NACIONAL.
NUMERO DE DESTINOS TURISTIC

ECOFRIENDLY (GREENESTINATIONS;
GESTIONADOS.

PORCENTAJE DE RECURSORISTICOS
IDENTIFICADOS CON FACT(
INCLUSIVO.

NUMERO DE RECURSOS TURISTI
INTERVENIDOS EN  EL  VALL
INTERANDINO Y PLAYAS INKA SUR
NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS
GESTION Y  PLANIFICACION [
PRODUCTOS TURISTICOS BRINDADA
LOS PRESTADORES DE SERVIC
TURISTICOS.

NUMERO DE PLANES DE ACCI
IMPLEMENTADOS EN LOS ESPACIOS
GESTION TURISTIC
PUBLICOS/PRIVADOS.

NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS
MECANISMOS DE INNOVACIC

EMPRESARIAL BRINDADAS A L
ARTESANOS DE LA REGION.
NUMERO DE CONCESIONES
AUTORIZACIONES DE ENERC
ELECTRICA OTORGADAS.

NUMERO DE  CONCESIONES
BENEFICIOS OTORGADOS EN
PEQUENA MINERIA Y  MINERI
ARTESANAL.

Método de Célculo

=SUMATORIA DENUMERO DE PROYECTOS DE INNOVACION PESQ
Y ACUICOLA IMPLEMENTADOS PARA LOS PESCADORES ARTESAN.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CERTIFICACIONES DE CAPACITAC
BUENAS PRACTICAS PESQUERAS OTORGADAS A LOS PESC
ARTESANALES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE FISCALIZACIONES EFEC
REALIZADAS A UNIDADES PRODUCTIVAS ARTESANALES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE DIRECCIONES ZONALES DE PE!
FUNCIONAMIENTO

= SUMATORIA DEL NUMERO DE REGISTROS DE INSCRIPCION
REMYPE GESTIONADOS PARA LAS MICRO Y PEQUERAS EMI
(MYPES).

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESA
BRINDADAS A LAS MYPES.

=SUMATORIA DEL NUMERO DE DESTINOS TURISTICOS POSICIONA
EL MERCADO NACIONAL.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE DESTINOS TURISTICOSREERDLY
(GREEN DESTINATIONS) GESTIONADOS. *

= (NUMERO DE RECURSOS TURISTICOS IDENTIFICADOS CON F
INCLUSIVO / NUMERO TOTAL RECURSOS TURISTICOS REGISTRAI
LA REGION AREQUIPA) X 100

= SUMATORIA DEL NUMERO DE RECURSOS TURISTICOS INTERVE
EN EL VALLE INTERANDINO Y PLAYAS INKA SUR.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS EN GES
PLANIFICACION DE PRODUCTOS TURISTICOS BRINDADAS £
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PLANES DE ACCION IMPLEMENTAL
LOS ESPACIOS DE GESTION TURISTICA PUBLICOS/PRIVADOS.

= SIMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS EN MECAN
DE INNOVACION EMPRESARIAL BRINDADAS A LOS ARTESANOS
REGION.

= (SUMATORIA DEL NUMERO DBENCESIONES DE ENERGIA ELECTR
+ (SUMATORIA DEL NUMERO DE AUTORIZACIONES DE ENE
ELECTRICA)

=(SUMATORIA DEL NUMERO DE CONCESIONES MINERAS OTORGA
LA PPM Y PMA) + (SUMATORIA DEL NUMERO DE CONCESIONI
BENEFICIO OTORGADAS EN LA PPM Y PMA) + (SUMATORIA DEL NU
DE AUTORIZACIONES DE BENEFICIO OTORGADAS EN LA PPM Y PN

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Logros esperadlsain el periodo del

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

10

300

100

5.00%

29

20 30 40 50
500 600 700 800
60 70 75 75
3 3 3 3
8 12 14 16
1256 1571 1885 2199
101 102 103 104
1 2 3 4
10.00%  15.00% 20.00% 25.00%
2 3 4 5
10 15 20 25
5 6 7 8
46 69 92 115
2 3 4 5
30 35 40 45

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZ24

uo

nidad orgénica responsable del
Indicador

GerenciaRegional de Produccion
Subgerencia de Pesqueria.

Gerencia Regional de Produccién
Subgerencia de Pesqueria.

Gerencia Regional de Produccion
Subgerencia de Pesqueria.

GerenciaRegional de Produccién
Subgerencia de Pesqueria.

Gerencia Regional de Produccién /
Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Gerencia Regional de Produccién
Subgerencia de Industria y Mype

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Turismo.

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Turismo

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Turismo.

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Turismo

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Turismo

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Turismo

Gerencia Regional d€omercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Artesania.

Gerencia Regional de Energia y
Minas

Gerencia Regional de Energia y
Minas




) (% GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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Valor 024 2026 2027 nidad orgénica responsable del

Indicador

OEI / AEI

Nombre del Indicador Método de Calculo

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD
TECNICGNORMATIVAS CONTINU.

NUMERO DE CERTIFICACIONES
CAPACITACION EN  NORMATIVID/
MINERAOTORGADAS A LOS PEQUER

= (SUMATORIA DE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION
NORMATIVIDAD MINERA OTORGADAS A MINEROS FORMALE

Gerencia Regional de Energia y

A28 s AR TE A NALES DE LA RS MINEROS Y MINEROS ARTESANAL (SUMATORIA DEL NUMERO DE CERTIFICACIONES DE CAPACITACI 292 781 700 1000 1200 1400 \ynasz Subgerencia de Mineria.

AREGUIA FORMALES Y EN PROCESO  NORMATIVIDAD MINERA OTORGADAS MINEROS REINFO)

: FORMALIZACION.
1. NUMERO DE AUTORIZACIONES PARA — ] Q
PROGRAMA DE  FORMALIZACH = (SUMATORIA DEL NUMERO DE PEQUENOS PRODUCTORES MI
CONTINUA PARA LOS  PEQUER DESARROLLOFORMALDELAACTIVIC (PPM) Y PRODUCTORES MINEROS ARTESANALES (PMA) QUE T
AEL0724  PRODUCTORES  MINEROS  (opwy  MINERA OTORGADAS A LOS PEQUE| AUTORIZACIOROR LA ViA ORDINARIA) + (SUMATORIA DEL NOMERC 5. u ”s - - 0 Gerencia Regional de Energia y
O R M ) PRODUCTORES MINEROS (PPM) PEQUENOS PRODUCTORES MINEROS (PPM) Y PRODUCTORES N Minasz Subgerencia de Mineria.

PRODUCTORES MINEROS ARTESANA ARTESANALES (PMA) INSCRITOS EN REINFO QUE CULMINARC

(PMA). (PMA). PROCESO DE FORMALIZACION.)

EERV'(F:/'\C\’%EULTDUERALLESSFOR/IQ#E% 1. NUMERO DE ESPACIOS CULTURA = SUMATORIA DEL NUMERO DE ESPACIOS CULTUR Gerencia Regional de Desarrollo e

AELO7.25  EN i O D O Ao IMPLEMENTADOS A FAVOR DE L IMPLEMENTADOS A FAVOR DE LOS AGENTES CULTURALES UBICA 2022 0 3 5 5 7 Inclusion Socialz Subgerencia de
R R AGENTES CULTURALES BENEFICIADC LA REGION AREQUIPA. Cultura.

1.NUMERO DE PLANES DE GESTI _ . P Gerencia Regional de Desarrollo e
GESTION DE POLITICAS CULTURAI CULTURAL IMPLEMENTADOS EN L I‘leLUE":AAETNOTF:\'SOgEE';\‘ LNAUSM&S,?“C'EL%:S‘EESS ngﬁ\iﬂ@g CULT 5022 0 2 4 6 8 Inclusion Socialz Subgerencia de
AEL0726 CON HERRAMIENTAS ADECUADAS  MUNICIPALIDADES PROVINCIALES. : Cultura.,
o FAVOR DE LAS INSTITUCIONI 2. NUMERO DE SERVICIOS CULTURA _ . Gerencia Regional d®esarrollo e
PUBLICAS REGIONALES. BRINDADOS A  LOS  AGENT [OSSUQ\"QEIC\‘)?'EAS 25'1%”&'?_’23 DDEELiEgE’gfg’,f ACRUEIEQT&EQLES BRINDZ 5022 0 10 50 100 150  Inclusion Socialz Subgerencia de
CULTURALES DE LA REGION AREQUIF ' Cultura.,
INDUSTRIAS CULTURALE 1. NUMERO DE PRODUCTOS CULTURALI _ . l Gerencia Regional de Desarrollo e

AELO7.27 FORTALECIDAS PARA BENEFICIODE|  CREATIVOS IMPLEMENTADAS PARA L I_MSPUL’\éIQ-II—E?JI‘T'rDiEBIIDL:\IgiFIQ_%gigERl\?TDEUSCgSLSTS:;{ES%LIEEAYRCE%IIE({; 2022 0 3 6 9 12 Inclusion Socialz Subgerencia de
AGENTES CULTURALES. AGENTES CULTURALES DE LA REGIO Cultura.
PROYECTOS DE INVERSION PRIVZ , .-

AELo7 25 EFECTIVOS Y DESCENTRALIZADOS - NOMERO DE COS’\S’SECNR'?TSO’(S:ONTRQI = SUMATORIA DEL NOMERO DE CONVENIOS/CONTRATOS EFEC ., o . 1 " ,o  Gerencia Regional de Promocion d
BENEFICIO DE LAS PROVINCIAS DE R VEGTOS DE INVERSION PRIVADA. SUSCRITOS PARA PROYECTOS DE INVERSION PRIVADA. la Inversion Privada
ASISTENCIA TECNICA EN MECANISN , . . i

AELo729 DE PROMOCION DE LA INVERsK - NIMERO DE ASISTERCIAS TECHICAS — SUMATORIA DEL NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS EN MECA! o . . o 1o Gerencia Regional de Promocion d

0729 PRIVADA CONTINUA PARA L/ NMECARISNIOS DE INVERSION PRIV bE INVERSION PRIVADA BRINDADAS A LOS GOBIERNOS LOCALES. la Inversion Privada
ENTIDADES PUBLICAS DE LA REGION
A . . 1. NUMERO DE PROYECTOS Proyecto Especial COPASA
AEL07.50 IF,’\‘RT%EER?LCE’E o8 CF%?OPER[?S%%;FECF‘ COOPERACION  TECNICA  PILO = SUMATORIA DENUMERO DE PROYECTOS DE COOPERATHONICA 0 4 5 . ” 1 (Cooperacién para el proceso de
O | GIONAL DE AREOUPA IMPLEMENTADOS EN LA PILOTO IMPLEMENTADOS EN LAS COMUNIDADES RURALES. Autodesarrollo Sostenible de
: COMUNIDADES RURALES. Arequipa)
1.NUMERO DE PROYECTOS PRIORIZA
INCORPORAR INTEGRALMENTE L EN EL PLAN DE DESARROLLO [ = SUMATORIA DEINUMERO DE PROYECTOS PRIORIZADOS EN EL Gerencia Redional de Ciencia
OELO8  CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIC ECOSISTEMA DE INNOVACION  DE DESARROLLO DECOSISTEMA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIE 2018 1 3 7 1 15 A e e e
EN ELTERRITORIO REGIONAL. EMPRENDIMIENTO GESTIONADOS P GESTIONADOS POR ENTIDADES PUBLICO/PRIVADAS. 9 '
ENTIDADES PUBLICO/PRIVADAS.

Accién Estratégica del OEI.08
PARQUES CIENTIFIGTECNOLOGICOL. NUMERO DE PARQUES CIENTIRIC _ . ) . Gerencia Regional d€iencia,

AEI08.01 INTEGRALES PARA LASROVINCIAS Df TECNOLOGICOS IMPLEMENTADOS EN rMﬁfé”@EﬁEngsE'éﬁwsgglgﬁ A';AE%%HJEAS CIENHFREODNOLOGICO 5, 0 1 1 1 1 Tecnologia e Innovacion.

LA REGION DE AREQUIPA REGION AREQUIPA. '
1.NUMERO DE  ASISTENCIAS |
EEFE”ECI ALLZ A[I)DEOS E,\F" ROVSEgRD\%: TECNOLOGIAS HABILITANTE = SUMATORIA DELNUMERO DE ASISTENCIAS EN TECNOLO Gerencia Regional de Ciencia,
AEI 08.02 BRINDADAS A LOS PROVEEDORES HABILITANTES BRINDADAS A LOS PROVEEDORES DE SER' 2020 79 90 100 110 120 Tecnologia e Innovacion.

TECNOLOGICOS PARA LOS PROCE
PRODUCTIVOS DE LA REGION

SERVICIOS TECNOLOGICO

ESPECIALIZADOS.

TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS.
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Valor 024 2026 2027 nidad orgénica responsable del

Indicador

OEI / AEI

Nombre del Indicador Método de Calculo

GENERAR INFRAESTRUCTUR

NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLIC
REGIONALES QUE CUENTAN C

= SUMATORIA DEL NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS REGIC

Gerencia Regional de

OEL09  SOSTENIBLE EN LOS SERVICIC  ppiicios’ CON  CERTIFICACK QUECUENTAN CON EDIFICIOS CON CERTIFICACION SOSTENIBLE, 2022 © a z 9 4| IiEesE f CeEEE Mgz
PUBLICOS REGIONALES. Ambiental.
SOSTENIBLE.
Accién Estratégica del OEI.09
RED DE  TECNOLOGIAS [ 1.NUMERO DE  PROYECTOS
AE10o0r  NFORMACION Y COMUNICACION (T INFRAESTRUCTURA EN TECNOLOG = SUMATORIA DEL NUMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTL . ) 5 . 5 Gerencia Regional de
0901 \\IPLEMENTADA EN LA REGION DE INFORMACION Y COMUNICACI EJECUTADOS. Infraestructura
AREQUIPA. (TIC) EJECUTADOS.
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIOI 1. NUMERO DE ESTACIONES REPETIDO _ . o
AEI09.02 DE CALIDAD PARA LOS CENTR DE RADIO Y TELEVISION cc ;SWATORA DEL IUUERD DE ESTACIORES REPETIDORASDER: 2020 99 1m0 10 10 110  GerenciaRegional de Transportes,
POBLADOS RURALES DE LA REGION.  CONDICIONES ADECUADAS. :
1.PORCENTAJE DE LA RED VI = (NUMERO DE KILOMETROS CON SUPERFICIE DE RODA Gorencia Regional da Transportes |
DEPARTAMENTAL CON SUPERFICIE PAVIMENTADA / NUMERO TOTAL DE KILOMETROS DE LA RED 2022  30.53%  59%  62%  65%  70% gional d portes )
AE109.03 _'?FEEN SYT'Q'-BILFD’\"ADBUEE'\"\‘ EETASSGI c[ RODADURA PAVIMENTADA. DEPARTAMENTAL) X 100 Comunicaciones
PE | AREQUIPA 2. PORCENTAJE DE LA REIAL REGIONAL = (NUMERO DE KILOMETROS CON SUPERFICIE DE RODA Gorencia Regional da Transportes |
: PAVIMENTADA Y NO PAVIMENTALC PAVIMENTADA Y NO PAVIMENTADA CON CONDICIONES ADECUA 2015  30.36%  51.46% 54.32% 54.32% 57.18% Legional de Transportes
OPERATIVA. NUMERO TOTAL DE KILOMETROS DE LA RED VIAL REGIONAL) X 1
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRES , .-
1.NOMERO  DE  INTERVENCIONI . R
INTERPROVINCIAL DE  PERSON ) = SUMATORIA DEL NUMERO DE INTERVENCIONES REALIZAC Gerencia Regional de Transportes 1
ABLO9.04  LisCALIZADO  PARA LA REGIC REALIZADAS A VEHICULOS QUE HAC \/ppiieiy 05 QUE HACEN USO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL 2019 5160 6000 | 7000 | 8000 | 9500 Comunicaciones
AREQUIPA. USO DE LA RED VIAEEPARTAMENTAL.
1.NUMERO DE PROYECTOS DE
CARTERA DE INVERSIONES EJECUTA = SUMATORIA DEL NUMERO DE PROYECTOS DE INVEI , .. o . ) s . Gerencia Regional de
) BAJO LA METODOLOGIA BUILDIl GESTIONADOS BAJO LA METODOLOGIA BIM Infraestructura
GESTION _ INTEGRAL ~ DE L/ \\rGRMATION MODELING (BIM).
AEI09.05  INVERSIONES PARA LA MEJORA DE Gerencia Regional de
SERVICIOS PUBLICOS REGIONALES. | 2. EKQFS&\ DEEINVEE(S)I\E)ENCI;—SOEIQUEI)[EA[ = SUMATORIA DEL NUMERO DE PROYECTOS DE LA CARTEI 2022 18 82 % 105 120 Infraestructura / Oficina Regional
INVERSIONES LIQUIDADOS EFECTIVAMENTE. de Supervision de Inversiones y
EFECTIVAMENTE. .
Transferencias.
INFRAESTRUCTURA  PUBLICA C' 1. NUMERO DE METROS LINEALES _ ;
AEL09.06 ADECUADO MANTENIMIENTO E  INFRAESTRUCTURA HIDRIC I_NFRS/-tJE’\g\I'L?JFél?URADEH%DRI’\‘CEJANI'EEI(_)EMIIEDIET AS"/ETROS LINEALES 5005 21303 23803 26303 28803 31303  Gerencia Regional de Agricultura.
BENEFICIO DE LA POBLACION. IMPLEMENTADA.
1. TASADE DENUNCIAS POR COMISION = (NUMERO DE DENUNCIAS POR COMISION DE DELITOS (POR C, Oficina Recional de Sequridad
DELITOS (POR CADA 10 M MIL HABITANTES) EN EL ANO T/ POBLACION TOTAL ENREGION 2022 2067 1560 1550 1540  153.0 Sl IR gL
GENERAR ~ ENTORNOS HUMANOS q Publica y Defensa Nacional
OEI10 HABITANTES). AREQUIPA EN EL ANO T) K00
SRS [ LA GMMENELR 2 NUMERO DE ESPACIOS DE DIALC
DIALOGO DE LOS CIUDADANOS. ' = SUMATORIA DEL NUMERO DE MESASDE OGO CIUDADANO CC . 5
CIUDADANO CON PLANES DE ACC PLANES DE ACCION DEBIDAMENTE IMPLEMENTADOS 2022 10 20 20 20 20 Oficina de Dialogo y Gobernanza
DEBIDAMENTE IMPLEMENTADOS :
Accion Estratégica del OEI.10
PROGRAMA DE GOBIERNO SOC 1. NUMERO DE EVENTOS DEL PROGRY _ g\ w0 oo PROGRAMA DE GOBI
AEI10.01 CORPORATIVOINTEGRAL ENBENEFI  DE GOBIERNO SOCIAL CORPORAT gnn\s| “CORPORATIVO GESTIONADOS PARA ORGANIZAC 2022 0 12 24 36 48 Oficina de Dialogo y Gobernanza
O1 DE LASORGANIZACIONES SOCIALES ~ GESTIONADOS PARA ORGANIZACIO SOC/A g 90y
LA REGION. SOCIALES. :
ESPACIOS DE DIALOGO FORTALECI 1. NUMERO DE ACUERDOS DE L _ )
AEI10.02 EN UN ENTORNO DE GOBERNABILID  ESPACIOS MACRORREGIONAI 1 S R D e o D08 DE LOS ESPAC 550 0 5 10 20 30 Oficina de Dialogo y Gobernanza
ANIVEL TERRITORIAL. IMPLEMENTADOS.
GESTION EFICIENTE
MULTIDIMENSIONAL DE LOS INTERES 1. NUMERO DE INTERVENCIONES = (SUMATORIA DEL NUMERO DE SOLICITUDES ATENDID/ . P
ABI1003  he") s ACTORES SOCIALES DE  GESTIONEFECTIVAS. SUMATORIA DEL NUMERO DE SOLICITUDES RESUELTAS) 2022 0 25 30 35 40 Vicegobernacion Regional

REGION.
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Afio Valor 024 025 2026 2027 nidad orgénica responsable del
Indicador

OEI / AEI

Nombre del Indicador Método de Calculo

SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLI

NUMERO DE SERVICIOS DE

= SUMATORIA DEL NUMERO DE SERVICIOS DE LA POLITICA REC

Oficina Regional de Seguridad

AEI10.04 OPORTUNO PARA LAS PERSOM  POLITICA REGIONAL DE SEGURID v 2022 cinz .
NATURALES Y JURIDICAS DEREGION.  PUBLICA IMPLEMENTADOS. DE SEGURIDAD PUBLICA IMPLEMENTADOS Pablica y DefensaNacional
CENTROS DE COMANDO TECNOLOG #‘gg’,\fg&géOC'IE,JI\'JFEOMSESFASSQ"Q: = SUMATORIA DEL NUMERO DE CENTROS DE COMREDROLOGICC Oficina Redional de Sequridad
AEI10.05 INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD DE ) IMPLEMENTADOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO Y LUCHA CC 2022 cina Reg 9!
REGION LA PREVENCION DEL DELITO Y LUC EL CRIMEN Publica y Defensa Nacional
: CONTRA EL CRIMEN. :
PROGRAMAS =~ DE_ PREVENCION PORCENTAJE  DE ACCIONES © _ \5\ER0 DE ACCIONES DE PREVENCION GESTIONADAS PAI
GESTION DE LOS CONFLICTOS SOClI/  PREVENCION EFECTIVAS PARA ’ iy iy
AEN10.06  cro i o O oR e oRSTON DE o8 ONRLIcT CONFLICTOS LATENTES / NUMERO TOTAL DE ACCIONES 2022 Oficina de Dialogo y Gobernanza
POBLAGION. SOGIALES. PREVENCION GESTIONADAS PARA LOS CONFLICTOS LATENTES)
_ Gerencia General / Oficina de
CONSTRUIR UN GOBIERNO REGION: 1. PROMEDIO DE RESPUESTA EN EL |  (SUMATORIA TOTAL DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ENC Transformacién Digital y
OBl \IODERNO Y DIGITAL (NET PROMOTER SCORE) MRS (1= FROMIONER SCERS) § MINERD Bl RESPUSSAS | - A Tecnologias de la Informacion
: ENCUESTA NPS (NET PROMOTER SCORE)) 9 fant Y
Comunicacion.
Accion Estratégica del OEI.11
. h . Oficina de Gestién de Recursos
SISTEMA DE MODERNIZACION AGIL 1. NUMERO ~ DE  DOCUMENTOS = _ g uATORIA DEL NUMERO DE DOCUMENTOS DE GE! Humanos /Oficina de
AEI11.01 EFECTIVO PARA EL GOBIERI  GESTION DEBIDAMENT [ T ALIZADOS 2022 Moo a0
REGIONAL DE AREQUIPA. ACTUALIZADOS. I eional
SISTEMA DE PLANIFICACION REGION 1. NUMERO DE PLANES DE DESARRO _ ¢, 1aTORIA DEL NUMERO DE PLANES DE DESARROLLO | Oficina de Planeamiento y
AEI11.02 INTEGRADO PARA LA REGIC  LOCAL CONCERTADO ARTICULADI ¢ 2 e o S CON EL PDRG 2022 Ao lonliuing
AREQUIPA. CON EL PDRC : P d
SISTEMA DE PRESUPUESTO BASADC NUMERO DE PROGRAM; _ - d Oficina Regional de Planeamiento,
AEI11.03 RESULTADOSMPLEMENTADO EN L/  PRESUPUESTALES  DEBIDAMEN _DESILIJDIXI:AL?\ITIEAIMDF’ELEM,\I‘ELI{IMFESSS DE PROGRAMAS PRESUPUES 5, Presupuesto y Acondicionamiento
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD. IMPLEMENTADOS. ’ Territorial /Oficina de Presupuesto
éggggmgfggo bARA JUR'DL'E PORCENTAJE DE INFORMES LEGA =(NUMERO DE INFORMES LEGALES EMITIDOS DENTRO DE LOS F Oficina Redional de Asesoria
AEI1L04 ool ENTOS  ADMIMSTRATIVG  EMITIDOS DENTRO DE LOS PLAZ ESTABLECIDOS POR LEY / NUMERO TOTAL DE INFORMES LE 2022 iy
ESTABLECIDOS POR LEY. GENERADOS EN EL ARO T) X 100
DE LA ENTIDAD.
PROGRAMA ~ DE COMUNICACION . _ ) .
\ 1. NUMERO DE CAMPANAS [ = SUMATORIA DEL NUMERO DE CAMPANAS DE COMUNICY . .
AEI 11.05 ESTRATEGICA EFECTIVO EN BENEFI COMUNICACION ESTRATEGICA. ESTRATEGICA 2022 Oficina de Imagen Institucional
DE LA POBLACION.
NUMERO _DE  EVALUACIONES  _ g ;aTORIA DEL NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEN Oficina de Gestion de Recursos
DESEMPENO APLICADAS A L - 2022
CERVIDORES PUBLICOS. APLICADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS. Humanos
AEI11.06 PLAN DEDESARROLLO DE PERSON -
INTEGRAL PARA EL DESARROL 2> NUMERO ~DE  CERTIFICADOS .
INSTITUCIONAL CAPACITACION LABORAL OTORGAL = SUMATORIA DEL NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACIT ., Oficina de Gestion de Recursos
: A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LABORAL OTORGADOS A LOS SERVIDORES PUBLICOEBEDRAD. Humanos
ENTIDAD.
NUMERO DE ACCIONES DE MITIGAC = SUMATORIA DENUMERO DE ACCIONES DE MITIGACION DE RIE! Oficina Regional de Administracion
DE RIESGOS EN LAS CONTRATACIO EN LAS CONTRATACIONES IMPLEMENTADAS. 2022 / Oficina de Logistica / Oficina de
CONTRATACIONES PUBLIC, IMPLEMENTADAS. Contabilidad / Oficina de Tesoreria.
AEI11.07 EFECTIVAS EN BENEFICIO DE NUMERO DE MEJORABECTRONICA! = SUMATORIA DEL NUMERO DE MEJORAS ELECTRONI . . o
POBLACION. IMPLEMENTADAS EN LO IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION [, ?fg;inc?n';%%"[‘:'I,:ﬁcidlrg'f‘igggﬂzn
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTRATACIONES PUBLICAS. Contabiidad ] Orcine de Toseraria
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS.
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTAL . _ . ! Oficina de Transformacion Digital y
AEI1108  PARA LA GESTION DE LOS Seruic 1 NUMERO  DE  PROCEDIMIENT( = SUMATORIA DEL NUMERO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRA' Tetnologias de 2 Iformasian y

PUBLICOS REGIONALES.

ADMINISTRATIVOS DIGITALIZADOS.

INTERNOS DIGITALIZADOS

Comunicacion.




OEIl / AEI

AEI11.09

AEI'11.10

AEI11.11

AEI 11.12

OEI.12

Descripcion

SERVIDORES PUBLICOS FISCALIZAI
EN BENEFICIO DE LA REGIAREQUIPA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUC
CONTRA LA CORRUPCIC
IMPLEMENTADO EN LOS ORGANOS [
GOBIERNO REGIONAL.

SISTEMA DE ORDENAMIENT
TERRITORIAL INTEGRAL PARA |
REGION AREQUIPA

ADMINISTRACION DE PREDIOS D
ESTADO EFECTIVA EN BENEFICIO DE
POBLACION.

IMPULSAR LA
INTERNACIONALIZACION ~ DE L/
REGION AREQUIPA.

Accion Estratégica del OEI.12

AEI 12.01

AEI 12.02

AEI 12.03

PROGRAMA DE PROMOCION C
COMERCIO INTERNACIONAL INTEGR
EN BENEFICIO DE LAS PEQUENAS
MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

COOPERACION INTERNACION
EFECTIVA EN FAVOR DE L(
PROYECTOS ESTRATEGIC
REGIONALES.

GESTION ADECUADA DE LA INVERSI
PRIVADA INTERNACIONAL EM
BENEFICIO DEL TERRITORIO REGION

1

1.

2.

1.

. NUMERO

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DEL ACER
DOCUMENTARIO DIGITALIZADO.

NUMERO DE ACTIVIDADE
SUPERVISADAS Y FISCALIZADAS |
LAS COMISIONES DEL CONSI
REGIONAL

NUMERO DE SERVICIOS DE CONTI
POSTERIOR REALIZADOS AL GOBIEF
REGIONAL DE AREQUIPA.
PORCENTAJE DE ACCION
IMPLEMENTADAS DEL PROGRAMA
INTEGRIDAD DEL GOBIERN
REGIONAL DE AREQUIPA.

NUMERO DE CERTIFICACIONES E
MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCH
CONTRA LA CORRUPCION OTORGA
A LOS SERVIDORES PUBLICOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
NUMERO DE ACTAS DE ACUER
TECNICO DE LIMITES DE LA REGI
AREQUIPA.

NUMERO DE PREDIOS DEESTADO
DEBIDAMENTE GESTIONADOS POR
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

NUMERO DE ENTIDADES PUBLICAS *
PRIVADAS QUE PARTICIPAN DE
EVENTOS DE CARACTE
INTERNACIONAL.

NUMERO DE CERTIFICADOS
PROMOCION DE L
COMERCIALIZACION E INFORMACI(
DE LA OFERTA EXPORTABL
OTORGADOS A LAS PEQUENAS
MEDIANAS EMPRESAS DE LA REGIO
NUMERO DE CERTIFICADOS
CAPACITACION  EN -EOMMERCE
OTORGADOS A LAS PEQUERNAS
MEDIANAS EMPRESAS DE LA REGIO
NUMERO DE PLATAFORM/
COMERCIALES  INTERNACIONALES
GESTIONADAS PARA EL ACCESO DE
EMPRESAS REGIONALES.

NUMERO DE PROYECT(
ESTRATEGICOS  MULTIPROVINCIAL
IMPLEMENTADOS CON FONDOS
COOPERACION INTERNACIONAL.

DE PROYECT(
ESTRATEGICOS  MULTIPROVINCIAL
EJECUTADOS POR EMPRE!
INTERNACIONALES.

Método de Calculo

= (NUMERO DE METROSINEALES DE ACERVO DOCUMENTAI
DIGITALIZADO / NUMERO TOTAL DE METROS LINEALES DE AC
DOCUMENTARIO EXISTENTE) X 100

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ACTIVIDADES SUPERVISAC
FISCALIZADAS POR LAS COMISIONES DEL CONSEJO REGIONAL

= SUMATORIA DENUMERO DE SERVICIOS DE CONTROL POSTE
REALIZADOS AL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

= (NUMERO DEACCIONES IMPLEMENTADAS DEL PROGRAMA
INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA / NUMERO
DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOB
REGIONAL DE AREQUIPA) X 100

= SUMATORIA DEL NUMERO DE CERTIFICACIONES EN MATER
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION OTORGADOS
SERVIDORES PUBLICOS Y FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ACTAS DE ACUERDO TECNI(
LIMITES DE LA REGION AREQUIPA.

= (SUMATORIA DEL LOS ACTOS DE ADQUISICION, ACTO
ADMINISTRACION, ACTOS DE DISPOSICION Y ACTOS DE RECUPE
DE PREDIOS DEL ESTADO) + (SUMATORIA DE LAS ACC
SANEAMIENTO  FISICO LEGAL, CUSTODIA, PROTECCIO
FISCALIZACION DE PREDIOS DEL ESTADO)

= SUMATORIA DEL NUMERO DE ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRI\
QUE PARTICIPAN DE EVENTOS DE CARACTER INTERNACIONAL.

= SUMATORIA DENUMERO DE CERTIFICADOS EN PROMOCION C
COMERCIALIZACION E INFORMACION DE LA OFERTA EXPOR
OTORGADOS A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LAR

= SUMATORIA DEL NUMERO DERTIFICADOS DE CAPACITACION El
COMMERCE OTORGADOS A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRIE
LA REGION.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PLATAFORMAS COMERC
INTERNACIONALES GESTIONADAS PARA EL ACCESO DE LAS EM
REGIONALES.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PROYECTOS ESTRATEG
MULTIPROVINCIALES IMPLEMENTADOS CON FONDOS
COOPERACION INTERNACIONAL.

= SUMATORIA DEL NUMERO DE PROYECTOS ESTRATEG
MULTIPROVINCIALES EJECUTADOS POR EMPRESAS INTERNACIC

Logros esperadlsaﬁn el periodo del

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

0.00%

0.00%
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10.00%

60

50.00%

500

72

20

20

30.00%

120

70.00%

700

74

10

30

30

50.00%

180

90.00%

900

40

40

75.00%

240

95.00%

1000

11

78

20

IS

(4]

o

nidad orgénica responsable del
Indicador

Secretaria General

Concejo Regional dérequipa.

Organo de Controlnstitucional
(ocCIy

Oficina de Integridad.

Oficina de Integridad.

Oficina de Acondicionamiento
Territorial

Oficina de Acondicionamiento
Territorial

Oficina de Internacionalizacion y
Cooperacion Técnicanternacional.

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Comercio Exterior.

Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo - Subgerencia
de Comercio Exterior.

Oficina de Internacionalizacién y
Cooperacion Técnica Internacional.

Oficina de Internacionalizacion y
Cooperacion Técnica Internacional.

Oficina de Internacionalizacion y
Cooperacién Técnica Internacional.
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6.3 ANEXOAZ 6: FICHATECNICADELINDICADORDE OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de calculo

Supuestos:

Fuente y base de

OEI 01. Gestionar una educacién de calidad para los estudiantes de los diferentes nivele:
modalidades educativas.

01. Porcentaje de instituciones educativas con nivel logrado en el modelo de acreditaci
institucional.

El modelo de acreditacion institucional (SINEACE, 2016) permite evaluar la calidad de
instituciones educativas de la educacion basica regular segun el nivel correspondiente (inic
escolarizada, primaria y secundaria), a través del andlisis de estamda que miden su capacidad di
autorregulacién y de implementacion de una cultura de calidad institucional y mejora continua. L¢
estandares establecidos en el nivel logrado garantizan la calidad en la gestion educativa (proceso
en el logro del perfil & egreso (resultados), siempre en concordancia con la normativa, enfoque!
lineamientos establecidos por el ente rector en educacion.

Gerencia Regional de Educacion

El modelo de acreditacién institucional no incluye los aspectos que se consideran requisit
(condiciones bésicas) para la autorizacién del funcionamiento de una institucion educativa; |
modalidades de Educacion Béasica Especial (EBEEgucacion Basica Alternativa (EBA), asi como ¢
la Educacion intercultural Bilingtie (EIB), no estan desarrolladas en la matriz de evaluacion para
acreditacion de instituciones educativas.

Eérmula del indicador:
5 008 el gaNe
67008 g @B
Donde:

PIEAI: Porcentaje de instituciones educativas con nivel logrado en el modelo de acreditaci
institucional.

Imai: Numero de instituciones educativas de la educacién basica regular con nivel logrado en
modelo de autoevaluacion institucional.

TImai: Numero total de instituciones educativas de la educacién béasica regular registradas en
region.

Especificaciones técnicas:

Instituciones educativas de la educacion basica regular con nivel logrado en el modelo de
autoevaluacion institucional: ~ Se consideran las instituciones educativas registradas en el Padrén
instituciones educativas de educacion basica regular (nivel inicial escolarizado, primaria
secundaria), educacion basica especial y educacion basica alternativa que hayan alcanzadivel
O1 T COAAT &6 AT OI Al O3 ségiinda Mati£ de fe@aiudcion pAr® 1A Adredithdidn d
instituciones de Educacion Béasica Regular (Primaria- Secundaria; Educacion Inici@iclos | y 11).

Numero total de instituciones educativas de la educacion basica regular registradas en la
region: Se consideran las instituciones educativas registradas por las Direcciones Regionales
Educaciéon (DRE) y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) en el Padrén de instituci
educativas de Educacion Basica Regular (nivel inicial escolarizado, pana y secundaria), Educacior
Bésica Especial y Educacién Basica Alternativa.

En el Anexo €l (literal 6.4.1), se describe y desarrolla cada una de las dimensiones, factores
modelo y matriz de estandaresiel Modelo de acreditacioninstitucional (SINEACE, 2015

.Sef‘“do d.el Ascendente
indicador:

La politica de calidad (acreditacion) desarrollada por eSINEACEse constituye como una politice
educativa regional y se mantiene en el tiempo, ademas de que aetorizan los sistemas de
acreditacion internacional por evaluacién externa para las instituciones educativas de la educaci
bésica regular.

Fuente: Gerencia Regional de Educacion
Base de datos: Registros de instituciones educativas acreditadas (niveles inicial escolarizad:
primaria y secundaria).

Linea de base

2022
0.00%

Logros esperados

2025 2026
20.00% 30.00%

2024
10.00%

2027
40.00%

8 No logrado: Un estandar no se logra cuando existen evidencias de que no se han logrado todos los criterios a evaluar
Logrado: Un estandar es logrado cuando existen evidencias de logro, pero a su vez, la evaluacion demuestra que existen
debilidades en la soluciénmplementada o no esta garantizada su sostenibilidad en el tiempo logrado plenamente: Un estandar
se logra plenamente si existen evidencias de que el logro es consistente y se mantendra en el tiempo.
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Ficha técnica del indicador
Objetivo

OEI 01.Gestionar una educacién de calidad para los estudiantes de los diferen
niveles y modalidades educativas.

Estratégico
Institucional:

:\rﬂzrizg(rj%?el 02. Porcentaje de centros de educacidgcnico-productiva licenciados.

Este indicador mide la implementacion de la gestion de la calidad educativa
los centros de educacién técnico productiva a través de los procesos

licenciamiento, siendo relevante puesto que el licenciamiento institucional es
proceso mediante el cubse reconoce la calidad de una institucion educativa, q!
luego de un proceso de evaluacioén certifica el cumplimiento de los estandai
minimos aprobados para el funcionamiento de un centro de educacion técni
productiva, por parte de la Gerencia Regi@h de Educacion y en coordinaciol
con las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) respectivas.

Res_ponsable Gerencia Regional de Educacion/ Unidades de Gestion Educativa Local (UGE
del indicador

Algunos centros de educacién técnico productiva (CETPRO) al momento de

Justificacion

Limitaciones . S I
para la medicién del indicador pueden encontrarse en proceso de renovacion de
medicion del licenciamiento o haberlo perdido como resultado del proceso, pudiendo est;
L ; variaciones temporales y procedinentos administrativos influir en el reporte
indicador: o
anual del indicador.
Formula del indicador:
58 VD 0Qona
0 0 "YOiT— TLTT
Yw Q 8p n a

Donde:

PCTL:Porcentaje de centros de educacidtécnico-productiva licenciados.
Cetpl: Namero de centros de educaciotécnico-productiva licenciados.

Tcetpl: Numero total de centros de educaciériécnico-productiva licenciados
registrados en la region

Especificaciones técnicas:

Método de

calculo L : . . .
Centros de educacién técnico productiva licenciados: Se consideran los

centros de educacioén técnico productiva licenciados por la Gerencia Regional
Educacién, en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local (UC
respectivas.

Centros de educacién técnico productiva licenciados registrados en la

region: Se consideran todos los centros de educacion técnico producti
registrados por la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa (GREA) y
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) de las ocho provincias de la reg

Senndo d.el Ascendente
indicador:

La politica de licenciamiento se constituye como una politica educativa regior
Supuestos: y se mantiene en el tiempo, ademas de que se autorizan los sistemas
' acreditacion internacional por evaluacion externa para los centros de educaci

técnico-productiva.

Fuente: Gerencia Regional de Educacién / Unidades de Gestion Educativa Lc
Fuente y base

de datos (UGEL). . S :
Base de datos:Registros de centros de educacidtécnico-productiva.
D Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

0.00% 5.00% 10.00% | 15.00% | 20.00%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador
Objetivo

o OEI 01.Gestionar una educacién de calidad para los estudiantes de los diferen
Estrategico : ; .
X . niveles y modalidades educativas.
Institucional:

NO’.“bre et 03. Porcentaje de institutos de educacion superior licenciados.
Indicador

Este indicador mide laimplementacion de la gestion de la calidad educativa €
los institutos de educacién superior a través de los procesos de licenciamien
siendo relevante puesto que el licenciamiento institucional es la autorizacion ¢
Justificacién funcionamiento que se obtiene por pae del Ministerio de Educacion a través d
un procedimiento de verificacion del cumplimiento de condiciones bésicas ¢
calidad, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la provision
servicio de educacién superior.

Res_ponsable Gerencia Regional de Educacion.
del indicador

Algunos institutos de educacién superior (tecnoldgica, pedagdgica y artistica)

Limitaciones S o
para la momentg de la rT_1ed|C|pn .deI indicador pued(_en encontrarse en proceso |
medicion del renovacion de su I|_c:er]C|am|ento 0 haberlo perd|<.jo.como resu.ltgdo d_el proces
indicador: pudiendo estas variaciones temporales y procedimientos administrativos influi
en el reporte anual del indicador.
Formula del indicador:
. "O"Y"d Qi, a

Donde:

PISL Porcentaje de institutos de educacion superior licenciados.

lesl: NUmero de institutos de educacién superior licenciados.

Tiesl: NUumero total de institutos de educacién superior registrados en la regioi
Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Institutos de educacidn superior licenciados:  Se consideran los institutos de
educacion superior (tecnoldgica, pedagdgica y artistica) licenciados por
Ministerio de Educacion.

Institutos de educacién superior registrados en la region: Se consideran
todos los institutos de educacién superior (tecnoldgica, pedagoégica y artistic
de las ocho provincias de la regién registrados en la base de datos del Ministe
de Educacion

Senndo d.el Ascendente
indicador:

La politica de licenciamiento se constituye como una politica educativa regior
Supuestos: y se mantiene en el tiempo, ademas de que se autorizan los sistemas
‘ acreditacion internacional por evaluacién externa para los institutos di

educacion superior (tecnoldgica, pedagdgica y artistica).

Fuente: Ministerio de Educacion

Base de datos: Registros de los institutos de educacién superior (tecnolégici
pedagdgica y artistica)/ Licenciamiento de Escuelas de Educacion Superi
Pedagdgicag MINEDUEducacion Superior TecnologicaMINEDU

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

19.00% 25.00% | 33.00% = 40.00%  47.00%

Fuente y base

de datos
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive

Institucional: y modalidades educativas

égtcrlgtr:égica AEI 01.01. Acceso equitativo a una educacion de calidad para los nifios(as), adolescen
Institucional: jovenes y adultos,

Nombre del 01. Numero de matriculas registradasen el servicio educativo inicial.
Indicador

El indicador permite establecer la brecha de accesal servicio educativo a través de
registro de matriculasy representa lademanda potencial no atendida con el servicio d
educacion inicial, siendo relevante porque la cobertura integral de educacion inici
Justificacion implica brindar una educacion quepromueva el desarrollo infantil en sus mudltiples
dimensiones (cognitiva, fisica, motora, social, emocional), asi como asegurar que los ni
y nifias en edad reciban servicios complementarios (salud, nutricidn, proteccid
identidad, servicios de cuidado) que garaimten condiciones basicas para su desarrollo.

_Re_sponsable eel Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Se considera la edad normativa al 31 de marzo de cada afio (la edad normativa es aqt
Limitaciones gue se establece como referente para determinar en qué grado detmatricularse un
CEICHENNEH[Gl Ml estudiante y esta establecida por disposicién del Ministerio de Educacién a partir del a
del indicador: 2012) siendo posible la exclusién de alumnos matriculados en el nivel educativo inici
con edad menor o mayor al rango establecido {8 afios).

Férmula del indicador:

0000

Donde:
NMEI: Namero de matriculas registradas en el servicio educativo inicial.

Especificaciones técnicas:

Numero de matriculas registradas en el servicio educativo inicial : Se considera que
el niumero dematriculas en el servicio de educacion inicial equivale bbs registros de
matricula en el nivel inicial, en una institucion educativa o programa escolarizado o r
escolarizado,considerando a la poblaciércon edad mayor o igual a 3 y menor de 6 afi(
segun la Encuesta Nacional de Hogares.

Demanda potencial del servicio de educacion inicial: Se considera como demand
potencial del servicio de educacién inicial a aquella poblacion menor de 6 afios de ed
de acuerdo a la base de datos del Registro Nacional de Identificacion y Estado (
(RENIEG.

Método de
célculo

Sentido del

indicador: Ascendente

La poblacion que requiere del servicio de educacion inicial vive en el distrito de residenc
reportado por la RENIECy estudia en el mismo distrito en el que reside. No exis!
poblacion menor a 6 afios de edad que smcuentre matriculada en el nivel primaria u
otro nivel educativo.

Fuente: Gerencia Regional de EducacionESCALE

datos Base de datos: Registros administrativos de matricula educacion inicial.
e Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
71,885 72,568 73,275 74,005 74,759

Supuestos:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive

Institucional: y modalidades educativas.

égtcrlgtr:égica AEI 01.01. Acceso equitativo a una educacion de calidad para los nifios(as), adolescen
Institucional: jovenes y adultos.

Nombre del . . . . o
Indicador 02.Numero de matriculas registradasen el nivel de educacion primaria.

El indicador permite establecer la brecha de accesal servicio educativo a través de
registro de matriculasy representa la demandgpotencial no atendida con el servicio de
educacion primaria, siendo relevante porque la educacion primaria constituye el segunt
nivel de la educacion basica regular y atiende a nifios y nifias a partir de los seis afio:
edad, por lo que la cobertura intetal del servicio de educacién primaria contribuye a
cierre de esta brecha y esta vinculado directamente a la mejora de la calidad educativ
el aseguramiento de condiciones basicas para el desarrollo de la poblacién en esta e
escolar.

Justificacion

Responsable del

L Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Se considera la edad normativa al 31 de marzo de cada afio (la edad normativa es aqt
Limitaciones gue se establece como referente para determinar en qué grado debe matricularse
SEICNENNELIE I estudiante y esté establecida por disposicion del Ministerio de Educacion a partir déio
del indicador: 2012) siendo posible la exclusion de alumnos matriculados en el nivel de educaci
primaria con edad menor o mayor al rango establecido (61 afios).

Férmula del indicador:
0000

Donde:
NMEP. Numero de matriculas registradasen el nivel de educacion primaria

Método de Especificaciones técnicas:

calculo Numero de matriculas registradas en el nivel de educacién primaria : Se considera
gue el nimero de matriculas en alivel de educaciénprimaria equivale a los registros de
matricula en elservicio de educaciérprimari a, en una institucion educativa y, con eda
mayor o igual a 6 afios y menor de 12 afios segln la Encuesta Nacional de Hagare
Demanda potencial del servicio de educacién primaria : Se considera como demand
potencial del servicio de educacion primaria a aquella poblacién mayor o igual a 6 y mer
a 12 afios de edad, de acuerdo a la base de datos del Registro Nacional de Identificac
Estado Civil RENIEG.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

La poblacion que requiere del servicio de educacion primaria vive en el distrito ¢
residencia reportado por la RENIEC y estudia en el mismo distrito en el que reside.
existe poblacién con edad mayor o igual a 6 afiosnyenor a 12 afios que se encuentr
matriculado en el nivel inicial o secundaria u otro nivel educativo.

Supuestos:

SICHICAAEREN M Fuente: Gerencia Regional de EducacionESCALE
datos Base de datos: Registros administrativos de matricula educacién primaria

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
161,058 165,692 170,458 175,363 180,408
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Ficha técnica del indicador

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive
y modalidades educativas.

Estratégica AEI 01.01. Acceso equitativo a una educacion de calidad para los nifios(as), adolescen
Institucional: jovenes yadultos.

Nombr | , . . . » .
In?jicgd%?e 03. Numero de matriculas registradasen el nivel de educacion secundaria.

El indicador permite establecer la brecha de acceso al servicio educativo a través
registro de matriculasy representa la demanda potencial no atendida con el servicio ¢
educacion secundaria, siendo relevante porque la educacién secundaria constituye
tercer nivel de la educacion bésica regular y atiende a los adolescentes que ha
aprobado el sexto gradode educacion primaria, por lo que la cobertura integral de
servicio de educacién secundaria contribuye al cierre de esta brecha y esta vincule
directamente a la mejora de la calidad educativa y la preparacion del estudiante para
acceso a niveles superiores de estudio.

Responsable del . . B
Gerencia Regional de Educacion.

Se considera l&dad normativa al 31 de marzo de cada afo (la edad normativa es aque
Limitaciones gue se establece como referente para determinar en qué grado debe matricularse
SEICNENNELIElI estudiante y esté establecida por disposicion del Ministerio de Educacion a partir del a
del indicador: 2012) siendo posible la exclusion de alumnos matriculados en el nivel de educaci
secundaria con edad menor o mayor al rango establecido (5 afios).

Justificacion

Eérmula del indicador:
000"

Donde:
NMES Numero de matriculas registradas en el nivel de educaci@ecundaria.

Método de Especificaciones técnicas:
calculo NuUmero de matriculas registradas en el nivel de educacion secundaria : Se considera

gue el nimero de matriculas en el nivel de educacion secundagquivale a los registros
de matricula en el servicio de educaciéeecundario, en una institucion educativa y, co
edad entre 12 y 16 afios segun la Encuesta Nacional de Hogares.

Demanda potencial del servicio de educacion secundaria: Se considera comc
demanda potencial del servicio de educacién secundaria solo a los nifios de 12 a 16 a
de acuerdo a la base de datos del Registro Nacional de Identificacion y Estado (
(RENIEG.

.SeF‘“dO d.el Ascendente
indicador:

La poblacion que requiere del servicio de educacion secundaria vive en el distrito
Supuestos residencia repprtado por laRENIECy estudia en el mismo dis_trito en el que _resic_ie_. _N
existe poblacion entre 12 y 16 afios que se encuentre matriculado en el nivel inicia
primario u otro nivel educativo.

Fuente: Gerencia Regional de EducacionESCALE

datos Base de datos: Registros administrativos de matricula educacion secundaxi
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
118,299 120,648 123,043 125,486 127,978
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive

Institucional: y modalidades educativas.

égtcrlgtr:égica AEI 01.01. Acceso equitativo a una educacion de calidad para los nifios(as), adolescen
Institucional: jovenes y adultos.

Nombre del . . . . ~ - .
Indicador 04.Numero de matriculas registradasen el primer afio de educacion superior.

El indicador ofrece una medida de la cantidad de alumnos que permanecen en el siste
Justificacion educativo inmediatamente después de habecompletado la educacién secundaric
midiendo a su vez los niveles de acceso a la educacion superior.

_Re_sponsable eel Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Solo considera en la muestra a los estudiantes matriculados en el primer afio de
Limitaciones institutos de educacion superior (pedagdgica, tecnolégica, artistica) y los centros
EICHENnE([alsMll educacion técnico-productiva (CETPRO) egresados del nivel educativo secundario,
del indicador: considera a los egresados del nivel educativo secundario matriculados en la educac
universitaria.

Eérmula del indicador:
0 0pO"Y

Donde:
NM1ES Numero de matriculas registradasen el afio ten el primer afio deeducacion
superior.

Especificaciones técnicas:
NUmero de matriculas registradas en el afio t en el primer afio de educacion

superior : Se considera los registros de matriculael primer afio delos institutos de
educacion superior(pedagdgica, tecnoldgica, artistica) y los centros de educacion técnit
productiva (CETPROREnN el afio t considerandoque hayan aprobado el quinto grado de
secundaria en el afio-tl.

Método de
célculo

Demanda potencial del servicio de educacion secundaria : Se considerda demanda
potencial del servicio de educacion perior a los estudiantesque hayan aprobado el
quinto grado de secundaria en el afio1.

*Se define como transicion a la educaciéon superior al porcentaje de estudiantes ¢
asisten a primer afio de educacion superior (institutos de educacion superior y los centr;
de educaciontécnico-productiva) habiendo egresado de la educacion secundaria, el a
anterior.

.Sent'do d.el Ascendente
indicador:

Existe una a articulacion entre la ESTP y la EBR, dfaeilita la transicion entre ambas
etapas de la trayectoria educativa. Los niveles de desercion escolar por desigualda
Supuestos: socioeconémicas son minimos y se brinda oportunidades de formacion durante todo
ciclo de vida considerando acciones de apoyo de entacion vocacional y facilidades
nivel de becas y créditos.

SICHICAAEREN M Fuente: Gerencia Regional de EducaciéonESCALE.
datos Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Regional de Educacion.

_ Linea de base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027

44 835 45204 45592 45,999 46,425
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del Porcentaje de materiales educativos entregadosoportunamente a las instituciones
Indicador educativasde educacion basica regular.

El indicador evallala dotacion y el acceso oportuno a lawateriales y recursos educativos
necesarios para el logro de aprendizajes en los estudiantes de educacion basica regi
siendo relevante porque esto garantizdas condicionesminimas y basicas de calidac
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive
y modalidades educativas.

AEIl 01.02. Procesos de ensefianzaprendizaje efectivos para los estudiantes de |
educacion basica regular.

Justificacion

Responsable del

L Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Limitaciones El indicador no incluye las instituciones educativagle Educacion Bésica Alternative
SEICUENNECIE MM (EBA), Educacion Basica Especial (EBEJe gestion privada y/o metodologia no
del indicador: presencial.

Eérmula del indicador:

N L oI Y
VL OO0 ¥Y—— ,.O(BJIT[

VoA QWi
Donde:
PMEEBR Porcentaje de materiales educativos entregados oportunamente a la
instituciones educativas de educacién béasica regular.
Nmebr: NUmero dedotaciones de materialeducativos entregadoportunamente alas
instituciones educativas de educacion basica regular.
Ntmebr: NUmero total de dotaciones de materiales educativos pardas instituciones
educativas de educacion basica regular.
Método de
calculo Especificaciones técnicas:
Numero de dotaciones de materiales educativos entregados oportunamente a | as
instituciones educativas de educacion basica regular: Se considera&omodotaciones de
materiales educativosa aquellas queincluyen cuadernos de trabajo, juegos de mes
textos, guias, fichas, material concreto, materiales para biblioteca, entre otr@ge son
entregados a las instituciones educativas de educacion basica regudates del inicio de
clasesy en cantidad suficientepara su aprovechamiento por parte déos estudiantes
Numero total de dotaciones de materiales educativos para las instituciones
educativas de educacién basica regular: Se considera como dotaciones de materiale
educativos a aquellas que incluyeguadernos de trabajo, juegos de mesa, textos, gui
fichas, material concreto, materiales para biblioteca, kits tecnoldgicos, entre otros

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:
. No se presenten variables climatoldgicas o desastremturales que impidan la dotacion
Supuestos: . :
de los materiales educativos

SICHICRYAESENEY Fuente: Gerencia Regional de Educacién
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Regional de Educacion.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
51.17% 66.30% 69.30% 72.30% 81.37%




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

8 2! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGER4

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades educativas.

AEI 01.03. Programas de fortalecimiento en competencias pedagoégicas y tecnolégicas permanentes en beneficio de
Institucion docentes de todos los niveles y modalidades educativas.

::110?;236 et 01.Numero de capacitaciones en habilidades pedagdégidasndadas a docentes denstituciones educativas

El indicador mide la eficacia en la realizacion de lasapacitacionesen habilidades pedagoégicasdirigidas a los docentesde
las instituciones educativas que comprende las distintas metodologias o formas de ensefiar que se aplican en el ¢
Justificacion considerando su grado de pertinencia acorde al nivel y modalidad del proceso de ensefianza aprendizaje, en el marco d¢
politica permanente de capacitacion y actualizacién docente, que favorece la innovacion y la mejora de los estandare
calidad en elproceso formativo de los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades educativas.

Responsable del

- Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Limitaciones para la El indicador mide la cobertura de las actividades deapacitacion en habilidades pedagdgicas en los docentes, sin embar
medicion del no estima el efecto multiplicador de la aplicacién y transmisién de los conocimientos adquiridos en los procesos
indicador: ensefianza aprendizaje.

Eérmula del indicador:

0 6 '00 ‘000

Donde:
NCHPDIENUmero de capacitaciones en habilidades pedagégicas brindadas a docentes de instituciones educativas.

Especificaciones técnicas4:

Habilidades pedagodgicas: son las capacidades que tiene udocente para ensefiar, orientar y motivar a los estudiante
durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Entre las habilidades pedagdgicas mas importantes se consideral
siguientes:

- Liderazgo:dirigir y guiar un aula compuesta de distintas personalidades en la direccién adecuada.

- Organizacion:planificar y estructurar las actividades y los recursos de forma eficiente.

- Respetovalorar y reconocer la diversidad y las necesidades de los estudiantes.

- Priorizacion: establecer y cumplir los objetivos y las metas mas importantes.

- Trabajo en equipocolaborar y coordinar con otros profesionales y con los estudiantes.
Método de célculo - Comunicaciénexpresar y escuchar de forma clara, asertiva y empatica.
- Adaptabilidad:responder y ajustarse a los cambios y a las situaciones imprevistas.

Capacitaciones en habilidades pedagégicas brindadas a docentes de instituciones educativas : Se considera aquellas
capacitaciones realizadagnacionales o internacionales) con antigliedad méaxima de 03 afios (exceptuando las maestrias
doctorados) a un minimo de veinte (20) docentesSon considerados como modalidades de capacitacion y/o actualizacior

- Maestria,

- Doctorado,

- Especializacion o segunda especialidad,

- Diplomado,

- Curso,

- Taller,

- Seminario

- Congresos.

- Simposios.

En el AnexoC1 (literal 6.4.2), se describa los criterios técnicosa considerar para la determinacion de las acciones de
capacitacion

se” do del Ascendente
indica

El programa de capacitacién docente en habilidades pedagdgicagpesmanente en el tiempo y se adoptan los estandares

SuBIESeE niveles competenciales del Marco del Buen Desempefio Docente desarrollado por el Ministerio de Educacion (MINEI
p . Existe una oferta de capacitacion regional y nacional en instituciones de educacién supeacreditadas que respondan a

las necesidades de capacitacién pedagégica del docente, con horarios flexibles y costos accesibles.
Fuente y base de Fuente: Direccién de Gestion Pedagégica /Gerencia Regional de Educacion
datos Base de datos: Registros administrativos de capacitacién docente de la Gerencia Regional de Educacion.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
5 6 8 10 12

4 Se toma como referencia el modelo TPACKgchnological Pedagogical Content Knowledgpie sostiene que los maestros disponen de tres areas de conocimiento:
1.- La disciplina o contenidos (CK) sobre los que imparten clase (matematicas, inglés, literatura, etc.)

2.- Pedagégico (PK): las distintas metodologias o formas de ensefiar que aplican en el aula.

3.- Tecnoldgico (TK): los recursos y herramientas tecnolégicas que utilizan para ensefiar los distintos contenidos.

Segun el modelo TPACK, el profesor no utiliza estas areas de conocimiento de forma aislada, sino que al trabajar con eflasrdeinterrelacionada logra desarrollar
nuevas areas de conocimiento. Al combinar entre si los tres elementos del modelo TPA@psienen siete conocimientos especificos:

1.- PCK o conocimiento pedagdgico debntenido: el docente interpreta la materia que va a impartir y encuentra diversas vias pedagégicas para ensefiarla y adaptarl
a través de distintos materiales, haciéndola accesible a la diversidad de sus alumnos.

2.- TCK o conocimiento tecnolégico del contenido: al dominar la materia sobre la que imparten clase seran capaces de entendeedasidades tecnoldgicas especificas
que son adecuadas para lograr su aprendizaje.

3.- TPK o conocimiento tecnoldgico pedagogico: implica comprender como afecta el uso de determinadas herramientas al aprendjzsgder si son las 6ptimas o no
para determinados fines.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Vo E! t . L. . . . . . .
T?'ISII Oonesx ategico OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades educativas.
Accion Estratégica AEI 01.03. Programas de fortalecimiento en competencias pedagégicas y tecnolégicas permanentesheneficio de los
Institucional: docentes de todos los niveles y modalidades educativas.

Nombre del Indicador 02.Numero de capacitaciones en habilidades digitales brindadas a docentes de instituciones educativas

El indicador mide la eficacia en la realizacién de las capacitaciones en habilidadégitales dirigidas a los docentes de las
instituciones educativas que es una condicién basica en su formacién y que permite la adaptacién a la virtualizacion
proceso de ensefianza aprendizaje, favoreciendo la innovaciéon y la mejora de los estandares de calidad en el prc
formativo de los estudiantes de los diferetes niveles y modalidades educativas.

R6§p0nsable el Gerencia Regional d&ducacion.
indicador

Limitaciones para la El indicador mide la cobertura de las actividades de capacitacion en habilidades digitales en los docentes, sin embarg¢
medicion del estima el efecto multiplicador de la aplicacién y transmisién de lasonocimientos adquiridos en los procesos de ensefianz
indicador: aprendizaje.

Eérmula del indicador:

Justificacion

6 6 '00000

Donde:
NCHDDIE NUmero de capacitaciones en habilidades digitales brindadas a docentes de institucioeesicativas

Especificaciones técnicass:

Habilidades digitales: son las capacidades que tiene un docente para utilizar dispositivos digitales, aplicaciones
comunicacion y redes para acceder a la informacion y gestionarla. Segin el Marco Comin de Competencia Digital Do
desarrollada por el centro de investigaciédoint Research Cent(@RC) de la Comisién Europea entre las habilidades digital,
mas importantes se consideran las siguientes:

- Informacién y alfabetizacién informacional:identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar i
informacion digital, evaluando su finalidad y relevancia.

- Comunicacién y colaboraciércomunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de herramientas en line
conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y red:
conciencia intercultural.

- Creacion de contenido digitalcrear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos), integrar y reelabor.
conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos multimedia y programacic

Método de calculo informética, saber aplicar los derechos de propiedad intelectuallgs licencias de uso.

- Seguridad:proteccién personal, proteccion de datos, proteccion de la identidad digital, uso de seguridad, uso segur
sostenible.

- Resolucién de problemaglentificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la hora de elegir la herramier
digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios digite
resolver problemas

Capacitaciones en habilidades digitales brindadas a docentes de instituciones educativas: Se considera a aquellas
capacitaciones realizadas (nacionales o internacionales) con antigliedad méaxima de 03 afios (exceptuando las maestr
doctorados) a un minimo de veinte (20) docentes. Son considerados como modalidades de capacitacion y/o actuaéimac

- Maestria,

- Doctorado,

- Especializacion o segunda especialidad,

- Diplomado,

- Curso,

- Taller,

- Seminario

- Congresos.

- Simposios.
En el Anexo €l (literal 6.4.2), sedescriben los criterios técnicos a considerar para la determinacién de las acciones |
capacitacion.

Ascendente

El programa de capacitacion docente en habilidades digitales es permanente en el tiempo yadeptan los estandares y
niveles competenciales del Marco del Buen Desempefio Docente desarrollado por el Ministerio de Educacion (MINEI
Supuestos: Existe una oferta de capacitacion regional y nacional en instituciones de educacioén superior acreditadas que resporal:
las necesidades de capacitacion tecnolégica y digital en materia educativa, con horarios flexibles y costo accesibles.

Fuente: Direccién de Gestion PedagégicaGerencia Regional de Educaaid
Base de datos: Registrosadministrativos de capacitacién docente de la Gerencia Regional de Educacion.

Fuente y base de datos

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1 6 8 10 12

5 Se toma como referencia el modelo TPACRechnological Pedagogical Content Knowledgpie sostiene que los maestros disponen de tres areas de conocimiento:
1.- La disciplina o contenidos (CK) sobre los que imparten clase (matematicas, inglés, literatura, etc.)

2.- Pedagégico (PK): las distintas metodologias o formas de ensefiar que aplican en el aula.

3.- Tecnoldgico (TK): los recursos y herramientas tecnolégicas que utilizan para ensefiar los distintos contenidos.

Segun el modelo TPACK, el profesor no utiliza estas areas de conocimiento de forma aislada, sino que al trabajar con eflasrdeinterrelacionada logra desarrollar
nuevas areas de conocimiento. Al combinar entre si los tres elementos del modelo TPA@psienen siete conocimientos especificos:

1.- PCK o conocimiento pedagdgico del contenido: el docente interpreta la materia que va a impartir y encuentra diversas viaagégicas para ensefarla y adaptarla
a través de distintos materiales, haciéndola accesible a la diversidad de sus alumnos.

2.- TCK o conocimiento tecnolégico del contenido: al dominar la materia sobre la que imparten clase seran capaces de entendeedasidades tecnoldgicas especificas
que son adecuadas para lograr su aprendizaje.

3.- TPK o conocimiento tecnoldgico pedagogico: implica comprender como afecta el uso de determinadas herramientas al aprendjzsgder si son las 6ptimas o no
para determinados fines.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

TEEETk OEI 01. Gestionar unaeducacion de calidad para los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades educativas.

Accién Estratégica AEI 01.03. Programas de fortalecimiento en competencias pedagdgicas y tecnolégicas permanentes en beneficio de
Institucional: docentes de todos los niveles y modalidades educativas.

03.Numero de capacitaciones enontenidos disciplinaresbrindadas a docentes de instituciones educativas.

El indicador mide la eficacia en laealizacion de las capacitaciones en contenidos disciplinares dirigidas a los docentes
las instituciones educativas que son fundamentales en el conocimiento profesional del docente, principalmente en funci
de los procesos de adaptacion, transformacion y recontextualizacién de un saber de referencia (disciplinar) como parte
Justificacién proceso de ensefianza aprendizaje. Losmtenidos disciplinares son la base sobre la que se construirdn actividades pa
conseguir la apropiacion y asimilacién de los mismos pgrarte de los estudiantes en el marco de una politica permanen
de capacitacion y actualizacién docente, que favorece la innovacién y la mejora de los estandares de calidad en el pr¢
formativo de los estudiantes de los diferentes niveles y modalidadeslucativas.

Respeliiszibte @l Gerencia Regional de Educacion.
indicad

El indicador mide la cobertura de las actividades de capacitacion en conteniddisciplinares en los docentes, sin embargo
no estima el efecto multiplicador de la aplicacién y transmisiéon de los conocimientos adquiridos en los procesos
ensefianza aprendizaje.

Limitaciones del
indicador

Férmula del indicador:
06 6 0000

Donde:
NCCDDIENUmero de capacitaciones en contenidos disciplinares brindadas a docentes de instituciones educativas.

Especificaciones técnicasé:

Contenidos disciplinares: los contenidos disciplinares son un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valor
que se quieren transmitir como parte del proceso de ensefianza aprendizaje y se elaboran con un objetivo especifico. E
contenidos son lo que los alumnos dedn aprender, interpretar, procesar, construir (matematicas, inglés, literaturagtc.).

Capacitaciones en contenidos disciplinares brindadas a docentes de instituciones educativas: Se considera a aquellas
capacitaciones realizadagnacionales o internacionales) con antigiiedad maxima de 03 afios (exceptuando las maestrig
doctorados) a un minimo de veinte (20) docentes. Son considerados como modalidades de capacitacion y/o actualizaci
Maestria,

- Doctorado,

- Especializacion o segunda especialidad,

- Diplomado,

- Curso,

- Taller,

- Seminario

- Congresos.

- Simposios.
En el Anexo €l (literal 6.4.2), se describa los criterios técnicos a considerar para la determinacion de las acciones |
capacitacion.

Método de célculo

Sentido del indicador: Ascendente

El programa de capacitacién docente en contenidos disciplinares es permanente en el tiempo y existe una oferte
Supuestos: capacitacién regional y nacional en instituciones de educacion superior acreditadas que respondan arlesesidades de
capacitacion en contenidos disciplinares, con horarios flexibles y costo accesibles.

Fuente: Direccién de Gestion Pedagoégica / Gerencia Regional de Educacién
Base de datos: Registros administrativos de capacitacién docente de la Gerencia Regional de Educacion.

Fuente y base de datos

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 6 8 10 12

8 Se toma como referencia el modelo TPACKechnological Pedagogical Content Knowledgpie sostiene que los maestros disponen de tres areas de conocimiento:
1.- La disciplina o contenidos (CK) sobre los que imparten clase (matematicas, inglés, literatura, etc.)

2.- Pedagégico (PK): las distintas metodologias o formas de ensefiar que aplican en el aula.

3.- Tecnoldgico (TK): los recursos y herramientas tecnolégicas que utilizan para ensefiar los distintos contenidos.

Segun el modelo TPACK, el profesor no utiliza estas areas de conocimiento de forma aislada, sino que al trabajar con eftasmdeinterrelacionada logra desarrollar
nuevas areas de conocimiento. Al combinar entre si los tres elementos del modelo TPA€Kpsienen siete conocimientos especificos:

1.- PCK o conocimiento pedagdgico del contenido: el docente interpreta la materia que va a impartir y encuentra diversas viaagégicas para ensefarla y adaptarla
a través de distintos materiales, haciéndola accesible a la diversidad de sus alumnos.

2.- TCK o conocimiento tecnolégico del contenido: al dominar la materia sobre la que imparten clase seran capaces de entendeedasidades tecnoldgicas especificas
que son adecuadas para lograr su aprendizaje.

3.- TPK o conocimiento tecnoldgico pedagogico: implica comprender como afecta el uso de determinadas herramientas al aprendjzsgder si son las 6ptimas o no
para determinados fines.
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Ficha técnica del indicador
Objetivo

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive

EilfEilsgieg y modalidades educativas.

Institucional:

X (oINS Lo [[o=W AEI 01.04. Acceso a las tecnologias de informacion y comunicacién con condiciones
Institucional: calidad para losestudiantes de la educacion basica regular.

Nombre del 01. Numero de coneiones de servicio de internet implementads en instituciones
Indicador educativas.

El indicador mide elnimero de instituciones educativas que cuentan cooonexion a
servicio deinternet como parte de una condicion basica para la calidad educativa. Me
la accesibilidad a internet permite identificar la brecha de acceso a las tecnologias
informacién y comunicacion (conectividad).

_Re_sponsable L Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Justificacion

El indicador solo considera a las instituciones educativate la educacion basica regula
y nootras modalidades educativas.

Eérmula del indicador:
0 6 "Y'O'0OO

Donde:
NCSIIE Namero de conexiones de servicio de internet implementadas en institucione
educativas.

Especificaciones técnicas:
NUumero de conexiones de servicio de internet implementadas en instituciones

educativas: Se considera la base de locales del censo escolar, es decir los d
provenientes de la Cédula 141Local escolar, tomando de ahi especificamente la secci
Servicios, Infraestructura y Mobiliario, que incluye la informacion de conexion
Internet. Se orcena la base por codigo de local para que ésta sirva como llave para t
otra base de datos. Se considera también la base de Padron de Instituciones Educatl
a fin decontar con los niveles educativos identificados por separado. Para poder ur
ambas bases mediante el codigo de local, esta Ultima también se ordena por este car
y hacia ésta se trae la primera base, es decir la de locales escolares. Ademas, se rec
afadir los datos de locales con Internet proveniente de la informacion brindada por
Direccion General de Tecnologias Educativas (DIGETE), informacion que se halla en
base de datos. Se abre ésta, se ordena por el campo de cédigo de local y seelaagia
la base de padrdn de instituciones educativas. Una vez juntas las 3 bases de dato
DOl AAAA A AAI AOI AO 1T A bPi OAGEsT AA Hi
DOl OEATA AA T A AAOGA AA 11T AATAO AAl #
pOT OEATA AA T A AAOGA AA T A $)' w4%wqh AOA,
la institucién educativa si cuenta con conexion a Internet si en un campo o el otro cue|
con informacion positiva (si posee). Se selecciona sélo los centros educativaes
0OOEI AOCEA U 3AAOI AAOEA AlTT OAODPOAOOA &
AOAAOAT AEA AA 1T A OAOEAAT A AOAAAA O)1 02
indicador:
Se cuenta con una red satelital de internet que garanticedanectividad y calidad de e
) conexion a internet, incluyendo las zonas rurales con menos cobertura.
Fuente: ESCALE Gerencia Regional de Educacion.
SICHICAAERN Il Base de datos: Censo Escolar del Ministerio de Educacion / Padrén dastituciones

datos Educativas / Base de datos de locales con Internet / Registros administrativos de
Gerencia Regional de Educacion.

Método de célculo

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1257 1684 1824 1988 2222
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de

OEI 01.Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive
y modalidades educativas.

AEI 01.04. Acceso a las tecnologias de informacién y comunicacién con condiciones
calidad para losestudiantes de la educacion basica regular.

02. Numero de kits tecnoldgicos digitales entregados a las instituciones educativas d
educacioén bésica regular.

El indicador mide el acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) a tra
de laentrega de kits digitales educativos #as instituciones educativas, evidenciando €
nivel de accesibilidad de los estudiantes a las herramientas de aprendizaje digi
(equipos tecnologicos). Asimismo, establece la brecha de acceso a equipos tecnoldgic
por ende evidencia las limitacionen el proceso de ensefianza aprendizaje.

Gerencia Regional de Educacién.

El indicador solo considera a las instituciones educativaseda educacion basica regulay
no otras modalidades educativas.

Eérmula del indicador:

00 "YOO
Donde:

NKTIE Numero de kits tecnolégicos digitales entregados a las instituciones educativas
educacion bésica regular.

Especificaciones técnicas:

Numero de kits tecnolégicos digitales entregados a las instituciones educativas de

educacion basica regular : Se considera como dotaciones dets tecnolégicosdigitales al

conjunto de herramientas y recursos digitales que sntreganparael uso educativo Estos
kits suelen estin compuestos por una seleccion de herramientas, plantillas, iconc
fuentes, imagenes, archivos de audio y video, entre otros elementos, que son (tile
necesarios para el desarrollo de un proyecteeducativo, asi como dedispositivos

electrénicos como teléfonos inteligentespizarras inteligentes, tabletas y computadoras
para realizar diversas tareas y acceder a informaciédurante el proceso de ensefianzz
aprendizaje. Estos son entregadosoportunamente a las instituciones educativas de

educacion bésica regular y en cantidad suficiente para su aprovechamiento por parte
los estudiantesy docentes

Ascendente

Los equipos tecnolégicos (computadoras, laptops) cuentan con conexion a internet
manerapermanente.

Fuente: Ministerio de Educacién / Gerencia Regional de Edudéa.

Base de datos: Censo Escolar del Ministerio de Educacion / Padrén de Instituciong
Educativas / Base de datos de locales con InternetRegistros administrativos de la
Gerencia Regional de Educacién.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1197 1551 1621 1691 1903

7 Se considera como universo totas locales educativos.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEIl 01. Mejorar la calidad educativa de los estudiantes en sus diferentes niveles

N ) modalidades
Institucional:

Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del . . L . N .
Indicador 01.Numero de servicios psicoldgicos implementados enstituciones educativas.

El indicador mide el grado de implementacion de los servicios psicoldgicos en i
instituciones educativas, el cual busca dar soporte para que los actores de las instituciol
Justificacion educativas orienten adecuadamente a los estudiantes, en la comprension de aspet
relacionados con su desarrollo cognitivo y socioemocional, siendo este un meisano de
prevencién para la salud mental de los estudiantes.

AEI 01.05. Programas de educacion socioemocional implementados para los estudiant
de la regi6onArequipa.

Responsable del

o Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador solo considera a las instituciones educativate la educacion basica regulay
no otras modalidades educativas.

Férmula del indicador:
0 "Y0 "00

Donde:
NSPIE Numero de servicios psicologicosmplementados en instituciones educativas.

; Especificaciones técnicas:
Método de

calculo Numero de servicios psicologicos implementados en instituciones educativas 8: Se

consideran las instituciones educativasle la educacion basica regulague cuentan con al
menos un profesional en psicologia integrado a la comunidad educatiWo se considera
en la medicién los equipos itinerantes conformados por un profesional en psicologia, u
en educacion y otro en trabajo social que tienen como finalidadl fortalecer las
capacidades de la comunidad educativa respecto a la promocién de la convivencia esc
y la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

El Ministerio de Educacion realiza la programacion de plazas para psicélogos en
Supuestos: instituciones educativas. La demanda de profesionales especializados en psicolc
escolar es cubierta por el mercado laboral local.

SICHICAALEEEN M Fuente: Gerencia Regional de Educacion
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Regional de Educacion.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
258 301 430 645 859

8 Se considera como universo total las instituciones educativas y programas del sistema educativo, mas no los locales escolares
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 01. Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nivele!
modalidades educativas.

XNl Co[[o-Wl AE| 01.05. Programas de educacion socioemocional implementados para los estudiantes de la reg
Institucional: Arequipa.

Nombre del 02.Numero deservicios educativos de educacion basica especialplementados en las instituciones
Indicador educativas

El indicador representa la demanda potencial (instituciones educativas) no atendida con kervicios
educativos de Educacion Béasica Especial (EBE), siendo relevante porque su cobertura inte
garantiza la creacién e implementacién de los servicios de apoyo educativo para la atencion
educacion inclusiva dentro de la comunidad educativa, asbmo la adopcién de medidas par:
asegurar condiciones de accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad en la provision del servi
educativo; desarrollando planes educativos personalizados para los estudiantes con necesida
educativas especiales, con &h de conseguir su integracion en la vida comunitaria y su participacio
en la sociedad.

_Re;ponsable el Gerencia Regional de Educacion.
indicador

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Justificacion

El indicador solo considera a las institucionesducativas de la educacion basica regular y educacic
bésica especial y no otras modalidades educativas.

Eérmula del indicador:
0 "YO'0O6 O

Donde:
NSEEBE Numero de servicios educativos de educacion basica especialplementados en las
instituciones educativas.

Especificaciones técnicas:
Numero de servicios educativos de educacion basica especial implementados en las instituciones

educativas.: Se consideran las instituciones educativade la educaciénbasica regular del nivel
inicial, primaria y secundaria y de la educacién basica especial, ubicadas en las ocho provincias ¢
regién y que estan registradas en el Padrén de Instituciones Educativas del Ministerio de Educac
gue cuentan con al menos un servicio de educacion basica especial en funcionamiento.

WYIE(eTo[oe [NeEITIVI | OS servicios educativos de Educacion Basica Especial pueden ser los siguientes:

1. Programa de Intervencion Temprana PRITE Brinda atencion no escolarizada a las nifias y nific
menores de 3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla. Realiza acciones de preven:
deteccion y atencion oportuna a la nifia y al nifio, la familia y la comunidad para su inclusién en
servicios de la educacion inicial, de la educacion basica regular o en los centros de educacion bz
especial.

2. Programa de Atencién Educativa Para nifios con Facultades Talentosas SobresaleRasIETS
Esta dirigido a estudiantes con altas habilidades y se brinda en espacios complementarios pari
desarrollo de la creatividad y la innovacién, mediante medidas de enriquecimiento curricular.

3. Centro de Recursos de Educacion Basica EspegiaCREBE Brinda soporte pedagégico
asesoramiento, informacién, biblioteca especializada, asi como la produccién y distribucion

material especifico para los estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion.

4. Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Espe&al&slEEBrinda apoyo
y asesoramiento a instituciones educativas inclusivas, a los estudiantes con necesidades educal
especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotacion matriculados en la Educacion Bas
EducaciénTécnico-Productiva, asi como a los padres de familia o tutores.”

.Sef‘“do d.el Ascendente
indicador:

El Ministerio de Educaciéon implementa el Plan Marco para la Educacion Inclusiva con enfoc
territorial, orientando un proceso ordenado, articulado y progresivo de implementacion de .
Supuestos educacién inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos que permita el ac
oportuno y la permanencia de los estudiantes y de la poblacién no atendida en el sistema educa

actual.

Fuente y base de Fuente: Gerencia Regional de Educacion Arequipa

datos Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Regional de Educacion.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
1360 1579 1797 2015 2234
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Supuestos:

Fuente y base de

OEI 01. Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive
y modalidades educativas.

AEI 01.06. Infraestructura y equipamiento de calidad para las instituciones educativas ¢
la region.

01.Numerodeinfraestructura educativa conestandares basicosle calidadimplementada
en lasinstituciones educativas.

El indicador mide la calidad de la infraestructura de los servicios educativos (brecha
infraestructura educativa), la cual debe responder a los requerimientos pedagoégic
vigentes, asegurando las condiciones de funcionalidad, habitabilidad y seguridadec
repercutan positivamente en los logros de aprendizajes.

Gerencia Regional de Educacion.

La informacion es auto reportada por las instituciones educativas grocesada por la
Gerencia Regional de Educacion con periodicidad anual, pudiendo el proceso de regi
(tiempo en que se hace el registro) influir en el reporte anual del indicador a nivi
institucional.

Férmula del indicador:
0 "'0006 06 6
Donde:
NIECBC Numero de infraestructura educativa con estandares bésicos de calid

implementada en las instituciones educativas.

Especificaciones técnicas:

NUumero de infraestructura educativa con estandares basicos de calidad
implementada en las instituciones educativas 9: Se considera dodas las instituciones
educativas (todos las modalidades y niveles educativos), ubicadas en las ocho provinc
de la region y que estan registradas en el Padrén destituciones Educativas del
Ministerio de Educaciénque cuentan con los estdndaresinimos de calidad (acorde a las
politicas y normas técnicas especificas en materia de infraestructura educativa del sec
educacidn) en términos cualitativos, cuantitativos y sus interrelaciones, para el desarrol
de las actividades dentro del local educativfestado de la infraestructura educativa y la:
necesidades educativas de cada institucion educativa).

En el Anexo €l (literal 6.4.3), se describen los criterios técnicos a considergrara la
evaluacion del estado del disefio arquitecténico del local educativo

Ascendente

La Direccion General de Infraestructura Educativa (DINIE), en coordinacién con
Direccion de Normatividad de Infraestructura (DINOR)difunden y supervisan el
cumplimiento de la Norma Técnica Actualizada "Criterios generales de disefio pe
ET FOAAOCOOOAOOOA AAOAAOEOAGHh ADOT AAAA22-
MINEDU. en todas las entidades y personas de los tres niveles de gobiernog@sio a las
personas naturales y juridicas del sector privado, que participen en la identificacio
formulacion, evaluacion, ejecuciéon y mantenimiento de la infraestructura educativa, st

ésta de naturaleza publica o privada.

Fuente: Ministerio de Educacion /Gerencia Regional de Educacioén
Base de datos: Inventario regional deinfraestructura educativa.

Linea de base Logros esperados
2018 2024 2025 2026 2027
787 1942 2128 2261 2394

9 Se considera como universo total los locales educativos.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accibn Estratégica
Institucional:

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo

ntido del
indica
Fuente y base de
datos

OEIl 01. Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nivele!
modalidades educativas.

AEI 01.07. Disefio curricular contextualizado para los estudiantes de todos los niveles y modalidad
educativas.

01. Numero de programas de aprendizaje desarrollados elengua originaria implementados en
instituciones educativas ubicadas en zonas rurales

El indicador mide el nimero de institucioneseducativas de la educacién basica regular (EBF
ubicadas en comunidades indigenas y campesinas (zonas rurales) que desarrollan procesos
ensefianza/ aprendizaje en la lengua originaria de los alumnos. El indicador también permi
establecer el nivel de diersificacién curricular al reconocer las diferencias culturales en el territoric
de la regi6n Arequipa.

Gerencia Regional de Educacion.

El indicador solo considera a lasnstituciones educativas de la educacion béasica regular y no otr:
modalidades educativas. El indicador no considera en la medicién las instituciones educativas (
aplican el modelo de atencion pedagdgica EIB en Ambitos Urbanos, para atender a estudia
indigenas migrantes en contextos urbanos o periurbanos, donde se pueden presentar distin;
escenarios de bilingliismo y contacto de lenguas (una o mas lenguas originarias).

Eérmula del indicador:

600600 00Y

Donde:
NPALOIERNUmero de programas de aprendizaje desarrollados en lengua originaria implementadi
en instituciones educativas ubicadas en zonas rurales.

Especificaciones técnicas:
Numero de programas de aprendizaje desarrollados en lengua originaria implementados en

instituciones educativas ubicadas en zonas rurales : Se considerdos programas de aprendizaje er
lenguas originariasdesarrollados en instituciones educativas ubicadas en comunidades indigenas
campesinas (zonas rurales) que hayan implementado el Modelo de Servicio Educativiercultural
Bilinglie y sus formas de atencién pedagdgica para responder con pertinencia a los distin
escenarios socio- culturales y linguisticos que se dan en la region, en particular en relaciéon a
contextos en los que se ubican los pueblos originarios o indigenas y las comunidades campesina
Estas formas de atencién son:

i) EIB de Fortalecimiento Cultural y Linguistico , para la atencién de estudiantes de I1.EE. q
comprenden y se expresan fluidamente o tienen un uso predominante en lengua originaria y
castellano con poco dominio comunicativo,

i) EIB de Revitalizacion Cultural y Linglistica , para la atencién de estudiantes de I1.EE. q
comprenden y se expresan fluidamente en castellano y son bilinglies pasivos o tienen domit
incipiente en lengua originaria, pero tienen practicas y referentes culturales fuertemente arraigadc
de su poblacion originaria.

Sobre la identificacion de colegios en zonas rurales, se clasificara por zona geogréfica, |
posteriormente identificar a las instituciones educativas que cuenten con el Modelo de Servic
Educativo intercultural Bilingiie implementado, tomando en consideracion lo establecido en
Curriculo Nacionalen el marco delas competencias y atribuciones de los gobiernos regionales.

Ascendente

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje estan dirigidadesarrollar tanto las habilidades orales
de comunicacion y expresion y las habilidades de escritura en los estudiantes acorde a las diferel
realidades sociolingiisticas.

Fuente: Gerencia Regional de Educacion
Base de datos: Registros administrativos de instituciones educativas ubicadas en zonas rurales.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
205 256 410 615 820
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AN GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 01. Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferer
niveles y modalidades educativas.

Accion
Estratégica
Institucional:

AEI 01.07. Disefio curricular contextualizado para los estudiantes de todos Ig
niveles y modalidades educativas.

Nombre del 02. Numero de monitoreos sobre la implementacion del disefio curriculal
Indicador realizados adirectores de las instituciones educativas.

El indicador mide el grado de implementacion del disefio curricular en cac
institucion educativa a través del monitoreo de la actividad que despliega

director como el principal responsable de la gestion pedagégica de la institucit
educativa y por endede la adecuada implementacién del disefio curricular.

Res_ponsable Gerencia Regional de Educacion.
del indicador

La informacién es auto reportada por la Unidad de Gestién Educativa Lot
Limitaciones (UGEL), con periodicidad anual, pudiendo el proceso de registro (retraso) influ
para la en el reporte anual del indicador a nivel institucional. El indicador no mide |
medicién del calidad en la implementacién del disefio curricular diversificado en el proceso ¢
indicador: ensefianza arendizaje. El indicador solo considera a las instituciones educativi
de la educacion bésica regular y no otras modalidades educativas considera.
Férmula del indicador:

Justificacion

0006 000

Donde:
NMDCDIE Nimero de monitoreos sobre la implementacion del disefic
Método de curricular realizados a directores de las instituciones educativas.

calculo o o
Especificaciones técnicas:
Solo se consideraos monitoreos realizadosa los directores de las instituciones

educativas de leeducacion basica regular (inicial, primaria y secundaria), de Iz
ocho provincias de la regién y que estan registradas en el Padrén de Institucior
Educativas del Ministerio de Educacion

Senndo d.el Ascendente
indicador:

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Formacion inicial Docel
implementa los Disefios Curriculares Basicos Nacionales (DCBN) incorporar
los lineamientos de diversificacion curricular propios de los contexto:
socioculturales y productivos de las regiones, asimismogdesarrolla las
orientaciones y normas necesarias para desarrollar este proceso de acuerdo ¢
el Marco estratégico de la implementacion curricular de los DCBN.

Fuente: Gerencia Regional de Educacién

Base de datos: Registros administrativos de las Unidades de Gestion Educati
Locales (UGEL)

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
2149 2363 2578 3223 3438

Supuestos:

Fuente y base
de datos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 01. Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferer
niveles y modalidades educativas.

Accion
Estratégica
Institucional:

AEIl 01.08. Centros de educacién técnicproductiva fortalecidos para los
jovenes y adultos de la region.

Nombre del Numero detitulos de auxiliar técnicootorgados a los egresados de la educacit
Indicador técnico productiva.

El indicador mide la efectividad en la conclusién de los estudiode educacion
técnico-productiva como parte del fortalecimiento de una politica de calidad qu
permita generar mayor vinculacién con el mercado laboral y asegurar
bienestar de los estudiantes, adecuando su oferta formativa para responder a
necesidades de los sectores productivos y mejorar la tasa de insercién laboral |
sus graduados.

Regponsable Gerencia Regional de Educacion.
del indicador

Limitaciones La informacion es auto reportada por los centros de educacion técnic
para la productiva y procesada por la Gerencia Regional de Educacién con periodicic
medicion del anual, pudiendo el proceso de registro (tiempo en que se hace el registro) inflt
indicador: en el reporte anual del mdicador a nivel institucional.

Justificacion

Férmula del indicador:

G "Yd "YO Y0

Donde:

NTATETP Numero de titulos de auxiliar técnico otorgados a los egresados de
educacion técnico productiva.

Método de

calculo Especificaciones técnicas:
Numero de titulos de auxiliar técnico otorgados a los egresados de la

educacion técnico productiva: Se consideralos titulos de auxiliar técnico
otorgados a los estudiantes quehan concluido satisfactoriamente y han
aprobado los moédulos de una especialidad técnieproductiva y que
correspondan como minimo a un total de 2000 horas de estudio, adquiriendo
derecho a obtener el titulo de técnico con mencion en la especialidad técni
productiva respectiva.

Senndo d.el Ascendente
indicador:

Existe una articulacion de la oferta formativa de los centros de educaci
técnico-productiva con la demanda de talento humano calificado de los sector
productivos y empresariales ydisposicién de éstas para incorporarlos en su
actividades productivas y empresariales.

Fuente: Ministerio de Educacion /Gerencia Regional de Educacion
SICHICAALEISI Base de datos: Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos / Registr
de datos administrativos de matriculas y egreso de estudiantes de los centros |
educaciontécnico-productiva.

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1268 1327 1667 1785 1991

Supuestos:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de titulos técnicos otorgados a los egresados déa educacién superior no
Indicador universitaria.

El indicador midela efectividad en la conclusion de los estudios de educacion superior
universitaria (pedagogica, tecnoldgica y artisticajomo parte del fortalecimiento de una
politica de calidad que permita generar mayor vinculacion con el mercado laboral
asegurar el bienestar de los estudiantes, adecuando su oferta formativa para responde
las necesidades de los sectores productivosmyejorar la tasa de insercién laboral de su
graduados.

OEI 01. Gestionar una educacion de calidad para los estudiantes de los diferentes nive
y modalidades educativas.

AEIl 01.09. Instituciones de educacion superior tecnoldgica, pedagdgica y artisti
fortalecidos para los jévenes y adultos de la region.

Justificacion

Responsable del

L Gerencia Regional de Educacion.
indicador

La informacion es auto reportada por los institutos de educacion superidecnolégica,
pedagogica y artistica y procesada por la Gerencia Regional de Educacion
periodicidad anual, pudiendo el proceso de registro (tiempo en que se hace el registi
influir en el reporte anual del indicador a nivel institucional.

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Eérmula del indicador:

0 "Y'YOYO Y

Donde:
NTTESNUNuUmero de titulos técnicos otorgados a los egresados de la educacion supe
no universitaria.

3 Especificaciones técnicas:
Método de

calculo NuUmero de titulos técnicos otorgados a los egresados de la educacién superior no

universitaria : Se considera los titulos técnicos otorgados a los egresados de la educas
superior no universitaria (pedagogica, tecnolégica y artistica)que han concluido
satisfactoriamente y han aprobaddodos los cursos de la carreta técnigaadquiriendo el
derecho a obtener el titulo de técnicoy en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de la Ley N30512, Ley de Institutos de Educacion Superior y de la Carre
Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N°-@017-MINEDU y
modificado por Decreto Supremo N° 01:2019-MINEDUYy el Decreto Supremo N° 016
2021-MINEDU

.SeF‘“dO d.el Ascendente
indicador:

Existe unaarticulacion de la oferta formativa de los institutos de educacién superio
tecnologica, pedagdgica y artistica con la demanda de talento humano calificado de
sectores productivos y empresariales y disposicion de éstas para incorporarlos en <
actividades productivas y empresariales.

Fuente: Ministerio de Educacion/ Gerencia Regional de Educacion

SUCHICAYAEEINY Base de datos: Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos / Registre
administrativos de matriculas y egreso de estudiantes de los institutos de educaci
superior tecnolégica, pedagogica y artistica.

Supuestos:

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
2587 2708 4904 5145 5566




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de calculo

Sentido del
indicad

Fuente y base de

OEI 02.Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos mas vulnerabli

01. Porcentaje depersonasdiagnosticadas con enfermedades/eventos sujetos a vigilancia sanitaria.

Los indicadores de morbilidad tienen la finalidad de medir la ocurrencia de enfermedades, lesiones
discapacidades en las poblaciones (incidencia o prevalencia). Para calculart@sas de morbilidad es necesaric
recurrir a la observacién directa (con encuestas y otras investigaciones), la notificacién de los eventos en
sistemas de vigilancia y notificacion de enfermedades en los sistemas ambulatorios, hospitalarios o regist
especificos. Este indicador nos permite determinar los niveles de reduccion de la morbilidad de la poblacion, «
énfasis enlas enfermedades y/o eventos sujetos a vigilancia sanitaria y éas poblaciones mas vulnerables.

Gerencia Regional de Salud.

La calidad de los datos se ve comprometida, entre otras cosas, por la diversidad de fuentes de datos s
morbilidad, como los sistemas de vigilancia, los registros ordinarios de los hospitales (publicos y privados) sok
pacientes internados y pacientemmbulatorios, asi como las encuestas elaboradas por instituciones nacionale:
las investigaciones efectuadas por grupos académicos.

La exactitud de las pruebas de diagndstico médico (probabilidad de error de los diagnésticos, como falsos positi
y falsos negativos) y la validez de los instrumentos de recopilacién de datos usados en las encuestas, asi co
cobertura y la calidad ddos sistemas de informacién utilizados, pueden comprometer el reporte del indicador. |
uso de pruebas de diagndstico mas precisas puede alterar sobremanera la determinacién de casos (incident
prevalentes) y generar falsas alteraciones en la tendendiemporal del indicador.

Una enfermedad puede manifestarse con distintos grados de gravedad, resultando en internacién (informac
capturada) o no (informacioén no capturada). También puede ocurrir mas de una vez en la vida, lo que pu
determinar la contabilizacién de varios evatos a una misma persona.

Solo se consideran los registros de las instituciones prestadoras de salud que estan bajo responsabilidad ¢
Gerencia Regional de Salud.

Las enfermedades/eventos sujetos a vigilancia sanitaria pueden variar anualmente, lo que puede influir en
reporte del indicador.

Férmula del indicador:

00 'o‘ocowp T
000 (4]

Donde:
PPDEVSPorcentaje de personas diagnosticadas con enfermedades/eventos sujetos a vigilancia sanitaria.
Npdevs: Numero depersonasdiagnosticadas en consulta externa o en hospitalizacién p@nfermedades/eventos
sujetos a vigilancia sanitaria.
Ntpdech: NUmero total de personasdiagnosticadas por enfermedades/eventos de salud en consulta externa o ¢
hospitalizacion.

Especificaciones técnicas:

Numero de personas diagnosticadas en consulta externa o en hospitalizacion por enfermedades/eventos
sujetos a vigilancia sanitaria : Se consideran los casos diagnosticados por enfermedades/eventos de salud suje
a vigilancia sanitaria, en consulta externa o en hospitalizacion, de todas las instituciones prestadoras de servis
de salud registradas en el RENIPRESS que estan bajo respbilidad de la Gerencia Regional de Salud Arequig
Se considera la priorizacién de enfermedades/eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica propuesta por
Ministerio de Salud a través del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de enfermedades {C
MINSA).

Numero total de personas diagnosticadas por enfermedades/eventos de salud en consulta externa o en
hospitalizacion : Se considera el total de casos diagnosticados por enfermedades/eventos de salud en cons
externa o en hospitalizacion de todas las instituciones prestadoras de servicios de salud registradas er
RENIPRESS que estan bajo responsabilidad de la GereR&gional de Salud Arequipa. Se considera la clasificaci
propuesta por la Guia para el analisis del proceso sakathfermedad (indicadores @& morbilidad) del Ministerio de
Salud que agrupa los problemas de salud en seis (06) grupos generales y 63 grupos especificos (enfermec
infecciosas y parasitarias; tumores; enfermedades del aparato circulatorio; complicaciones del embarazo, part
puerperio; traumatismos y envenenamiento; las demas enfermedades) orientados hacia los distintos tipos
patologia y cuya finalidad es el andlisis del origen de los problemas de salud.

*NOTA: La determinacion de las enfermedades/eventos sujetos a vigilancia sanitaria corresponde al Ministerio
Salud que son los encargados del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de enfermedades (
MINSA) y cuya funcién es (a) la Prevenai¢ vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisible
y (b) Monitoreo de la situacién de salud.

Descendente

Existen sistemas de informacién de salud (Big data o IA) con capacidad para generar datos confiables procede
de hospitales, centros ambulatorios, registros de enfermedades de notificacién obligatoria y otras fuentes de de
sin afectar la exactitud ddos datos. Se centraliza en un solo sistema de informacion la diversidad de fuentes
datos sobre morbilidad, como lossistemas devigilancia, los registros ordinarios de los hospitales (publicos
privados) sobrepacientes internadosy pacientes ambuléorios, asi como las encuestas elaboradas postituciones
nacionalesy las investigaciones efectuadas por grupos académicos.

Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud
Base de datos: Registros de atenciones por consulta externa y en hospitalizaciéon de las instituciones prestado
de servicios de salud registradas en el RENIPRESS

Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
11.04% 10.43% 9.82% 9.21% 8.60%
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de calculo

Valor

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos n
vulnerables.

02. Porcentaje de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) gae aprobado los
estandares de calidad del proceso de autoevaluacién para la acreditacion.

La autoevaluacion es una metodologia dentro del sistema de gestion de la calidad en salud, que e\
el desempefio dea prestacion de salud a través de una serie de estandares, promoviendo la mej
continua de procesos. Este proceso permite adoptar estrategias para mitigar el riesgo de ever
adversos y permitir el uso eficiente y eficaz de sus recursos; mejorandodanfianza de los usuarios
e incrementando su satisfaccion por los servicios que reciben, con énfasis en los grupos |
vulnerables, lo cual contribuye con la reduccién de los niveles de morbimortalidad de la poblacién
mejorar la calidad de la atencién e los servicios de salud.

Gerencia Regional de Salud

El proceso deautoevaluaciénpara la acreditacion solo considera a las instituciones prestadoras ¢
servicios de salud (IPRESS) que pertenecen a la Gerencia Regional de Salud Arequipa. Al
establecimientos de salud al momento de la medicion del indicador pueden encontrarse en @eso
de autoevaluacion o haber perdido la acreditacién como resultado del proceso, pudiendo es
variaciones temporales y procedimientos influir en el reporte anual del indicador.
Edrmula del indicador:
5 00 'Y'O"G""Qh 1 Qi i
00 YO on Rt T

Donde:
PIPRESSPorcentaje de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) que han aprob
los estandares de calidad del proceso de autoevaluacion para la acreditacion.
Nipress: Nimero de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) que han aprobado
estandares de calidad del proceso de autoevaluacion para la acreditacion.
Ntipress: Nimero total de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) registradas el
region.
Especificaciones técnicas:
La prestacion de servicios de salud es realizada por las instituciones prestadoras de Servicios
Salud (IPRESS), las cuales son de origen publicque pertenecen a la Gerencia Regional de Sal
Arequipa. Seconsideran instituciones prestadoras de servicios de salud a los establecimient
autorizados para otorgar prestaciones de salud, como consultorios, hospitales, clinicas, cent
médicos, laboratorios, ambulancias y otros.
Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) que han aprobado los estandares de
calidad del proceso de autoevaluacion para la acreditacion: Se consideran las instituciones
prestadoras de servicios de salud registradas en el Renipress que estan bajo responsabilidad d
Gerencia Regional de Salud Arequipa, que hayan logrado informe técnico de autoevaluac
aprobado (= 0 > 85%) segun la Guiagtnica del evaluador para la acreditacion de establecimientc
de salud y servicios médicos de apoyo.*
Numero total de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) registradas en la
regiéon: Se consideran todas las instituciones prestadoras de servicios de salud registradas er
Renipress que estan bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud Arequipa
*NOTA: En el marco de la Norma Técnica N°OSRIINSA/DGSP6 8 m¢cd, O. 1 Oi A 4

'''''' »OOAAT AAET EAT 01 O AA 3AI

A
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.Sem'do d_el Ascendente
indicador:

SUCTICRAVANGEETEIO (N Fuente: Ministerio de Salud / Gerencia Regional de Salud
datos

La politica de la autoevaluacion es uproceso de evaluacion periédica y se constituye como ur
politica de salud regional, orientada a promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad
atencion de los servicios de un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo, ademas de
se autorizan los sistemas de acreditacion internacional por evaluacién externa para las institucion
prestadoras de servicios de salud.

Base de datos: Registros deinstituciones prestadoras de servicios de salud acreditadas

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

9.90% 10.90% 11.90% 12.90% 13.90%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 02.Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion con énfasis en |

Institucional: grupos mas vulnerables.

Accién
Estratégica AEI 02.01. Estrategias de promocidn de entornos saludables efectivas parapablacion.
Institucional:

Nombre del , L . .
Indicador Numero deacreditacionescomomunicipios saludablesotorgadas a los gobiernos locales

El indicador mide el nimero degobiernos locales (municipalidades provinciales
distritales) que califican como municipios saludablessiendo relevante porque es uni
estrategia en el que todosos ciudadanos, instituciones, organizaciones y redes sociale
Justificacion liderados por el alcalde compartenun enfoque comUnpara mejorar su calidad de vide
(salud), permitiendo que los equipos de salud intervengan a nivehunicipal para generar
corresponsabilidad en el autocuidado de la salud, de manera participativa y concerta
promocionando comportamientos y entornos saludables en la poblacion.

Responsable del

L Gerencia Regional de SaludDireccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador solo considera ads gobiernos localesibicados en zona de pobreza o extrem
pobrezay que cuentan con un establecimiento de salud en el ambito de su jurisdiccion

Férmula del indicador:
0 "Y0 "Yd O

Donde:
MUNSAL Numero de acreditaciones como municipios saludables otorgadas a |
gobiernos locales

Especificaciones técnicas:

Para las acciones operativas dacreditacion del componente municipio saludable, s¢
requiere de un equipo técnico impulsor.El equipo técnico es el grupo de personas
asignadas para promover e impulsar el procesde implementacién del componente
municipios saludables. Debera estar integrado por el jefe del establecimiento, e
responsable de promocion de la salud en quien recteresponsabilidad, y miembros de
personal de salud tales como: salud ambiental, epidemiologia, recursos human
atencién integral, entre otros.

Método de
célculo

Para la dentificacion y seleccén delos gobiernos locales €equipo técnico de salud, er

coordinacion con lamicrorred, seleccionaal municipio. Para ello, se emplean algunc

criterios de seleccion:

1. Voluntad politica del alcalde para desarrollar municipios saludables.

2. Existencia de redes, organizaciones sociales de base y espaciosaheertacion en la
jurisdiccion del municipio.

3. Posibilidad de desarrollar o fortalecer acciones de promocion de kEalud sobre un
eje tematico en relacion con las prioridades localesonsensuadas.

4. Priorizar municipios ubicados en zona de pobreza o extrenpobreza

*NOTA: Se toma como referencida Guia Metodoldgica para la implementacion d
Municipios Saludables del Ministerio de Salud.
Sentido del

indicador: Ascendente

Los sistemas clinico y administrativo de la gestion del sistema de salud estan integrac
y articulados a nivel nacional; ademas, estan basados en un enfotgreitorial, adaptando
las intervenciones institucionales a las diferentes condiciones, necesidades y recursos
cada zona geografica y grupo de poblacién de la region.

SICHICRAESENEY Fuente: Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
datos Base de datos: Registros de la Red Nacional de Municipios y Comunidades Saludable:
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

Supuestos:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos n
o . vulnerables.

Institucional:
Accibn Estratégica
Institucional:

Nombre del ) . - L
Indicador Porcentaje deatencionesa los asegurados efos servicios de prevencioénde la sdud.

El indicador mide el acceso a loservicios de salud en el primer nivel de atencion a través de
aseguramiento en salud, que es fundamental para que toda la poblacion tenga acceso integr
servicios de salud de calidad y asequibles, con énfasis en los grupos mas vulnerables y qu
encuentran ensituacién de pobreza y pobreza extrema.

Eziscp;jnosrable el Gerencia Regional de SaludDireccion de Seguros, Referencia y Contrarreferencia

El indicador solo considera los dos esquemas dseguramiento del Seguro Integral de Salud (SIS
tanto el régimen subsidiado para las personas vulnerables, que es financiado en su totalidad po
Limitaciones para Estado, y el régimen semicontributivo para la poblaciéon con cierta capacidad de pago que
la medicion del financiado porel Estado y la persona beneficiada o microempresa. No considera los asegurados €
indicador: Seguro Social del PerG (EsSalud), los seguros de las Fuerzas Armadas y la Policia y los se
privados con las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), que ofrecen plaesplementarios al PEAS
con mayor cobertura y beneficios.

Eérmula del indicador:

AEI 02.02. Acceso al primer nivel de atencién en salud de forma integral parap@blacion.

Justificacion

Donde:
PAASPS:Porcentaje de atenciones a los asegurados en los servicios de prevencion dalad.
Nasisp: Nimero deatenciones a losasegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS) en los servic
de prevencion de la salud del Primer Nivel de Atencion en Salud (PNAS).

Nasisa: Numero total deatencionesa los asegurados en el Seguro Integral de Salud ($#8)a region
Arequipa.

Especificaciones técnicas:

Numero de atenciones a los asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS) en los servicios di
prevencion de la salud del Primer Nivel de Atencién en Salud (PNAS: Se considerarias atenciones
delos asegurados afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS) en los servicios de prevencion de la s
Estos servicios se enfocan en la prevencién, promocion y proteccion especifica de la salud
diagnéstico precoz y tratamiento oportuno de enfermedade&ste primer nivel cuenta con servicios
como: vacunacién de esquema regular para nifios y adultos, control natal, salud sexual reproduci
nutricién, prevencion de enfermedades como hepatitis, VIH, tuberculosis, etc.

Método de célculo

Numero total de atenciones a los asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS) en la regién
Arequipa.: Se consideranla totalidad de las atencionesa los asegurados afiliados en los dc
esquemas de aseguramiento del Seguro Integral de Salud (SIS), tanto el régimen subsidiado par
personas vulnerables, que es financiado en su totalidad por el Estado, como el régin
semicontributivo para la poblacn con cierta capacidad de pago que es financiado por el Estado
persona beneficiada o microempresa.

El Primer Nivel de Atencion en Salud (PNAS) segun la Resolucién Ministerial N° 208 1-MINSA,
cuentan con las siguientes categorias:

1. Categoria +1: Puestos de salud, denominados también Postas de Salud y Consultorio
profesional de la salud.

2. Categoria 42: Los de la Categorial pero que posean los servicios adicionales de Diagndstis
precoz del cancer e Intervenciones de cirugia de consultorio externo.

3. Categoria 3: Centro de salud, Centro médico, Centro médico especializado, Policlinico.

4. Categoria #4: Los Categoria-B pero que posean los servicios adicionales de Diagnoéstico prec
del cancer, Intervenciones de cirugia de consultorio externo, Internamiento, Atencion del reci
nacido en el area de observacion, Ecografia, Atencion de lkestgnte en el periodo de parto y
Radiologia.

SHIED £ Ascendente
cad

La mejora de la calidad del servicio con mayor cobertura, personal y equipos para avanzar et
atencién primaria.

Base de datos: Registros administrativos del Seguro Integrado de Salud

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
23.00% 28.00% 33.00% 38.00% 43.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 02.Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos Im
vulnerables.

I W=l [ Wl AE| 02.03. Infraestructura y equipamiento de calidad para las instituciones prestadoras de servic
Institucional: de salud (PRES$de la region.

Numero de infraestructura de salud con capacidad instalada adecuada implementada en
Indicador establecimientos del primer nivel de atencién de la salud

El indicador mide el nimero deestablecimientos de salud del primer nivel de atencién con capacide

instalada adecuada (calidad), entendiéndose que estos establecimientos desarrollan actividades

promocion de la salud, prevencion de los riesgos y dafios, atencidn recuperativa y de tali@cion

en el contexto de la persona, familia y comunidad; razén por la cual deben contar con infraestructt

y equipamiento de acuerdo con los estandares sectoriales y los parametros establecidos po
autoridad sanitaria nacional segun su categoria.

Re;ponsable el Gerencia Regional de Salud.
indicador

Solo considera a los establecimientos de salud del primer nivel de atenciéon que estan b
responsabilidad a la Gerencia Regional de Saluéirequipa, excepto los que estan bajo |
administracion de EsSalud, INPE, fuerzas armadas y policiales y los del ambito privado; ademé
los que no cuentan con categoria y los clasificados como otro.

Edrmula del indicador:

Justificacion

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

0 "0°Y6 'Op O

Donde:
NISCIAFL: Nimero de infraestructura de salud con capacidad instalada adecuada implementada
los establecimientos del primer nivel de atencion de la salud.

Especificaciones técnicas:
Numero de infraestructura de salud con capacidad instalada adecuada implementada en los

establecimientos del primer nivel de atencién de la salud : Se considerda infraestructura de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién bajo responsabilidad de la Gerencia Regic
de Salud(no incluye a los establecimientos bajo responsabilidad de EsSalud, Instituto Naciol
Penitenciario (INPE), Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional delRgré cumplen
con las normas técnicas de salud de infraestructura y equipamienton dos servicios de salud
trazadores y con los parametros que establezcaAaitoridad Sanitaria Nacional,asicomo el resultado
de las intervenciones previstas a través de proyectos de inversion e inversiones de optimizaci
ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion (IOARR).*

Método de calculo

*Todos los establecimientos de salud del primer nivel de atencidon con proyectos de inversi
concluidos y/o cerrados antes del afio 2016 se clasifican conrdraestructura de saludcon capacidad
instalada inadecuada. Los establecimientos de salud con proyectos de inversion del afio 201€
adelante, que cuenten con una ejecucion financiera superior al 98% del monto actualizado,
clasifican comoinfraestructura de salud con capacidad instalada inadecuada

Se considera como IPRESS con categoria vigente a las que cumplen la Norma Técnica N.
MINSA/DGSP V.03 aprobada por Resolucion Ministerial N.° 02815-MINSA

Se considera la Norma Técnica de Salud NTS NNBNSA/DGIEM V.01 "Infraestructura y
Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atenciéon" modificada f
Resolucion Ministerial N°9992016/MINSA, de fecha 27 de diciembre del 2016 y Rds@gion
Ministerial N°094-2017-MINSA, de fecha 14 de febrero del 2017.

.Sef‘“do d.el Ascendente
indicador:

La politica de atencion desalud de calidad es un proceso de evaluacién periddica y se constitt
como una politica de salud regional, orientada a promover acciones de mejoramiento continuo de
Supuestos: calidad de la infraestructura y equipamiento de los establecimientos del primer niveledatencion.
Existen mecanismos permanentes de fiscalizacién/sancion del cumplimiento de la normativa técni
sectorial y de la autoridad nacional sanitaria.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas/ SUSALUD/Gerencia Regional de Salud.

SICHICHVAN LI N Base de datos: Sistema de seguimiento de Inversioneslrivierte.pe) /Registro Nacional de

datos instituciones prestadoras de servicios de salud/Registros de supervision de los establecimientos
salud.
Linea de base Logros esperados
2018 2024 2025 2026 2027
84 91 98 104 117




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos 1
vulnerables.

XN I [[o-Wl AE| 02.04.Sistema de prevencion de la mortalidad materno infantil efectivo para los nifigsnifiasde
Institucional: la region.

Nombre del Numero de controles de crecimiento y desarrollo presenciales brindados a nifias y nifios menores
Indicador 12 meses de edad

El indicador mide laeficacia en la prevencién de la mortalidadnaterno infantil a través de los
controles de crecimiento y desarrollode las nifias ynifios menores de doce meses de edague
Justificacién permiten detectar tempranamente cualquier riesgo en la salud dés mismos optimizando la
atencion del infante y disminuyendo (prevencién) de manera significativa la morbimortalidad
infantil .

Responsable del

L Gerencia Regional de SaludOficina de Estadistica e Informatica
indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Solo se consideran en la medicion los registros de los establecimientos de salud que estan
responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Eérmula del indicador:
0 "0"Y0 'Op O

Donde:
NCCD Numero de controles de crecimiento y desarrollo presenciales brindados a nifias y nifi
menores de 12 meses dedad.

Especificaciones técnicas:

Numero de controles de crecimiento y desarrollo presenciales brindados a nifias y nifios

menores de 12 meses de edadSe consideran los controles de crecimiento y desarrollCRED),

OAT AEi T AT TTAEAT O AT i1  Gréskrici@ded brindadbs dnlalgundde b

establecimientos de salud que estan bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud Areq

Esta evaluacion pediatrica permite la deteccién temprana de los riesgos, alteraciones o trastorr

gue pueden presentarse en la salud de nifios y nifias, para asi facilitarles el acceso oportuno a

atencion integral, asi como brindar a los padres o cuidadores consejeria en lactancia, alimentac

complementaria y otros temas de crianza,

Método de célculo

En un control de crecimiento y desarrollo el profesional de salud realiza las siguientes evaluacic

actividades:

- Evalla el peso y talla del bebé, nifio o nifia.

- Evalla sus habilidades psicomotoras.

- Vacuna al bebé, nifio o nifia, segun el esquema vigente.

- Entrega suplementos de hierro (gotas o jarabe, segunddad).

- Brinda consejeria para el cuidado adecuado del menor.

- Descarta enfermedades como la anemia y la parasitosis.

- Si encuentra alguna alteracién (problemas visuales, auditivos o de salud oral), deriva
interconsulta con un profesional especializado.

Frecuencia de los controles CREDbs primeros afios de vida de los seres humanos son m
importantes para potenciar su crecimiento y desarrollo. Por ello, las citas se programan de acuet
a la edad de la siguiente manera:

- Recién nacidos de 0 a 29 dias: la cita es semanal.

- Entre el primer mes y los 11 meses: la cita es mensual.

Sentido del
T . Descendente
indicador:
La atenciénde los controles de crecimiento y desarrollo (CREDEnN el tiempo no se ve afectad
Supuestos: debido a lainaccesibilidad geogréfica, barreras culturales, desastres naturales o sanitarios comc
caso de la pandemia por la Covid9.
Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud

Base de datos: REUNIS- Repositorio Unico Nacional de Informacion en SaluRegistro de
atenciones de los establecimientos de salud.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
3243 4727 6208 7688 9168
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

(ON=Sic1C[[<o Ml OEI 02.Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion con énfasis en los grup
cional: mas vulnerables.

Accion Estratégica AEI 02.05. Programa de lucha contra la anemia oportuno y efectivo para los nifios menores
Institucional: 36 meses.

Nombre del Numero de tratamientos completos entregados a lgsifios/nifias de 6 a 35 meses con diagnostic
Indicador de anemia ferropénica.

El indicador mide la eficacia en lareduccion de la prevalencia de anemia en nifias nifios
menores de 35 meses de edad, considerando que el mayor porcentaje de nifios con ane
clasificada como leves se encuentra dentro de este grupo etario, siendo ademas esta una d
prioridades dentro del Plan Multisectorial de Lucha contra la Anemia.

Re;ponsable el Gerencia Regional de Salud.
indicador

El indicador solo considera a los nifios y nifias menores de 6 a 35 meses que fue
diagnosticados con anemia ferropénica y no otros grup@garios. El indicador solo considerdos

registros de los establecimientos de salud que estan bajo responsabilidad de la Gerencia Regi
de Salud Arequipa.

Eérmula del indicador:

Justificacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

0 YO0 v

Donde:
NTC6A35 Numero detratamientos completos entregados a los nifios/nifias de 6 a 35 meses ¢
diagnostico de anemia ferropénica.

Especificaciones técnicas:

Numero de tratamientos completos entregados a los nifios/nifias de 6 a 35 meses con

diagnéstico de anemia ferropénica: Se considera a los casos diagnosticados con aner

ferropénica de nifios y nifias infantes de 6 a 35 meses que reciben tratamiemtmmpleto para la
anemia(06 entregas)a través del suministro de sulfato ferroso.

Sobre el tratamiento de lanemia con suplementos de hierro:

- Debe realizarse con dosis diarias, segun la edad y condicion del paciente.

Método de célculo - Debe realizarse durante 6 meses continuos.

- Durante el tratamiento los niveles de hemoglobina deben elevarse entre el diagnostico y
primer control. De no ser asi, y a pesar de tener una adherencia mayor a 75%, derival
paciente a un establecimiento de salud con mayor capacidad resolutiva, dondeespecialista
determinara los examenes auxiliares a realizarse.

- 51TA OAU NOA 110 OAITOAO AA EAITTCITAET A E,

- médico o personal de salud tratante, el paciente sera contra referido al establecimierie
origen, para continuar con su tratamiento.

Sobre el consumo de suplementos de hierro (preventivo o tratamiento):

- El suplemento de hierro se da en una sola toma diariamente.

- En caso de quese presenten efectos adversos, se recomienda fraccionar la dosis hasta €
tomas, segun criterio del médico o personal de salud tratante.

- Para la administracion del suplemento de hierro, recomendar su consumo alejado de
comidas, de preferencia 1 o 2 horas después de las comidas.

- Si hay estreflimiento, indicar que el estrefiimiento pasard a medida que el paciente ve
consumiendo mas alimentos como frutas, verduras y tomando mas agua.

_Se'_“'do del Descendente
indicador:

La lucha contra la anemia es una accién multisectorial que exige la participaciéon de ot
sectores; el sector agricultura para la promocion de alimentos ricos en hierro; el sect
educacion para la promocion del cambio de habitos de consumo de alimentisslos estudiantes;
el sector vivienda para asegurar el acceso a agua segura accesible para la poblaciésgatbr
Supuestos: produccion para garantizar alimentos fortificados con hierro y la promocion de alimentos d
origen marino; el sector cultura, para articula las prestaciones en los pueblos originarios; €
sector desarrollo e inclusién social para garantizar la atencién de las poblaciones vulnerabl
entre otros. Existe un compromiso de continuidad en el tratamiento de sulfato ferroso por pari
de los tutores de los menores de edad.

Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud

Base de datos: REUNIS- Repositorio Unico Nacional de Informacion en Salud Sistema de
informacién del estado nutricional enestablecimiento de salud.

] Linea de base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027

o1* 808 861 915 970

Fuente y base de
datos

*Solo se considera como linea de basedstimada porel Minsa(REUNI$ para nifiosy nifias diagnosticados con anemia entre
los 06 y 11 meses.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion con énfasis en |

Institucional: grupos més vulnerables.

Accion
Estratégica
Institucional:

mz?;g(rjeordel 01. Numero de pruebas de tamizaje para deteccion de cancer aplicadas pdalacion.

Este indicador mide la eficienciade las acciones de detecciopara la prevencién del
cancer, con la finalidad de contribuir a laefectividad de las politicas de prevencion y dt
control de la morbimortalidad por cancer, optimando también a partir del
comportamiento del indicador, la implementacion sistematica de intervenciones para I
prevencién, deteccion temprana, diagnéstico, tratamiento adecuado y oportuno
finalmente, la prestacion de cuidados paliativos.

RES RSN CIM Gerencia Regional de Salud / Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas (IR
indicador SUR)

Limitaciones Los errores en los registros y subregistros de informacion que se generan en
EICHENGELI[0dlll establecimientos de salud (probabilidad de error en los diagnésticos, como fals
del indicador: positivos y falsos negativos) pueden influir en el reporte del indicador.
Eérmula del indicador:

AEIl 02.06. Sistema de prevenciéon de la morbimortalidad por cancer efectivo para
poblacién de la region.

Justificacion

660060Y

Donde:
NCANCERNUmero de pruebas de tamizaje para deteccion de cancer aplicadas &
poblacién.

Especificaciones técnicas:

NuUmero de pruebas de tamizaje para deteccion de cancer aplicadas a la poblacion:
M,étodo de Considera las pruebas de tamizaje aplicadasa aquellas personasdebidamente
calculo identificadas y registradas en el Seguro Integral de Salud (SI8) el ambito de la
jurisdiccion de la regién Arequipaque se harrealizado el examen clinico de deteccién d
cancer poralguno de lossiguientescinco tipos de neoplasias (cancer de cuello uterine
cancer de mama, cancer de colerecto, cancer de piel y cancer de préstata).

Se consideran dentro de la clasificacion de tipologias de cancer la lista de codigos del
10: C18C21 (Neoplasias del colon recto); C4844 (Neoplasias de la piel); C5C58
(Neoplasias malignas de mama y de 6rganos genitales femeninos) y @3B (Neoplaias
de 6rganos genitales masculinos)en alguno de los establecimientos de salud que est
bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, y que cuentan
diagndstico definitivo, LAB A (resultado positivo) o N (resultado negativo).

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

Los avances en la investigacion médica y cientifica de las causas, diagnéstico y tratamit
del cancer permiten mejorar de manera sistematica las intervenciones para la prevencic
detecciéon temprana, diagndstico, tratamiento adecuado y prestacion de caibs
paliativos para los tipos de cancer mas comunes.

Fuente: Ministerio de Salug Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas (IREl
SICHICRAEEENEY SUR)

Base de datos: Sistema de Informacion de SaludHIS/Registros de tamizajes del IREN
SUR.

Supuestos:

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
699,297 872,991 972,741 1,076,360 1,183,970




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion con énfasis en los grupos n
vulnerables.

e NI C[[o-Wl AE| 02.06. Sistema de prevencion de la morbimortalidad por cancesfectivo para la poblacién de le
Institucional: region.

Nombre del 02. Porcentaje deatenciones concuidados paliativos apersonas diagnosticadascon enfermedad
Indicador oncolégica.

Este indicador permitird medir la efectividad de la atenciénpor enfermedad oncolégica para le
prevencion de la mortalidadpor cancer. con la finalidad de contribuir a la mejora de las politicas d
Justificacién prevencion y de controlde lamortalidad por cancer, optimando también a partir del comportamiento
del indicador, la implementacion sistematica de intervenciones para la deteccién tempran
diagndstico, tratamiento adecuado y oportuno y, finalmente, la prestacion de cuidados paliativos

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud / Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas (IREMNR)

MO NESNEI- L oS errores en los registros y subregistros de informacion que se generan en los establecimientos
la medicion del salud (probabilidad de error en los diagnosticos, como falsos positivos y falsos negativos) puec
indicador: influir en el reporte del indicador.

Eérmula del indicador:
L S
b=t rrromey
Donde:

PCANCERPorcentaje de atenciones con cuidados paliativos a personas diagnosticadas !
enfermedad oncoldgica.

Ncancer: Nimero de atenciones con cuidados paliativos a personas diagnosticadas con enfermec
oncolégicaregistradas en eHIS.

Ntpdcsis: Numero total de personason diagnésti® cancerdefinitivo afiliadas al SIS

4 . pecificaci écnicas:
Método de calculo Es' ecificaciones técnicas _ o _ _
Numero de atenciones con cuidados paliativos a personas diagnosticadas con enfermedad

oncolégica registradas en el HIS: Consideralas atencionesen cuidados paliativosa personascon
cualquier diagnéstico de cancer, atendidas en alguno de los establecimientos de sajue estan bajo
responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud ArequiflaAB: 1) y en el domicilio LAB: 2). Se
consideran las varias atenciones a una sola persona (méas de una en el afio) como una (01) pa
sumatoria del indicador.

Numero total de personas con diagnéstico cancer definitivo afiliadas al SIS : Se consideraa las
personas de todas las edades con cualquier diagndstico de cancer, con documento de identidad,
en el periodo deevaluacién acumulado anual tienen diagnéstico definitivo de cualquier tipo d
cancer, registrados en eHIS,incluye los c6digosCIE-10: Q000 al CA7X.

_Se’_“'do d_el Ascendente
indicador:

Los avances en la investigacion médiceacientifica de las causas, diagnéstico y tratamiento del canc
SIESGE permiten mejorar de manera sistematica las intervenciones para la prevencion, deteccién temprar
P ’ diagndstico, tratamiento adecuado y prestacion de cuidados paliativos para los tipos de cancers

comunes.

SICHICEYANEI-I6 -8 Fuente: Ministerio de Salud Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas (IRESBUR).
Base de datos: Sistema de Informacién de SaludHIS/Registros deatencionesdel IRENSUR.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

\[e]gple] (=Xe[=] Porcentajede vacunacionescontra la rabia caninaadministradas a los canes de¢
Indicador la region.

La medicion del indicador permite evidenciar laeficiencia enla intervencion
preventiva, orientada a inmunizar a los canes para evitar la rabia y ¢
transmision a los seres humanos y otras especies susceptibl@rediante la
vacunacién antirrdbica canind, administrada en un periodo anual, lo que
previene y reduce la presencia de rabia canina en la region, asi coma
probabilidad de diagnéstico de rabia humana.

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion co
énfasis en los grupos mas vulnerables.

AEI 02.07. Programa de prevencioén de la rabia canina efectivo para los canes
la region.

Justificacion

Res_ponsable Gerencia Regional de SaludDireccién Ejecutiva de Salud Ambiental.
del indicador
Solo se considera el estimado de fablacion de canes realizada por la Direccié
Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud, en ba:
estimaciones estadisticas a partir de los registros de las municipalidadetas
vacunas pueden administrarse mas de una vez en la val lo que puede
determinar la contabilizacién de varios eventos a umismo can.

Férmula del indicador:
Yot rd

b 1 W;#

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Donde:

PVCRC Porcentaje de vacunaciones contra la rabieaninaadministradas a los
canes de la region

Nvarc: Nimero devacunaciones contra la rabi@aninaadministradas a los cane
de la region.en el afio t.

Ntvrc: NUmero total de vacunaciones contra la rabiacanina estimadas comc
meta en la regioren el afio t.

Método de

célculo Especificaciones técnicas:

Numero de vacunaciones contra la rabia canina administradas a los canes
de la region en el afio t: Se considerdas vacunasantirrabicas administradas a
la poblacion canina mayor de tres meses, en el afio t.

Ndmero total de vacunaciones contra la rabia canina estimadas como meta
en la region en el afio t: Se considera el nimero total devacunas antirrabicas
estimadas como meta para su aplicacién en el afio t, que corresponden achrses
estimados por la Direccidon Ejecutiva de Salud Ambiental en base a los regist
de las municipalidades, en el afio t.

_Ser_1t|do d.el Ascendente
indicador:

Existe una practica sistematica de vacunacion anual antirrabica (c«
Supuestos disponibilidad de vacunas). Las decisiones politicas y acciones de los sectc
P vinculados (Minsa, MEF), establecen politicas afines a las guiaéngamientos
técnicos con relacion al tratamiento de enfermedades metaxénicas y zoonosis
ISICHICIYANEREY Fuente: Ministerio de Salud/Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.
de datos Base de datos: VANCAN MINSA Registro de canes vacunados.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

58.78% 60.00% = 65.00% = 70.00%  75.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Nimero detratamientos exitosos brindados a las personas con diagndstic
Indicador de Tuberculosis (TBC).

Este indicador permite realizar el control (seguimiento) de las personas gu
reciben tratamiento exitoso y atencion integral por diagnéstico de tuberculosis
(TBC), contribuyendo a cortar la cadena de transmisiéfgeneracion de nuevos
casog y evitando las muertes a razon de ldauberculosis. Los tratamientos
pueden brindarse més de una vez en la v lo que puede determinar le
contabilizacion de varios eventos ama misma persona

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de Igpoblacion con
énfasis en los grupos mas vulnerables.

AEI 02.08. Servicios de atencion de [aTBCy el VIH integrales para la poblacién
de la region Arequipa.

Justificacion

Responsable
del indicador
Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Gerencia Regional de SaludDireccion de Epidemiologia.

Solo se consideran los casos de Tuberculosis Pulmonar Frotis Positivo.

Férmula del indicador:

"Yé 6 0 "O0

Donde:
Ntpec: NUumero de tratamientos exitosos brindados a las personas c(
diagnéstico de Tuberculosis (TBC).

Especificaciones técnicas:

Método de NUmero de tratamientos exitosos brindados a las personas con diagndstico
calculo de Tuberculosis (TBC). Consideralos tratamientos brindados a lagpersonascon
diagnéstico precoz dguberculosis pulmonar frotis positivo (TBP FB registradas
en el SIG THtratamiento completo + curados);realizados durante la atencion de
salud a personas mayores de quince (15) afios en un establecimiento de sa
bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud.

Tratamiento exitoso contra TBC: Se considera el conjunto de intervencione
gue contribuyen a la recuperacion de la persona afectada por tuberculosis (TB
sensible a isoniacida y rifampicina (PS rapida), que no compromete el sistel
nervioso central ni osteoarticular, en el afio t.

Senhdo d.el Descendente
indicador:
Interoperabilidad con NETLAB a fin de tener datos actualizados y en tiempo re
Supuestos: - L
respecto a los resultados de prueba de sensibilidad rapida.
SICHICIAVANERE] Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
de datos Base de datos: Sistema de Informacion Gerencial de Tuberculosis (SIG TB)
_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
208 188 172 157 141
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 02. Numero de atenciones brindadas a las personas con diagnostico de
Indicador VIH/SIDA.

Este indicador permite conocer el nimero de personas infectadas por VIH/SIC
gue recibenatencion integral, la cual es necesaria para garantizar el tratamien
Justificacién antirretroviral que mejore los resultados clinicos del paciente, prolongando |
esperanza de vida, disminuyendo las complicaciones y mejorando la calidad
vida de los pacientes con .

Res_ponsable Gerencia Regional de SaludDireccioén de Epidemiologia.
del indicador

Los errores en los registros y subregistros de informacidén que se generan en
establecimientos de saludprobabilidad de error en los diagndsticos, como falso
positivos y falsos negativos) pueden influir en el reporte del indicadorLas
atencionespueden brindarse mas de una vez eel afig, lo que puede determinar
la contabilizacién de varios eventos ama misma persona

Formula del indicador:

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion co
énfasis en los grupos mas vulnerables.

AEI 02.08. Servicios de atencion de la TBC y el VIH integrales parglablacion
de la region Arequipa.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

®00"Y'0006

Donde:
VIHSIDA: Numero de atenciones brindadas a las personas con diagndstico
VIH/SIDA.

Especificaciones técnicas:

Método de Numero de atenciones brindadas a las personas con diagnéstico de

célculo VIH/SIDA: Se considera las intervenciones de promocion, prevencio
recuperacion y rehabilitacion en saludorindadas de manera integral y continua
a una personacon diagnéstico de VIH/SIDAenalgun establecimiento desalud
bajoresponsabilidad de la Gerencia Regional de Saleah el afio t.Se consideran
las varias atenciones a una sola persona (mas de una en el afio) como una

para la sumatoria del indicador.

Diagnéstico de VIH/SIDA: Se considera como dato para éhdicador al primer
tamizaje para VIH en el afio, no un tamizaje de control, no se considera la segu
muestra para confirmacion, en el afio t.

Senndo d.el Ascendente.
indicador:
Las acciones de los sectores vinculados (Minsa, MEF), estéentadas a brindar
Supuestos: el paquete integral a las personas afectadas por VIH/SIDA, de mani
permanente y sostenible.
ST EREY Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
de datos Base de datos: Sistema de Informacion de SalueHIS
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
1017 1309 1593 1878 2162
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de
datos

OEI 02. Reducir los niveles denortalidad y morbilidad de la poblacidn con énfasis en lo
grupos mas vulnerables.

AEI 02.09. Programa de salud mental integral para la poblacién de la regién Arequipa.

Numero de atenciones brindadas personas detectadas con trastornos mentales y d
comportamiento.

El indicador permitird medir la eficiencia en la atenciéon oportuna déas personas con
diagndstico positivo en trastornos mentales y del comportamiento, lo que contribuye cc
el mejoramiento de la planificaciéon de los servicios de salud mental (atencion y sister
de control), evitando complicaciones y problemas sociales psiores (prevencion).

Gerencia Regional de SaludDireccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

Los errores en los registros ysubregistros de informacién que se generan en lo
establecimientos de salud pueden influir en el reporte del indicador.

Una enfermedad puede manifestarse con distintos grados de gravedad, resultando
internacion (informacién capturada) o no (informacion no capturada).

Solo se consideran los registros de las instituciones prestadoras de salud que estan t
responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud.

Foérmula del indicador:

0607YD 6

Donde:
NAPTMC Numero de atencioneshrindadas a personas detectadas con trastornc
mentales y del comportamiento.

Especificaciones técnicas:

Numero de atenciones brindadas a personas detectadas con trastornos mentales y
del comportamiento. : Se considera las atenciones a lagpersonas detectadas cor
trastornos mentales y del comportamiento a pacientes diagnosticados con problemas
salud mental, problemas psicosociales, algun trastorno por consumo de alcohol y
drogas, depresion o violencia y otrotrastornos y problemas psicosociales

Estas atenciones se realizanen alguno de los establecimientos de salud ba
responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud, a través de un paquete
intervenciones especializadas, recibienddratamientos somaticos (incluye farmacos) ¢
psicoterapéuticos (terapia individual o grupal) dependiendo del trastorno mental que
padece, en el afio t.

Se consideran las varias atenciones a una sola persona (mas de una en el afio) comc
(01) para la sumatoria del indicador.

Ascendente

Las acciones de los sectores vinculados (Minsa, MEF), estan orientadas a brindar el ac
al tratamiento integral de las personas que padecen de trastornos mentales y (
comportamiento, fortaleciendo de manera permanente y sostenible la red de apo
familiar o comunal y evitando el abandono y la exclusion social.

Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
Base de datos:REUNIS Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
77.082 84,795 92,508 100,221 107,934
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 02.Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion con énfasis en |

Institucional: grupos més vulnerables.

'égﬁ;tré ica AEI 02.10. Sevicio de control de las enfermedades no transmisibles efectivo para
Instituc%nal' poblacion de la regiénArequipa.

N°mbre 1l 01.Numero de tratamientos brindados a pacientes hipertensos
Indicador

El indicador mide la eficiencia en la atenciérde la hipertension arterial y contribuye al
diagndstico, control y atencion oportuna deds pacientes hipertensos que es uno de lot
factores de riesgos modificable con mayor prevalencia y que disminuye la calidad de v
Justificacion y la supervivencia de la poblacién; mediante la valoracion clinica y tamizaje de laboratol
a las personas con riesgo de padecer factores de riesgiendo de suma importancia par:
evitar que el paciente sea diagnosticad@rdiamente presentando una complicacion que
implica un mayor costo social para brindar una atencién efectiva.

Responsable del

indicador GerenciaRegional de Salud.

Los errores en la consistencia de los registrossubregistros de informacion que generan
los profesionales de la salud de las instituciones prestadoras de salud tipo |y tipo Il ¢
primer nivel de atencion que estan bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Sa
pueden influir en el reporte del indicador.

Las personas tamizadas pueden ser sujetas de toma de presion arterial mas de una ve
la vida, lo que puede determinar la contabilizacion de varios eventos a una mist
persona, pudiendo esto influir en el reporte del indicador. Solo seonsidera personas
mayores de 18 afios con alteracion de los niveles de presion arterial.

Foérmula del indicador:

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

0 "Yé 0 "O"Y

Donde:
NTBPHT: Nimero de tratamientos brindados a pacientes hipertensosn el afio t

Especificaciones técnicas:

Método de Numero de tratamientos brindados a pacientes hipertensos en el afio t : Se considera
calculo los tratamientos brindadosa las personas mayores de 18 afios, con valoracion clinici
tamizaje de laboratorio en alguno de los establecimientos de salud bajo responsabilid
de la Gerencia Regional de Salud, diagnosticadas dapertension de no alto riego
(controlada) y con hipertension o presién arterial alta igual o por encima de 140/9C
mmHg (pacientes con IMC mayor de 25 y tamizados para hiperglicemia con resultac
anormales de glucosa basal alterada y tolerancia a la glucosa alterada, y que se encuer
con sobrepeso yobesidad tipo | a lll), en el afio tEstas atenciones se realizan eaguno
de los establecimientos de salud bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de S@ju
Il o Ill nivel de atencién segln la complejidad de la enfermedad).

fsef‘“d" d.el Ascendente
indicador:

Las acciones de los sectores vinculados (Minsa, MEF), estan orientadas a brindar el ac
Supuestos: al tratamiento integral de las personas con factores de riesgo para alteracion de los nive
de presién arterial (nivel preventivo).
RV CRYAERERCEY Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
datos Base de datos: REUNIS Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
656 937 1158 1398 1656
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Ficha técnica del indicador

Obijetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 02. Numero de tratamientos brindados a pacienteson diagnéstico de diabetes
Indicador mellitus tipo 2.

El indicador mide la eficiencia en la atencion de la diabetes gontribuye al
diagnosticoy control oportuno de las personas con diabetes mellitus tipo 2 (la cui
representa aproximadamente entre el 85 y 90% de los casos y se relaciona ¢
Justificacion factores de riesgo modificables como la obesidad o el sobrepeso, la inactividad fis
y los regimenes alimentarios hipercalricos), siendo de suma importancia para evita
que el pacientedesarrolle mayorescomplicaciones loque implicaria un mayor costo
social para brindar una atencion efectiva.

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacion con énfas
en los grupos mas vulnerables.

AEI 02.10. Servicio de control de las enfermedades no transmisibles efectivo para
poblacion de la regiénArequipa.

Responsable

del indicador Gerencia Regional de Salud.

Los errores en la consistencia de los registros y subregistros de informacion q
generan los profesionales de la salud de lasstituciones prestadoras de salud tipo |
y tipo 1l del primer nivel de atencién que estan bajo responsabilidad de la Gerenc
Regional de Salud, pueden influir en el reporte del indicador. Solo se consids
personas mayores de 18 afios con factores de rggspara diabetes mellitus tipo 2.

Limitaciones
para la
medicion del

indicador:
Férmula del indicador:
0 "Yd 0 OY

Donde:
Npddm: Numero de tratamientos brindados a pacientes con diagndstico de diabet
mellitus tipo 2.

Especificaciones técnicas:

Método de Numero de tratamientos brindados a pacientes con diagnéstico de diabetes
calculo mellitus tipo 2 : Se considerdos tratamientos brindadosa las personas mayores d
18 afios, con valoracion clinica y tamizaje de laboratorio en alguno de |
establecimientos de salud bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Sa
diagnosticadas con diabetes mellitus tipo 2 tanto el paciente diabético nc
complicado controlado en el primer nivel de atencion como el que recibe tratamient
especializado en el segundo y tercer nivel deencion.

En el Anexo €l (literal 6.4.42), se describen logactores de riesgo no modificables »
modificables asociados a la diabetes y que se debmmsiderar para la determinacion
del tipo de tratamiento.

.Sef‘“d° d.el Descendente
indicador:

Las investigaciones sobre la mortalidad atribuida a la diabetes, su evoluci
temporal, su distribucion geografica, y su asociacion con el indice de Desarrc
Supuestos: Humano (IDH) sustentan las politicas de prevencion de diabetes. Ademas de
cambios de hébitosalimenticios (regimenes alimenticos bajos en calorias) y ¢

comportamiento de la poblacion (ejercicio y actividad fisica).

RV CRRAREREY Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
de datos Base de datos: REUNIS Repositorio Unico Nacional de Informacion en Salud.

_ Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
237 1403 2806 5612 11223
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Ficha técnica del indicador

(Ol JEVONSS Gl OE| 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblaciéon con énfasis en los grupos m
Institucional: vulnerables.

Accibn Estratégica AEl 02.11. Programas de atencion de las enfermedades metaxénicas y zoondticas integrales par:
Institucional: poblacién de la regién Arequipa.

Nombre del NUmero de tratamientos brindados a personas con diagndstico por enfermedades metaxénicas
Indicador zoonoticas.

La medicién del indicador permitira determinar la efectividad de la atencién de los servicios de salud pa
la poblacién afectada por enfermedades metaxénicas y zoonéticas a través del accesatamiento en las
Justificacion diferentes instituciones prestadores de servicios de salud (IPRESS) y hospitales bajo responsabilidad d
Gerencia Regional de Salud, mitigando los sintomas y la propagacion de la enfermedad y garantizan(
seguimiento, monitoreo y cumplimiento dela atencién integral hacia la persona afectada.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de SaludDireccion de Epidemiologia.

(Mgl O EICNERN Los errores en los registros y sulvegistros de informacion que se generan en los establecimientos de sal
medicion del (probabilidad de error en los diagnésticos, como falsos positivos y falsos negativos) pueden influir en
indicador: reporte del indicador.

Eérmula del indicador:
6 "Y0 00 @

Donde:
NTPDEMZ Numero de tratamientos brindados gpersonas con diagndstico por enfermedades metaxénic:
y zoonéticas.

Especificaciones técnicas:
Numero de tratamientos brindados a personas con diagnéstico por enfermedades metaxénicas y

zoondticas: Considera los tratamientos brindados a las personas diagnosticadas conenfermedades
metaxénicas y zoonoticas en alguno de los establecimientos de salud bajo responsabilidad de la Gere
Regional de Salud.

Se consideran como enfermedades metaxénicas:
Dengue
Chikungunya
Zika
Malaria
Leishmaniasis
Enfermedad deCarrion
Enfermedad de Chagas
Fiebre amarilla
e consideran como enfermedades zoondticas:
Peste
Leptospirosis
Ofidismo
Loxocelismo
Rabia
Rabia Silvestre
Rabia Urbana
Carbunco/Antrax
Influenza Aviar AH5

Método de célculo

E R EEELELEEROE R E_RE_E_E ]

Tratamiento de enfermedades metaxénicas y zoondicas: El tratamiento de enfermedades metaxénica:
y zoonéticas depende del tipo de enfermedad y su gravedaBe procede al tratamiento de esta
enfermedades seglin laguias clinicas para enfermedades metaxénicgszoonéticas correspondientes
Estas guias incluyen recomendaciones para la atencién de casos de dengue, leptospirosis, rabia, entre
enfermedades garantizando la respuesta de los servicios de salud para el manejo clinico de ce
compatibles con este tipo @ enfermedades, que permita reforzar las medidas detenciéony control de
infecciones, erun afio determinada Se consideran las varias atenciones a una sola persona (mas de un:
el afio) como una {ratamiento) para la sumatoria del indicador.

_Ser_mdo iE] Ascendente
indicador:

Las acciones de los sectores vinculados (Minsa, MEF), estan orientadas a brindar el acceso al tratam
Supuestos: integral de las personas afectadas por enfermedades metaxénicas y zoonéticas, de manera permanel
sostenible.

RTCHICERARLESIGEY Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
Base de datos: REUNIS Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud

_ Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027

10 25 30 35 40
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Ficha técnica del indicador
Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:
NUmero deconexionesal sistema deinformacion regional de salud habilitadas
Indicador paralasinstituciones prestadoras de servicios de salud.

La medicion del indicador permitird conocer el nivel de interconexion de las
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) bajo responsabilic
de la Gerencia Regional de Salud al sistema FESLUD, que es un sistema ¢
informacion modular que permite recopilar, analizar e interpelar ifiormacion
primaria y secundaria de diversas fuentes interinstitucionales en materia d
salud (simulacion de escenarios del ambito geografico de las Redes Integra
de Salud- RIS), facilitando a los gestores de la salud ¢gestion adecuada de e
informacion sanitaria para la vigilancia epidemioldgica.

Responsable Gerencia Regional de Salud
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién cc
énfasis en los grupos mas vulnerables.

AEIl 02.12. Sistema devigilancia epidemioldgica gestionado adecuadament
para el sistema de salud de la regién Arequipa.

Justificacion

Solo considera las instituciones prestadoras de servicios de sal(l®PRESS) bajc
responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud, excluyendo las del am
privado.

Eoérmula del indicador:

0 6 °'YO'Yo b YO

Donde:
NCRISALUD Numero de conexiones al sistema de informacion regional dalud
habilitadas para las instituciones prestadoras de servicios de salud.

Método de Especificaciones técnicas:
célculo Numero de conexiones al sistema de informacion regional de salud

habilitadas para las instituciones prestadoras de servicios de salud : Se
consideran las conexiones habilitadas RISSALUD con homologacion de
sistemas de informacion, codificacion, practicas y herramientas gerencialea
todas las instituciones prestadoras de servicios de salud bajo responsabilidad
la Gerencia Regional de Salud. Estas pueden ser establecimientos autorize
para otorgar prestaciones de salud, como consultorios, hospitales, clinic
centros médicos, pstas médicas, laboratorios, ambulancias y otros.

_Ser_1t|do d.el Ascendente
indicador:
. La optimizacion del sistemade TIC, laboratorios y capacidades gerencials
Supuestos: . e g g, . .
articulado con una red de servicios médicos lyomologaciénde informacion.
Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.

Base de datos: REUNIS- Repositorio UnicoNacional de Informacion en Salud
Sistema de gestion de las redes integrales de salud (F8BSLUD)

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

76 95 108 122 135

Fuente y base
de datos
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién cc

— : énfasis en los grupos mas vulnerables.
Institucional:

égfrlgtr:é ica AEI 02.13. Programa de investigacion e innovacionecnolégica implementado
ateg : en el sistema de salud de la regién Arequipa.
Institucional:

Nombre del . L -
Indicador Numero de investigaciones desarrolladas para la salud publica.

El indicador registra el nimero de investigaciones desarrolladas en salpdblica
cuyo proposito es entender las causas y factores, con un enfoque territorial,
influyen sobre los determinantes de la salud, asi como proporcionar
Justificacion informacion actualizada sobre la investigacion para la salud, siendo un servic
para los deci®res de politicas de los sistemas de salud y los proveedores
atencion sanitaria, mejorando la vigilancia, el diagnoéstico rapido y el desarrol
de vacunas y medicamentos.

Res_ponsable Gerencia Regional de Salud
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Solo se consideran las investigaciones en salud publica determinadas en
prioridades nacionales y regionales de investigacion en salud aprobadas por
Instituto Nacional de Salud.

Férmula del indicador:

= [

Donde:
IPR:Numero de investigaciones desarrolladas para la salud publica.

Especificaciones técnicas:
Se consideran como investigaciones desarrolladas para la salud publica aque

determinadas en las prioridadesnacionales y regionales de investigacion e
salud aprobadas por el Instituto Nacional de Salud.

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) la investigacion pa
salud abarca cinco (05) areas genéricas de actividad, las cuales se asumen c
tal y se describen a continuacion:

- Medir la magnitud y distribucion del problema de salud.

- Comprender las diversas causas o los determinantes del problema, ya :

debido a factores biolégicos, conductuales, sociales o ambientales;
- Desarrollar soluciones o intervenciones que ayuden a prevenir o mitigar t

Método de
célculo

problema;

- La implementacion o la entrega de soluciones a través de politicas
programas.

- Evaluar el impacto de estas soluciones en el nivel y la distribucion c
problema.

Senndo d.el Ascendente

indicador:
La base de datos del Instituto Nacional de la Salud se encuentra actualizada

Supuestos: cuenta con herramientas de inteligencia artificial para el procesamiento de
informacion y obtencidn de resultados mas confiables gportunos

SN EREY Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.

de datos Base de datos: Biblioteca Virtual en Salud.

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
3 4 5 6 7
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos n
vulnerables.

Accion Estratégica

P ) AEI 02.14. Servicios de telesalud fortalecide para la poblacion.
Institucional:

Nombre del

Indicador Numero de atenciones por telemedicina a pacientessegurads en el Sistema Integral de Salud (SIS

El indicador mide el nivel de acceso a la telemedicina a través de la atencién de los pacientes el
establecimientos de salud. La telemedicina es la prestacién de servicios clinicos a distancia por p.
de profesionales de la salud; a través del uso tes tecnologias dénformacion y comunicacion (TIC)
para el intercambio de informacion valida para el diagndstico, tratamiento, la prevencion ¢
enfermedades, investigacion y evaluacion; mejorando la capacidad de atencion de las institucio
prestadorasde servicios de salud.

Justificacion

Responsable del

indicador Gerencia Regional de Salud

Solo se considera las atencionesa través del servicio de telesalud en una de las institucione
MO NESNEI-Il prestadoras de servicios desalud (IPRESS) bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Salt
la medicion del gue estan aseguradas en el Sistema Integral de Salud (SIS). Las personas pueden ser sujet
indicador: atencion mas de una vez en la vida, lo que puede determinar la contabilizacién de varios eveiaic
una misma persona, pudiendo esto influir en el reporte del indicador.

Eérmula del indicador:

= o H

Donde:
NATELSISNUmero de atenciones por telemedicina a pacientes asegurados en el Sistema Integra
Salud (SIS).

Especificaciones técnicas:

Numero de atenciones por telemedicina a pacientes asegurados en el Sistema Integral de Salud
(SIS): Se consideralas atencionespor un servicio de telemedicinabrindadas a los pacientes
asegurados en el Sistema Integral de Salud (SI&endidos en una de las instituciones prestadora
de servicios de salud (IPRESS) bajo la administracion de la Gerencia Regional de Salud.

Se considera como atenciones por servicios de telesalud a los procedimientos extraidos del catal
de procedimientos médicos sanitarios del sector salugiMINSA descritos en el Manual de Registro
Cadificacién HIS de la Atencion en Salud del Servicio Belemedicina, que sorlos que sedescriben
a continuacion:

Teleconsulta en Linea

Teleecografia en Linea

Teleconsulta fuera de Linea

Teleecografia +Teleconsulta en Linea

Teleradiografia fuera de Linea

Teletomografia fuera de Linea

Telemamografia fuera de Linea

Teleorientacién Sincrona

Teleorientacion Asincrona

Telemonitoreo

Teleinterconsulta Sincrona

Teleinterconsulta Asincrona

Telemetria cardiovascular movil portatil

Método de calculo

=8 =4 =8 =8 =8 -8 -8 8 -8 -8 8 oA e

Se consideran las varias atenciones a una sola persona (mas de una en el afio) como una (01) p:
sumatoria del indicador.

.Sef‘“do d.eI Ascendente
indicador:

Se cuenta con herramientas de inteligencia artificial para el andlisis de datos y la imagenologia
Supuestos: prestador como el paciente tiene acceso a un equipecnologico(computador, tablet, celular), accesc
a internet y habilidades para la operacion de los equipos.

NTCHICIRAN RG] Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.

datos Base de datos: REUNIS Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

54,244 66,189 70,037 74,020 78,649
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Ficha técnica del indicador

gggtlggico OEI 02.Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en los grupos n
N ) vulnerables.

Institucional:
Accion
Estratégica AEI 02.15. Programa de atencién de las adicciones efectivo para poblacion de la regién Arequipa.
Institucional:
Numero de paquetes deatencion brindados a las personascon problemas asociados al consumo d
Indicador drogas.

El indicador mide la efectividad de las atenciones para personas con adicciones y problemas asociz
Justificacion al consumo dedrogas (orientacién, consejeria y tratamiento) a través del nimero de personas qt

concluyen el paquete de intervencion (red de soporte y/o apoyo).

Re;ponsable ee Gerencia Regional de Salud
indicador

Solo se considera a las personas atendidas en alguno de los programas de intervencion de la Ger,
Regional de Salud (Programa DEVIDA), no se consideran las intervenciones del INPE, Poder Judi
del Ministerio de la Mujer yPoblacionesVulnerables (MIMP) a través de sus programas dirigidos a <
poblacién objetivo. Las personas atendidas pueden ser sujetos de atencion mas de una vez en la
lo que puede determinar la contabilizacion de varios eventos a una misma persona, pudiendooe
influir en el reporte del indicador.

Eérmula del indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Sh=bh=rr

Donde:
NPAPPACDNUmero de paquetes de atencion brindados a las personas con problemas asociada
consumo de drogas

Especificaciones técnicas:

Numero de paquetes de atencion brindados a las personas con problemas asociados al consumo
de drogas: Se considerdos paquetes de atencién brindados ks personas que hayan sido atendida
por problemas asociados al consumo de drogas en alguno de los programas de intervencion d
Gerencia Regional de Salud (Programa DEVIDA) y qestepaquete de intervencionse hayaconcluido.
Estos paquetes pueden implicar intervenciones farmacolégicas, psicol6gicas, psicosocia
Método de ocupacionales o educativas, pueden saniversales, selectivos o indicados, pueden ser de corta o lar
célculo duracion, y pueden aplicarse de forma presencial (en el entorno escolar, comunitario 0 en unidac
relacionadas con los servicios de salud) o a distancia, a través de medios electrénicos.

El paquete de intervencién involucra el desarrollo de una entrevista inicial y tamizaje, donde
identifica el nivel de riesgo de los usuarios (bajo, moderado, alto). De acuerdo a ello, se brinda
paquete de atencion para cada nivel de riesgo, realizamdabores de psicoeducacion, intervencior
breve o derivacion a establecimientos de salud de mayor complejidad resolutiva para el tratamien
especializado, segun corresponda.

El paquete de atencion para cada nivel de riesgo contempla:

Riesgo bajo: Desarrollo de 2 sesiones (involucra el desarrollo de 1 sesién para la entrevista inicia
tamizaje, asi como 1 sesion psicoeducativa).

Riesgo moderado: Desarrollo de 8 sesiones (1 sesién para la entrevista inicial y tamizaje, asi com
sesion de evaluacién y 6 sesiones de intervencion breve).

Riesgo alto: Desarrollo de 2 sesiones (1 sesi6n para la entrevista inicial y tamizaje, asi como 1 ses
de motivacién al cambio seguido de la derivacion a un establecimiento de salud de mayor complejic
resolutiva para su tratamiento especializado que pueden implicaintervenciones farmacolégicas y

psicoldgicas.
indicador:
La poblaciéon accede voluntariamente y promueve la asistencia de sus pares y familiares a
Supuestos: diferente’s_servicios para la atencion en adicciones por consumo de drogas. El en_te rector_gr
problematica de consumo de drogagacilita, promueve e implementa el programa de intervencior
terapéutica en los centros de salud.

SICHIGCIYAEEIMO N Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.
datos Base de datos: Sistema de Informacién de SalueHIS
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0 50 100 150 200

97
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de servicios de farmacia con capacidad instalada implementadan las
Indicador instituciones prestadores de servicios de salud.

El indicador mide la efectividad en la gestién de los medicamentos en las institucion
prestadores de servicios de salud (IPRESS} a través del nimeroséevicios de farmacia
Justificacion debidamente implementadas, lo que permite que los pacientascedin oportunamente a
los medicamentos por problemas asociados a su condicién de salud, por lo que
disponibilidad es un factor de calidad en la atencion y tratamiento de la poblacion.

OEI 02. Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la poblacién con énfasis en |
grupos mas vulnerables.

AEI 02.16. Sevicio de distribucion de medicamentos oportuno para los pacientes de Ic
establecimientos de salud.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones Solo se considerdos servicios de farmacia con capacidad instalada implementades una
SEICHENGELIdll de las instituciones prestadoras de servicios dealud IPRESS) bajo responsabilidad de |
del indicador: Gerencia Regional de Salud

Férmula del indicador:

Cafq et fl

Donde:
NSFCIIPRESSNUmero de servicios de farmacia con capacidad instalada implementad
en las instituciones prestadores de servicios de salud

Especificaciones técnicas:
Numero de servicios de farmacia con capacidad instalada implementados en las

instituciones prestadores de servicios de salud: Se considera los servicios de farmacia

implementados en las instituciones prestadoras de servicios de salud ba

Método de responsabilidad de la Gerencia Regional de Sal(idstalacion fisicay/o farmacia digital)

célculo que cuentan con capacidad instaladeSe considera como capacidad instalada cuando

servicio de farmacia cuenta con las siguientes caracteristicas

- Cuenta constock demedicamentos esenciales considerados en el Listado Nacional
Productos Farmacéuticos Vitales (MINSA),

- Cuenta con stock denedicamentos de los Programas Presupuestales por Resultac
(PPR)en materia de salud 12 programas estratégica (002; 0016; 0017; 0018; 0024;
0051; 0068; 0104; 0129: 0131; 1001; 1002)

- Cuenta corstock demedicamentos oncoldgicos

- Cuentacon stock demedicamentos para enfermedades raras o huérfanas

- Cuenta con sistema de cadena de frio para los medicamentos

- Cuenta con urresponsable para la gestién del servicio de farmacia

- Cuenta con equipos tecnoldgicos minimos para su operacion y conexioén a internet.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:
. Distribucion oportuna de medicamentos por parte del CENAREEentro Nacional de
Supuestos: .y s
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud)
Fuente: Ministerio de Salud/Gerencia Regional de Salud.

Base de datos: SISMEDz Sistema Unico de Informacién de Suministro de Productc
Farmacéuticos (PF)Dispositivos Médicos (DM) y Productos Sanitarios (PS).

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
14 41 68 95 135
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 03.Promover el trabajo decente en la poblacion.
Institucional:

Nombre del 01. Numero de personasatendidas en los centrosde empleo de la entidadcolocadas en e
Indicador mercado laboral formal.

La medicion de este indicador permitird conocer lafectividad de los servicios de empleo de |
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Emplesiendo relevante porque mide e
Justificacion impacto dela politica regional de trabajoy el resultado de los procesos establecidos para
orientacién, capacitacién y asistencia técnica a través de las persor@endidas que son
colocadas en el mercado laboral formal.

RESJIRETJENCII Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa (GRTP&)gerencia de
indicador Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral.

La disponibilidad de la informacion validada deplanilla electrénica presenta desface de tre:
meses. No contar con informacién oportuna por parte des empleadoredo que puede influir
en el reporte del indicador. El indicador no considera otras dimensiones del empleo decent
como la discriminacion y el didlogo social tripartito.

EFérmula del indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

60

Donde:
CE:Numero de personas atendidas en los centros de empleo dedatidad colocadas en e
mercado laboral formal.

Especificaciones técnicas:

Numero de personas atendidas en los centros de empleo de la entidad colocadas en e
mercado laboral formal : Se considera al nimero de personas que ingresan al mercado labc
formal, luego de recibir atencién en los centros de empleo (colocaciones). Cabe precisar qu
universo considerado lo conforman todas las personas atendidas en los centros de emplec
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Emplasopre el cual se estima el nimero d
Método de personas que ingresan al mercado laboral formgRegistro en Planilla Electrénica), luego d
célculo recibir atencion en el CE. También se consideran las colocaciones que resultan de
mecanismos de promocion del empleo de las personas con discapacidad y los jove
beneficiados en programas de primer empleatambién promovidos por la Gerencia Regionz
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asimismo, & debe tener en cuenta que la persona que ingresa al mercado laboral debenplir
cinco caracteristicagpropias de unempleo decente:

(i) Modalidad de contratacion: en el caso de las y los asalariados, se considera que cumplen
requisito si tienen un contrato escrito; y, en el caso de las y los independientes, si es
registrados en SUNAT.

(ii) Ingreso laboral justo: si tiene una remuneracién igual o0 mayor que la remuneracion minim
vital (RMV).

(iii) Jornada de trabajo: si trabaja hasta 48 horas.

(iv) Seguro de salud: si cuenta con un seguro de salud pagado por la o el empleador.

(v) Sistema de pensiones: si se encuentra afiliada o afiliado a un sistema de pensiones.

.Sef‘“do d.el Ascendente
indicador
Se espera que no suceda un evento de gran magnitud que altere la economia y el mer
Supuestos: . . -
laboral (pandemias, conflictos sociales, desastres naturales).
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo / Gerencia Regional de Trabajo
Promocién del Empleo
Base de datos: Sistema Informatico del Centro Integradéormaliza Perl. Planilla Electrénice

proporcionada por el MTPE. Registros administrativos de atenciones de la Gerencia Regic
de Trabajo y Promocién del Empleo

Fuente y base de
datos

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
86 108 127 158 181
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 03 Promover el trabajo decente en la poblacion.
Institucional:

(XS IN=i I [[o-Wl AE| 03.01 Programa de formalizacion continua de las condicionetaborales de la poblacion
Institucional: econdémicamente activa.

Nombre del Numero de serviciosdel Centro Integrado Formaliza Perdimplementados en el Gobierno Regione
Indicador de Arequipa

Se usa el indicador propuesto para medir lanplementacion de los servicios brindados por el Centrc
Justificacién Integrado Formaliza Pert (CIFP}ales comolos servicios de orientacion, capacitacion y asistenci
técnica de la poblacién econémicamente activa.

Responsable del Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del EmplecCentro Integrado Formaliza Perta (CIFP
indicador

Limitaciones para El indicador solo considera ¢s servicios de formalizacion implementados @r la Gerencia Regiona
la medicion del de Trabajo y Promocion del Empleo a través del Centro Integrado Formaliza Peytno otros
indicador: programas desarrollados por otras unidades de organizacion de la entidad.

Eérmula del indicador:

FEa |

Donde:
CIFP: Numero de servicios del Centro Integrado Formaliza Perd implementados en el Gobier
Regional de Arequipa

Especificaciones técnicas:
Solo se considera los servicios de formalizacion implementadogor la Gerencia Regional de Trabayj

y Promocién del Empleo (GRTPR) travésdel Centro Integrado "Formaliza Perd"Estos son, los
servicios de orientacion, asistencia técnica y/o servicio de capacitacion.
Servicio de Orientacion. Para poder formalizar a los trabajadores, previamente el negocio, debe <
un negocio formal empresarial y tributariamente, sea que realice la actividad como persona juridi
o persona natural. Para ello es necesario que contemos con un RUC, licenciaudeidnamiento y
autorizacion sectorial, si el giro de la empresa asi lo requiere. En este sentido se considera ct
servicios de orientacion:
1. Constitucion y registro de la empresa
2. Registro tributario
3. Licencia de funcionamiento

. Autorizaciones sectoriales
5. Registro laboral
Asistencia técnica. Se considera como asistencia técnica:
1
2
3
5

Método de calculo

4
. Contratacién laboral
Inscripcién al Remype
Inscripcién a la planilla electrénica TRegistro
4. Declaracion y pago de AFP
. Registro detrabajadoresdel hogar
6. Seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacion. Tiene como objetivo brindar a los usuarios conocimientos y habilidades necesari
para crear, desarrollar y poner en marcha su idea de negocio, ademas de conocer sobre el proces

formalizacién empresarial y laboral (talleres)

_Se’_“'do Ll Ascendente
indicador:

Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados seran afines a los lineamie
establecidos por el Programa Presupuestal 103Fortalecimiento de las Condiciones Laborales; ¢
Programa Presupuestal 116- Mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral PROEMPLE

Supuestos:

Fuente: Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Emplecentro Integrado Formaliza Peru
(CIFP)

Base de datos Registro deasistencia de eventos de orientacién realizadas por el CIFP, registro
asistencia de eventos de capacitacion realizadas por el CIFP, registro de asistencias técr
realizadas por el CIFP.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
2 4 7 10 12
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 03 Promover el trabajo decente en la poblacion.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de asistencias laborales brindadagn los servicios de empleo, autoempleo
Indicador empleabilidad.

El indicador permite medir el nimero deasistencias laborales brindadagn los servicios
fortalecidos de empleo, autoempleo y empleabilidad. La medicion del indicador, p
medio de sus variables, permite, ademas, identificar la situaci@specifica de la poblacior
vulnerable y no vulnerable, atendida en los citados servicios.

AEI 03.02. Servicios de empleoautoempleo y empleabilidad fortalecidos a favor de I
poblacién econ6micamente activa.

Justificacion

Responsable del

indicador Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador se calcula con lanformacion disponible de los servicios que se implementa
en el departamento pudiendo esto influir en el reporte del indicador

Férmula del indicador:

=4 r=F

Donde:
NALSEAE Numero de asistencias laboralesbrindadas en los servicios de emplec
autoempleo y empleabilidad

Especificaciones técnicas:
NuUmero de asistencias laborales brindadas en los servicios de empleo, autoempleo y

empleabilidad: Se consideran las asistencias brindadas en materia laboral ghascan
facilitar la articulacion entre la oferta y demanda del mercado laboral; el proceso ¢
transicion del autoempleado hacia un estado de autoempleo productivo; y generar |
Método de capacidades y habilidades que requiere una persona para operar y prosperar eh
célculo mercado laboral; promoviendo su transito hacia un empleo y autoempleo en condicion
de trabajo decente. Los componentes del servicio son:

Servicio de empleo:

Servicio de Bolsa de Trabajo

Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo

Servicio deCertificado Unico Laboral

Servicio de acercamiento empresarial

Servicio de Orientacién Vocacional

ervicio de autoempleo:

Servicio integrado de autoempleo productivo con énfasis en el desarrollo de |
capacidades de emprendimiento y tecnoldgicas para la poblacion.

Servicio para la empleabilidad:

1. Servicio de Certificacién de Competencias Laborales

2. Servicio de Capacitacion Laboral

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

El MTPE apoya la implementacion progresiva de los servicios de empleo, autoemple
empleabilidad, de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos por st
Supuestos: lineamientos técnicos. EI MTPE, a través de las direcciones de linea que regulan
servicios sujetos a medicion, generan los mecanismos necesarios para facilitar

informacién que requiera la medicion deindicador, en el marco de sus competencias.
Fuente: Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Base dedatos: Registros administrativos del Centro de Empleo de la Gerencia Regio
de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

POakwdE

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1800 2410 3090 3580 4260
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

OEI 03 Promover el trabajo decente en la poblacion.

AEI 03.03. Promocién de la seguridad y salud en el trabajo de forma permanente |
entidadesempleadoras formales.

Numero deestrategias de inspeccion laboral en materide seguridad y salucen el trabajo
difundidas a lasentidadespublicas.

El indicador mide el avance en la promocién de la seguridad y salud en el trabajo a tra
de la difusion de estrategias de evaluaciode la seguridad en los entornos de trabajode
las entidades publicas siendo relevante porque su implementacion contribuye da
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionaladravés de éstas
se pueden detectar problemas no previstos durante el disefio de las instalacion
magquinas, equipos, condiciones peligrosas, cambios de métodos de trabejutre otros.

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

El indicador solo considera las estrategias de inspeccidaboral desarrolladas por la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y no las difundidas por ot
unidades de organizacion de la entidad ni otros 6rganos del Estado.
Eérmula del indicador:

A

Donde:

NEILSSTNUmero de estrategias de inspeccion laboral en materia de seguridad y salud

el trabajo difundidas a las entidades publicas

Especificaciones técnicas:

Para la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades publi

existen una serie de documentos y registros cuyos modelos y formatos han sido indicac

en diversas normas y guiagestrategias de inspeccion laboral) A continuacion, se
describenalgunas de estas, a fin que puedan séifundidas para su adecuacion y uspor
las entidades en su proceso de implementacion. Bstson

- Matriz IPER modelo 2

- Matriz IPER modelo 1

- Modelos de registros obligatorios

- Anexo 3 de la R.M. 05Q013-TR. Guia basica del SGSST: detalles de IPER, P/
Mapa de Riesgos, Plan anual SST, Objetivos SST, entre otros.

Se consideran como acciones difusion:

- Las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST).

- Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividade:
orientacion, apoyo y acompafiamiento a los servidores y entidades de los distint
niveles de gobierno con el fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

- Lainduccion.

- Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen cc
propésito difundir informacion sobre alguna materia especifica.

.SeF‘“dO d.el Ascendente
indicador:

SICHICAYAERNEY de Estadistica e Informatica (INEI)

Las prioridades y acciones de las entidades involucradas en el proceso son afines ¢
lineamientos establecidos por los sectores supreectores en materia de SST.

Fuente: MTPEz Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo (DSST), Instituto Nacio
Base de datos Modelos y formatos de Seguridad y Salud en el Trabg&ST/Registros de
Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0 2 4 6 8
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 03 Promover el trabajo decente en la poblacion.

Institucional:

Accion . P . .
Estratégica AEI 03.04_1. G_estlon y promocion integral de las negociaciones colectivas entl
Institucional: las organizaciones sindicales, empleadores y/u organizaciones dmpleadores

Nombre del , L . . .
Indicador Numero de negociaciones colectivas solucionadas positivas.

El indicador cuantifica la efectividad del ejercicio del derecho a la negociaci
colectiva a través de la solucidn integral de lasgociaciones colectivas mediant
suscripcién, emision y/o registro de convenios colectivos, actas de Acuerdo
Conciliacién o laudos arbitrales, segin corresponda. Se considera que hay
solucién integral cuando se da término a la negociacién colectigan el producto
esperado.

Responsable Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del EmpleoSubdireccién de
del indicador Negociaciones Colectivas

Justificacion

Limitaciones
para la El indicador solo considera negociacionesolectivas positivas gestionadas por li
medicion del Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
indicador:
Formula del indicador:
d
4k
Donde:
Método de NCSPNuUmero de negociaciones colectivas solucionadas positivas.

calculo

Especificaciones técnicas:
Se considera que una negociacion colectiva tiene una solucion integral (positiy

cuando se da término a la negociacion colectiva con el producto espera
mediante la suscripcién/emisidon de convenios colectivos, actas de acuerdc
laudos arbitrales.

_Ser_1t|do d.el Ascendente
indicador:

Para que la negociacién colectiva pueda funcionar con propiedad se requiet
ciertas condiciones de orden juridico y estructural. En primer lugar, €
Supuestos: fundamental la existencia decondiciones democraticas solidas y un marc
juridico que asegure la independencia y participacion efectiva de I

interlocutores sociales.
Fuente: Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

LS 1 [oEsE Base de datos: Registros administrativos de convenios colectivos, actas

e ekl acuerdo y laudos arbitrales.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
25 25 27 27 28

| 103




AN GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 03 Promover el trabajo decente en la poblacion.

Institucional:

Accién AEI 03.05. Asistencia técnica en prevencion y sancion dabstigamiento sexual
Estratégica laboral integral en beneficio de las y los trabajadores formales del sector privac
Institucional:

Nombre del Numero de inducciones en prevencién y sancién del hostigamiento sexu:
Indicador laboral brindadas a rabajadores y trabajadoras formales del sector privado.

Este indicador mide de manera directa la cobertura de las asistencias técnicas
Justificacién materia de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual laboral
las y los trabajadores formales del sector privado del departamento.

Responsable : . : L
del indicador Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Limitaciones La informacion esauto reportada por los y las trabajadoras formales del secta
para la privado que han recibidoinduccién en materia de prevencién, atencién y sancio
medicién del del hostigamiento sexual laboral, pudiendo esto incidir en el reporte d¢
indicador: indicador.

Eormula del indicadot:

RN

Donde:

NIPSHSL Numero de inducciones en prevencion y sancion del hostigamien
sexual laboral brindadas a trabajadores y trabajadoras formales del sect
privadoh AT A1 Adl 0068

Método de

2 Especificaciones técnicas:
calculo

No aplican las inducciones atrabajadores y trabajadoras del sector publico
puesto que la atencidn a este grupo se encuentra a cargo de SERVIR, seg
base normativa que regula el hostigamiento sexual laboral en el sector public
que comprende la Ley de Servicio Civil, Ley N° 389; la Ley de Prevencion
Sancion del Hostigamiento sexual, Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado
Decreto Supremo N° 0142019-MIMP; y los Lineamientos para la prevencior
denuncia, atencion, investigacion y sancion del htigamiento sexual en las
entidades publicas, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva, RPE
144-2019-SERVIRPE.

Senndo d.el Ascendente
indicador:

Se cuenta con las herramientas necesarias para la realizacion desamdeo de
Supuestos: percepcion entre los trabajadores y trabajadoras formales del sector privado d
‘ departamento, que permita conocer si, en efecto, conocen los mecanismos

prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual laboral.

Fuentes: Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo / Ministerio (
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE);

Base de datos Registros administrativos o sondeos de percepcion cc
informacion sobre el porcentaje de trabajadores y trabajadoras abarcadc
Planilla Electrénica (FRegistroz PLAME).

Fuente y base

de datos

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 1051 2101 3152 4202
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador
Objetivo

Estratégico OEI 04.Promover la cohesidn social en el territorio de la region
Institucional:

NO’.“bre et 01.Porcentaje de poblacion con carencia de vivienda digna.
Indicador

El porcentaje de la poblacién con carencia de una vivienda digna dimensione
relacion entre los ciudadanos y sus familias y el espacio donde puedan vivir ¢
seguridad, paz y dignidad, siendo reflejo de la accesibilidad, desarrollo
cohesidn de la region.

Responsable Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientSubgerencia de
del indicador Vivienda y Urbanismo

Limitaciones

Justificacion

El indicador considera a los hogares que no cuentan con una vivienda digna.

ara la : o S
Pnedicic')n del cronologia de larecopilacion y el analisis de los datos de las encuestas de hoga
o . es irregular, con largos intervalos entre las diferentes encuestas.
indicador:
Eormula del indicador:
N L A
DUOUO YYN—————=0pTm
DOUL WO

Donde:

PPCVD#Porcentaje de poblacién con carencia de vivienda digna.

Nvnd: Numero de viviendas no dignas en la regién de Arequipa. *

Nhsv: Namero de hogares sin vivienda. **

Ntvar: Numero total de viviendas requeridas en la regién de Arequipa ***.
Especificaciones Técnicas:

Método de *Se considera como viviendas no dignas a las construcciones que cuentan
célculo menos, una de las siguientes caracteristicas:

a) El material de construccion predominante en los pisos de la vivienda es
tierra.

b) El material de construccién predominante en los techos de la vivienda es
lamina de triplay / estera / carrizo.

¢) El material de construccién predominante en las paredes de la vivienda es
triplay / calamina / estera

**Se considera hogares sin vivienda:

d) Grupos familiares que no tienen vivienda

***Se considera como viviendas requeridas:

€) Numero total de hogares de la regién Arequipa

Sentido del Descendente
indicador:

No existe poblacion en principios de desarrollo cexterna registrada, con
recursos limitados y localizados. Impulso de una politica de vivienda social q
favorezca el acceso de los grupos vulnerables a la vivienda adecuada. Incent
Supuestos: fiscales y financieros para la oferta y demanda de vivienda en rentaemuible y
de gestidn urbana para reducir la especulacion del suelo urbano para vivien
social. Programas estratégicos de mejoramiento integral de asentamient
precarios.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética- INEI: Viviendas
particulares propias, segun departamento.

Base de datos:Registro de wiendas particulares propias, segun departamentc

I Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
19.39% 19.07% 18.74% 18.42% 18.09%

Fuente y base
de datos




e GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 04.Promover la cohesion social en el territorio de la regidn

Institucional:
02.Numero de hogares que acceden a la propiedad a través de progrardavivienda

Indicador de la Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

El indicador mideel nivel de cohesion social a través del acceso a la vivienBbdéficit
habitacional se define como el estado de carencia o insatisfaccion de la necesidai
vivienda de los hogares de un determinado territorio. Entonces, para satisfacer |
necesidades de vivienda de un determinado hogar, se deben considerar dgseasos:

el acceso a una vivienda y la calidad de la misma, en términos de disponibilidad
servicios, satisfaccién de necesidades basicas, autonomia, etc.

Justificacion

Responsable
del indicador

Limitaciones Solo se consideran los hogares que acceden a la propiedad de la vivienda a travé
para la los programas promovidos por laGerencia Regional de Vivienda, Construccion
medicion del Saneamiento. La cronologia de la recopilacion y el andlisis de los datos de encue
indicador: de hogares es irregular, con largos intervalos entre las diferentes encuestas.
Formula del indicador:

Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

EH A

Donde:
Nhgap: Numero de hogares que acceden a la propiedad a través de programas
vivienda de la Gerencia Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento.

Especificaciones técnicas:
NUumero de hogares que acceden a la propiedad a través de programas de

vivienda de la Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamienta Se
Método de consideran a los hogares que no cuentan con ningun tipo de vivienda (ca
calculo independientes, los departamentos en edificios, lagviendas en quintas, vivienda de
tipo choza o cabafia y en casas de vecindadyjye accedieron a la propiedad de |
vivienda a través de los programas promovidos por la GRVESno determinante del
déficit habitacional. Esta caracteristica en los hogares no propietarios posibilita ¢
acceso a los programas habitacionales, como es el caso de los programas de vivie
bajo las modalidades de adquisicién de vivienda nueva, deudaro, construccion en
sitio propio, etc.; y el crédito MIVIVIENDA, los cuales remuen que los hogares a se
beneficiados no posean propiedad alguna.

En ese sentido, se considera como propietarios a aquellos hogares que tiel
viviendas propias, totalmente pagadas, por invasion y comprandolas a plazo, sier
no propietarios aquellos hogares que habitan viviendas alquiladas, cedidas u otr
formas de posesion de la vivienda.

.Sef‘“d° d.el Ascendente
indicador:

. Existe un registro actualizado de poblacion, tipo y caracteristicas de las vivienda:
Supuestos: . -
cargo de los érganos publicos responsables.

FICHICHAVANEREY Fuente: INEI/Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

de datos Base de datos: ENAHO/Registros administrativos de la GRVCS.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
2132 4919 7276 9641 11997
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Ficha técnica del indicador
Objetivo

Estratégico OEI 04. Promover la cohesidn social en el territorio de la region.
Institucional:

Nombre del 03. Porcentaje de poblacion vulnerableeneficiaria de los servicios sociales de la regior
Indicador

El indicador busca identificar a la poblaciéon que se encuentra haciendo uso de un bie
servicio publico, esta medicién contribuye a la perspectiva nacional de lograr que |
personas alcancen su potencial en igualdad de oportunidades y sin discriminacion pz
gozar de una vida plena, promoviendo la cohesion social en el territorio de la regién.

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones Solo considera en la muestra las personas censadas en la Encuesta Nacional de Hot
PEIENENNELIl I (ENAHO), por lo tanto, es una encuesta representativa que abarca gran parte de
del indicador: poblacién, pero no suotalidad.

Eérmula del indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusié®ocial.

N L R
VLLWO Y—Y—OP L TT
vonul w
Donde:
PPVBSSPorcentaje de poblacion vulnerable beneficiaria de los servicios sociales de
region

Npvbss: Niumero de poblacion vulnerable beneficiaria de los servicios sociales de
region.
Ntpvra: Numero de total de personas vulnerables que residen en Arequipa.

2 Especificaciones técnicas:
Método de > = L - . o
el Numero de poblacion vulnerable beneficiaria de los servicios sociales!? de la region:

Se considera a logifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, personas adultas mayo
LGTBIQ+, migrantes, poblacion con discapacidad y de comunidades campesi
beneficiadas por los servicios sociales promovidos e implementados por el Gobier
Regional de Arequipa. Lagersonas consideradas en el registro son personas ql
participan o que estan inscritos en algin grupo, organizacién, asociacién o prograt
social.

NuUmero de total de personas vulnerables que residen en Arequipa: Se considera a lo¢
nifios, niflas, adolescentes, jovenes, mujeres, personas adultas mayores, LGTE
migrantes, poblacion con discapacidad y de comunidades campesir
registradas/inscritas en algun grupo, organizacion, asociacion o programa soc
promovido o implementado porel Gobierno Regional de Arequipa.

Sentido del Ascendente
indicador:

Las acciones de los sectores vinculados (MIMP, MIDIS, MEF), estan orientadas

. implementacion de laboratorio de innovacion social que desarrollen soluciones
Supuestos: . L . . ; - L.

innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacion en condicién de pobre

0 vulnerabilidad.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)Instituto Nacional de Estadistica €
Fuente y base de ERTRHNENI=SAIN =)

datos Base de datos:Plataforma Nacional de Datos Abiertos

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

50% 52% 55% 58% 60%

10 os servicios sociales son un conjunto de servicios y actuaciones que tienen como objetivo mejorar el bienestar social de la
ciudadania. Estos servicios proporcionan informacién, atencién y apoyo a personas y colectivos vulnerables. Los servicios
socialesson un acompafiamiento a situaciones personales, familiares o sociales que requieren apoyo buscando garantizar o
aumentar la autonomia de un individuo y facilitar su integracion. En el caso del Gobierno Regional de Arequipa se consideran
los servicios socides en los que se atiende a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, personas adultas mayores,
LGTBIQ+, migrantes, poblacién con discapacidad y de comunidades campesinas inscritos en algun grupo, organizacion,
asociacién o programa social.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 04.Promover la cohesidn social en el territorio de la region.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Numero deconexionesde saneamiento mstaladas en las viviendasurbanas
Indicador de la region Arequipa.

La proporcién de viviendas con acceso a saneamiento es de gran importan
para mejorar la calidad de vida de la poblacion, reducir los riesgos sanitaric
Justificacién prevenir la contaminacion y, consecuentemente, lograr mejores niveles de sall
lo que conduce a mejoralos niveles de cohesién social en el territorio

Responsable Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientSubgerencia de
del indicador Construccién y Saneamiento.

El indicador no considera sistematicamente la calidad de las instalaciones,
cronologia de la recopilacion y el andlisis de los datos de las encuestas de hog
es irregular, con largos intervalos entre las mediciones, lo que puede influir en
reporte del indicador.

AEI 04.01. Acceso a servicios de saneamiento de calidad para la poblacién
ambito urbano y rural.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Férmula del indicador:

4l rsd =

Donde:
NCSVURA NUmero de conexionesde saneamiento instalads en las viviendas
urbanas de la regidn Arequip&

Método de
calculo

Especificaciones técnicas:
*Se consideracomo conexion de saneamiento nstalada en una vivienda urbana
a la red publica mediante conexién intradomiciliaria.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

Existe un registro actualizado de poblacién, tipo y caracteristicas de las viviend
Supuestos: a cargo de logirganos publicos responsables.

Fuente: Gerencia Regional de Vivienda, Construccidén y Saneamiento
Base de datos: Plan Regional de Saneamiento de la Region Arequipa 2620226.

Fuente y base

de datos

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
332,660 353,046 372,969 393,354 411,424
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 04. Promover la cohesién social en el territorio de la region
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 02.Numero deconexionesde saneamientdnstaladas en las viviendas rurales de
Indicador la region Arequipa

La proporcion deviviendas con acceso a saneamiento es de gran importan:
para mejorar la calidad de vida de la poblacion, reducir los riesgos sanitaric
Justificacién prevenir la contaminacion y, consecuentemente, lograr mejores niveles de sall
lo que conduce a mejorar los nivelede cohesidn social en el territorio.

Responsable Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientSubgerencia de
del indicador Construccién y Saneamiento

El indicador no considerasistematicamente la calidad de las instalaciones,
cronologia de la recopilacion y el andlisis de los datos de las encuestas de hog
es irregular, con largos intervalos entre las mediciones, lo que puede influir en
reporte del indicador.

AEI 04.01. Acceso a servicios de saneamiento de calidad para la poblacién
ambito urbano y rural.

Limitaciones
para la

medicion del
indicador:

Férmula del indicador:

Y rid-

Donde:
Método de NCSVRRA NUmero de conexionesde saneamiento instalads en las viviendas
célculo rurales de la region Arequipa.

Especificaciones técnicas:

* Se consideracomo servicio desaneamiento nstaladoen una vivienda rurala la
red publica mediante conexién intradomiciliariay al pozo séptico que cumple
con los componentes sanitarios y/o unidades basicas de saneamiento.
_Sef‘“do d.el Ascendente

indicador:

Existe unregistro actualizado de poblacion, tipo y caracteristicas de las viviend:

Supuestos: . A
a cargo de los 6rganos publicos responsables.

SICHICHAVAN L] Fuente: Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento”

de datos Base de datos: Plan Regional de Saneamiento de la Regién Arequipa 262226.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
41,202 49,997 = 58,600 @ 67,108 & 74,565
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 04.Promover la cohesién social en el territorio de la region
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 04.02. Programa de vivienda digna y asequible para la poblacion.
Institucional:

Nombre del 01. Numero de terrenosdentificados y reservados para programas de vivienda
Indicador de interés social.

El indicador cuantifica la formacion del patrimonio de las familias mediante ¢
namero de terrenos identificados y reservados con el fin de proveer de ui
vivienda digna a un individuo o familia de escasos recursos o0 que no cuentan (
el capital suficiente para comprar una casa con incentivos, ayudando a redu
las desigualdades y mejorando la calidad de vida en coherencia a la economii
la poblacion.

Responsable Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientBubgerencia de
del indicador Vivienda y Urbanismo.

Limitaciones Algunos de los terrenos reservados pueden ser revertidos por decision
para la politicas (cambios de uso injustificados) lo que puede influir en el reporte di
medicion del indicador.

indicador:

Justificacion

Férmula del indicador:
"YOYOD »0Y

Donde:

TIRPVIS: Sumatoria acumulada de terrenos identificados y reservados pal
programas de viviendas de interés social

Método de

célculo Especificaciones Técnicas:

La reserva de un terreno comprende limitar de manera documental el uso futul
del terreno para otros fines que no sean para proyectos de vivienda.

Se considera terreno reservado aquel que cuenta con una resolucién emitida
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales. La medicion es acumul
(anual); es decir, por afio se reservaran dos (02) terrenos. Se considera

terrenos identificados incorporados en planes nacionales.

Sentido del Ascendente

indicador:
Las entidades involucradas que gestionan la identificacién y reserva de |
terrenos y que articulan los programas de viviendas de interés social, s

Supuestos:
efectivos en los plazos programados, evitandmambios de uso injustificados.
SICHICHAYANER] Fuente: Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento
de datos Base de datos:Registro administrativo en el archivo documental de la GRVCS
_ Linea de base Logros esperados

Afo 2022 2024 2025 2026 2027

2 4 6 8 10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 04.Promover la cohesidn social en el territorio de la region
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 04.02. Programa de vivienda digna y asequible para la poblacion.
Institucional:

Nombre del 02. Numero de intervenciones de mejora en las condiciones de habitabilids
Indicador realizadasen las viviendas rurales de la region
El indicador permite conocer el numero de viviendas en estado de precaried:

Justificacién que han sido mejoradas en sus condiciones de habitabilidad, lo cual permiti
fortalecer las politicas sociales en materia de vivienda a nivel regional.

Responsable Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientSubgerencia de
del indicador Vivienda y Urbanismo.

Limitaciones La cronologia de la recopilacion y el analisis de los datos de las encuestas
para la hogares esirregular, con largos intervalos entre las diferentes encuesta:
medicion del pudiendo esto influir en el reporte del indicador.

indicador:

Formula del indicador:

000 6 Ow'Y'Y

Donde:
NIMCHVRR: Numero de intervenciones de mejora en las condiciones ¢
habitabilidad realizadasen las viviendas rurales de la regiéh

Método de Especificaciones Técnicas:
célculo *Se consideranintervenciones de mejora en las condiciones de habitabilidad

las realizadas en lawiviendas rurales dispersas en condiciones de no habitab
siempre y cuandocumplan las siguientes carencias:

i) A los que residen en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas, es d
en viviendas con paredes exteriores de estera o dgiincha, piedra con barro @
madera y piso de tierra.

i) Unidad habitacional localizada en el suelo rural de manera aislada que
encuentra asociada a las formas de vida del campo.

Ascendente
indicador:
Actualizacion y calibracion de registros cualitativos de las condiciones ¢
habitabilidad (INEI).
Fuente: Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento.
de datos Base de datos:Registro administrativo en el archivo documental de la GRVCS
_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
250 500 600 700 800
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 04.Promover la cohesidn social en el territorio de la region

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 04.03. Servicios basicos de calidad para los usuarios de la region Arequiy
Institucional:

Nombre del 01. Numero de conexiones de agupotable mediante red publica instaladas el
Indicador las viviendas urbanas de la region Arequipa.

El indicador mide el nimero deconexiones de agua potable mediante red public
instaladasen las viviendasdel &mbito urbano, considerandgrioritario el acceso
al agua potable por ser un derecho basico de las personas y un paso eset
hacia mejores estandares de calidad de vida en la region.

RESEESMl Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientBubgerencia de
del indicador Construccién y Saneamiento.

Limitaciones La cronologia de la recopilacién y el analisis de los datos de las encuestas
para la hogares edrregular, con largos intervalos entre las diferentes encuestas.
medicion del

indicador:

Justificacion

Eérmula del indicador:

06060 YO 'Y

Donde:
NCAPRPVU Numero de conexiones de agua potable mediante red publi
instaladas en las viviendas urbanas de legién Arequipa. *

Método de
calculo

Especificaciones Técnicas:

*Se considera como conexiones de agua potable mediante red publica las
instaladas en las viviendas urbanasjue presenten, al menos, una de l¢
siguientes caracteristicas en el &mbito urbano:

a) Abastecimiento de agua en la vivienda mediante red publica dentro de
vivienda.

b) Abastecimiento de agua en la vivienda mediante red publica fuera de
vivienda, pero dentro de la edificacion.

c)Abastecimiento de agua en la vivienda mediante pildn o pileta de uso public

Sentido del Ascendente
indicador:
Regularizaciéon y reduccion de la poblacion con servicio de agua potal
Supuestos: mediante redes secundarias o clandestinas. Identificacion de nuevas fuen
hidricas (desalinizacién, captacion de agua de lluvia, niebla o camanchaca)
Fuente y base Fuente: Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
de datos Base de datos: Plan Regional de Saneamiento de la Region Arequipa 262226.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

366,019 386,405 407254 | 427,640 @ 444,782
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 04.Promover la cohesidn social en el territorio de la region

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 04.03. Servicios béasicos de calidad para losuarios de la region Arequipa.
Institucional:

Nombre del 02. Numero de conexiones de agua potable mediante red publica instaladas
Indicador las viviendasrurales de la regién Arequipa

El indicador mide el nimero deconexiones de agugotable mediante red publica
instaladas en las viviendas del &mbito ruralconsiderando prioritario el accesc
al agua potable por ser un derecho basico de las personas y un paso eset
hacia mejores estandares de calidad de vida en la region.

RESEESl Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y SaneamientBubgerencia de
del indicador Construccién y Saneamiento.

Limitaciones La cronologia de la recopilacién y el analisis de los datos de kscuestas de
para la hogares es irregular, con largos intervalos entre las diferentes encuesti
medicion del pudiendo esto influir en el reporte del indicador.

indicador:

Justificacion

Férmula del indicador:

06060YO®Y

Donde:
NCAPRPVR NUumero de conexiones de agua potable mediante red publi
instaladas en las viviendasurales de la regidon Arequipa *

Método de

2 Especificaciones Técnicas:
calculo

* Se considera como conexiones de agua potable mediante red publica las
instaladas en las viviendas urbanasjue presenten, al menos, una de l¢
siguientes caracteristicas en el ambiteural:

a) Abastecimiento de agua en la vivienda mediante red publica dentro de
vivienda.

b) Abastecimiento de agua en la vivienda mediante red publica fuera de
vivienda, pero dentro de la edificacion.

c)Abastecimiento de agua en la vivienda mediante pildn o pileta de uso public

Sentido del Ascendente
indicador:
Regularizaciéon y reduccion de la poblacion con servicio de agua potal
Supuestos: mediante redes secundarias o clandestinas. Identificacion de nuevas fuen
hidricas (desalinizacién, captacion de agua de lluvia, niebla o camanchaca
SN GRS uente: Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
de datos Base de datos: Plan Regional de Saneamiento de la Region Arequipa 262226.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

50,379 60512 70454 | 80205 87,853
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 04. Promover la cohesién social en el territorio de la region
Institucional:

Accion
Estratégica AEI 04.03. Servicios basicos de calidad para los usuarios de la region Arequir.
Institucional:

Nombre del 03. Numero de conexionesle energia eléctricgor red publicainstaladas en las
Indicador viviendas de la regién Arequipa

El indicador mide labrecha de acceso de las viviendas al servicio de ener
eléctrica por red publica, considerando prioritario el acceso al servicio d
electricidad por ser un derecho basico de las personas y un paso esencial hi
mejores estdndares de calidad de vida ea Iregién, mejorando la confiabilidad
de los sistemas eléctricos y aumentando la seguridad en el suministro a cot
mediano y largo plazo.

Responsable : . . . . .
del indicador Gerencia Regional de Energia y Mina$Subgerencia de Energia.

Limitaciones La cronologia de la recopilacion y el analisis de los datos de las encuestas
para la hogares es irregular, con largos intervalos entre las diferentes encuest:
medicion del pudiendo esto influir en el reporte del indicador.

indicador:

Justificacion

Férmula del indicador:

Donde:
Nvsaee:Numero de conexiones de energia eléctrica por red publica instalad
en las viviendas de la region Arequip4.

Método de
calculo

Especificaciones Técnicas:
*Se considera como conexionesal servicio deenergia eléctrica a los hogares e

viviendas particulares que disponen de alumbrado eléctrico por red publica.
Sentido del Ascendente
indicador:

Regularizacion y reduccion de la poblacion con servicio de energia eléctri
. mediante redessecundarias o clandestinas. Transicion de la matriz energétice
Supuestos: . : . . . L
energias renovables alternativas (energia fotovoltaica, energia eolic
geotérmica, etc.)

SN ~uente: Gerencia Regional de Energia y Minas /INEI

de datos Base de datos: ENAHO.

_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027

544,379 547,173 = 550,527 @ 551,086 551,645
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 04. Promover la cohesién social en el territorio de la region
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Nimerode atenciones realizadas en los centros de atencion residencial pz
Indicador las nifias, nifios y adolescentede la region

El indicador permite medir el acceso al servicio de atencién en los Centros
Atencién Residenciales del Gobierno Regional de Arequipa, registrando tambie
la tendencia por numero de casos vinculados a la afectacion de la poblac
infantil y adolescente para promover acciones de prevencion.

RESEE Ml Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Sociabubgerencia de la Mujer y
del indicador Poblaciones Vulnerables

Solo considera a los nifios, nifias y adolescentes entre los 3 y 18 afios, qu
encuentran en estado deabandono y/o riesgo social, que son atendidos en lc
Centros de Atencion Residenciales a cargo del GRA. Las personas pueden re
atencion mas de una vez, lo que puede determinar la contabilizacion de var
atenciones a una misma persona.

Formula del indicador:

AEI 04.04. Sevicios sociales integrales y articulados para los grupa
poblacionales vulnerables de la region.

Justificacion

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Donde:
NNA: Nimero de atenciones realizadas en los centros de atencion residenc

M,eltocljo de para las nifias, nifios y adolescentes de la region.
célculo

Especificaciones técnicas:
Se considera las atenciones realizadaa los nifios, nifias y adolescentes mayor¢

de 3 afios y menores de 18 afios (segun INEI), que se encuentran en estad
abandono y/o riesgo social, en los Centros de Atencién Residenciales a cargc
Gobierno Regional de Arequipa.

Sentido del Ascendente
indicador:

Las acciones de los sectores vinculados (MIMP, MIDIS, MEF), estan orientadas
implementacion de laboratorio de innovacion social que desarrollen solucione

Supuestos: innovadoras dirigidas a mejorar lacalidad de vida de la poblaciéon en condicién d
pobreza o vulnerabilidad.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SocaCAR.
Base de datos:Registro de Ingreso a los Centros de Atencién Residenciales

Fuente y base

de datos Gobierno Regional de Arequipa.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
49 50 55 60 65
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
del indicador
Limitaciones
para la

medicion del
indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base
de datos

ANo

OEI 04. Promover la cohesion social en ¢érritorio de la regién

AE| 04.04. Servicios sociales integrales y articulados para los grupos poblacional
vulnerables de la region.

02. Numero de servicios de atencién integral brindados por el Gobierno Regional
Arequipa a laspersonas con discapacidad.

El indicador permite identificar el nUmero de personas con cualquier tipo de discapacidz
que acceden a loservicios promovidos y organizados por el Gobierno Regional ¢
Arequipa. La discapacidad no puede ser un factor de exclusion bajo el principio de
igualdad de oportunidades generando las condiciones para el acceso a servicios y pat
despliegue de su ptencial humano y profesional.

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social Subgerencia de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Solo considera a personas codiscapacidad registradas en el Registro Nacional de
Persona con Discapacidad. Las personas pueden recibir atenciéon mas de una vez, Ic
puede determinar la contabilizacion de varias atenciones a una misma persona.

Eérmula del indicador:

060

Donde:
PCD Numero de servicios de atencion integral brindados por el Gobierno Regional
Arequipa a las personas con discapacidad.

Especificaciones técnicas:

Se considera como servicios de atencion integral a las prestacionasndadas por el
Gobierno Regional de Arequipaa las personas con discapacidad erewvicios como:
servicio de rehabilitacion, servicio de certificacion, servicio de visita y el servicio d
proteccién temporal y/o acogidaresidencial.

Las personas consideradas @ registro de personas con discapacidadantienen dos
condiciones:

Se considera como una persona con discapacidad a aquella que puede tener alg
condicion vinculada a discapacidad fisica, intelectual, del tipo mental, psicosoc
multiple, sensorial, auditiva y visual. En este caso la encuesta Nacional de Hogares tegi
las limitaciones para moverse o caminar, limitaciones visuales para hablar o comunical
con lengua de sefias, limitaciones del oido, limitaciones para entender o aprende
limitaciones para relacionarse con los demas por sus pensamientos sentimient
emociones o conductas.

Es una persona que esté inscrita en el Registro Nacional de la Persona con Discapac
(region Arequipa) y participa de algin grupo, organizacion, asociacion o programa soci

Ascendente

Las acciones de los sectores vinculados (MIMP, MIDIS, MEF), estan orientadas
implementacion de laboratorio de innovaciéon social que desarrollen solucione
innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacién en condicion de pobre
0 vulnerabilidad.

Fuente: INEI / CONADIS / Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

Base de datos:Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) / Registro Nacional de la Pers
con Discapacidad / Registro datencion de los servicios sociales del Gobierno Regior
de Arequipa.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
4891 5869 7948 9782 11005
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 04. Promover la cohesidn social en el territorio de la region
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 03. Numero de servicios de atencién integral brindados por el Gobierno Regional |
Indicador Arequipa a los adultos mayores

La poblacién de adultos mayores es un grupo susceptible a condiciones de
vulnerabilidad y que portanto debe tener acceso a la atencion oportuna por parte de I
Justificacion servicios publicos. Este indicador busca medir la proporcion de las personas aduli
mayores que acceden y hacen uso de los bienes y servicios sociales regionales
beneficio de garantizar ¢disfrute de una vida plena en este tipo de poblacién.
RSN X Sl Cerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Socigl Subgerencia de la Mujer y
indicador Poblaciones Vulnerables

AEI 04.04. Servicios sociales integrales y articulados para los grupos poblacional
vulnerables de la region.

Solo considera las personas adultas mayoresgistradasen la base de datos del Gobiern
Limitaciones Regional de Arequipa, por lo tanto, es una muestra representativa que no abarcs
EICHEN N[l totalidad de la poblacion (grupo etario). Las personas pueden recibir atencion mas
del indicador: una vez, lo que puede determinar la contabilizacidnedvarias atenciones a una mism
persona.

Férmula del indicador:

6 00 0

Donde:
CIAM Numero de adultos mayores que participan en los servicios sociales derémion.

Especificaciones técnicas:
Se considera como servicios de atencion integral a las prestaciones brindadas pol

Gobierno Regional de Arequipa a los adultos mayores en servicios coservicio de visita,
servicio de protecciéntemporal y/o acogida residencial, servicio deecreacion, servicio
de restitucién de derechos y servicios de atencidon basica, integral, especializad:
multidisciplinaria en materia de salud.

Método de
célculo

Las personas consideradas e registro de personas adultas mayoremantienen dos
condiciones:

Se consideracomo personas adultas mayores a la poblacion mayor de 60 afios y que
encuentra registrada en la base de datos del Gobierno Regional de Arequipa.

Es una persona que participa o que esta inscrita en algdn grupo, organizacion, asociat
o programa social del Gobierno Regional de Arequipa.

Sentido del Ascendente
indicador:

Las acciones de los sectores vinculados (MIMP, MIDIS, MEF), estan orientadas
implementacion de laboratorio de innovacion social que desarrollensoluciones
innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacién en condicién de pobre
o vulnerabilidad.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

RUENCRYRERNE Base de datos:Registro de atencion de loservicios sociales del Gobierno Regional ¢
datos Arequipa.

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
10547 15720 17966 20211 22457

Supuestos:
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador
Justificacion
Responsable del

indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de

OEI 04.Promover la cohesion social en el territorio de la region

AE| 04.04. Servicios sociales integrales y articulados para los grupos poblacional
vulnerables de la region.

04. Numero de servicios de atencion integral brindados por el Gobierno Regional
Arequipa a las personas LGBTIQ+.

El objetivo de este indicador es medir la cantidad de personas LGBTIQ+ que hacen us
los servicios einfraestructuras social publica gestionadas por el Gobierno Regional ¢
Arequipa. Estas acciones estdn enmarcadas en la politica de inclusion y lucha contr
discriminacion y la violencia de género (cohesion social); ya que estas situaciones afec
directamente sus derechos fundamentales a la vida, integridad, identidad, salud, trab:
educacion, entre otros.

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Socizl Subgerencia de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Solo considera las personas LGTBIQ+ registradas en la base de datos del Gobi
Regional de Arequipa, por lo tanto, es una muestra representativa que no abarca
totalidad de la poblacion (grupo etario). Las personas pueden recibir atencion mas
una vez, lo que puede determinar la contabilizacion de varias atenciones a una mis
persona.

Foérmula del indicador:

0 "0"Y6 00

Donde:
LGTBIQ+ Numero de servicios deatencién integral brindados por el Gobierno Regione
de Arequipa a las personas LGBTIQ+.

Especificaciones técnicas:

Se considera como servicios de atencion integral a las prestaciones brindadas pol
Gobierno Regional de Arequipa &s personas LGTBIQ+n servicios como:servicio de
acogida personal y familiar servicio de &esoramiento psicolégicoy contencion
emocional, servicio de dentacion legal y juridica servicio de aesoramiento laboraly
servicio de nformacion sociosanitaria

Las personas consideradas en el registro de personas adultas mayores mantiene
condiciones:

Se considera a las personas que gentificaron como parte de la comunidad LGBTIQ-
quiénes son leshianas, gays, bisexuales, transexuales (femeninas, masculinos
binarios), intersexuales y queer, sin considerar menores de edad.

Es una persona que participa o que esta inscrita en alguin grupo, organizacion, asociat
o programa social del Gobierno Regional de Arequipa.

Ascendente

Las acciones de los sectores vinculados (MIMP, MIDIS, MEF), estan orientadas
implementacion de laboratorio de innovacion social que desarrollen solucione
innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacion en condicion de pobre
o vulnerabilidad.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

Base de datos:Registro de atencion de los servicios sociales del Gobierno Regional
Arequipa.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
310 337 363 389 414
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Ficha técnica del indicador

Obijetivo

Estratégico OEI 04. Promover la cohesién social en el territorio de la region
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del NUmero de servicios de atencién integral brindados por el Gobierno Regional |
Indicador Arequipa a las personas migrantes

El presente indicador se enfoca en la poblacién migrante que ya no vive en su lu
de origen y que por razones de fuerza mayor se encuentran viviendo en otro alg
Justificacion sector de la region de Arequipa. Por lo tanto, es necesario identificar la cantidad
personas migrantes atendidas en los servicios sociales de la regiébn como prime
evidencia de garantizar una vida plena y el desarrollo equitativo en la poblacion.
Responsable Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SocialSubgerencia de la Mujer y
del indicador Poblaciones Vulnerables.

Solo considera las personas migrantes que recibieron la atencion en los servic
sociales laregion, por lo tanto, es una muestra representativa que no abarca
totalidad de la poblacién (grupo etario). Las personas pueden recibir atencion m.
de una vez, lo que puede determinar la contabilizacién de varias atenciones a
misma persona.

Férmula del indicador:

AEI 04.05. Servicios sociales oportunos para Igpoblacion desplazada y migrante de
la region.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

0 "'0"0Y o

Donde:

MIGRA Numero de servicios de atencion integral brindados por el Gobierno Regior
de Arequipa a las personas migrantes.

. Especificaciones técnicas:

Método de Se considera comservicios de atencion integral a las prestaciones brindadas por
calculo Gobierno Regional de Arequipa a las personas migrantes los servicios a cargo de
la Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como el CAR sor Ana de
Angeles, el CAR Virgen del Buen Pastor y el Albergue tempakiiliwasi.

Seconsidera como persona migrante a Igersona que se ha desplazado por Ic
siguientes dos tipos de migracion:

Migracion interna: La migracion interna ocurre cuando las personas se desplaz;
dentro del mismo pais, como podria ser de una provincia a otra, de una regién a o
Migracion externa: La migracion externa, en cambio, se produce cuando
poblacién se desplaza de un pais a otro, por lo que es internacional.

Sentido del Ascendente
indicador:

Registro actualizado e identificacion de las personas migrantes (sin antecedeni

. penales, policiales ni judiciales). Existe una accién coordinada entre las institucion
Supuestos: : R - . R

involucradas Ministerio de Relaciones ExterioresMinisterio de Desarrollo e

Inclusién Social, PNP, Pode Judicial y organizaciones no gubernamentales.
Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social.

Base de datos:Registro de atencion de los servicios sociales d8lbbierno Regional
de Arequipa.

Fuente y base

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
20 40 60 80 100
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Ficha técnica del indicador

Obijetivo

Estratégico OEI 04. Promover la cohesién social en étrritorio de la region
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:
Numero de atenciones realizadas en el CEMnaujeres de 15 a 59 afios que hasido
Indicador victimas de violencia en los dltimos 12 meses

El indicador midelas atenciones realizadas en los Centros de Emergencia Mwgdas
mujeres que son victimas de algun tipo de violencia por parte de una persona cerc:
a su circulo familiar o social, siendo el respeto de la dignidad del otro un principio
Justificacion convivencia y un derecho humano fundamental. Una sociedad que busca la igual
debe trabajar en la erradicacién de la violencia contra la mujer en lo soci
emocional, econémico y cultural y generar mecanismos de proteccién a las victin
de violencia.

Responsable Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SocialSubgerencia de la Mujer y
del indicador Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones Solo se considern las atenciones realizadaa las mujeres en el rango de 15 a 59 afi
para la victimas de algun tipo de violencig que recibieron atencion en el Centro Emergenci
medicién del Mujer (CEM), frente a la totalidad de casos de mujeres victimas.

indicador:

AEI 04.06. Estrategias de proteccién y recuperacion efectivas para las mujeres
integrantes del grupo familiar victimas de violencia.

Férmula del indicador:
00 wOYY

Donde:
NMVVFESSNumero de atenciones realizadas en el CEM a mujeres de 15 a 59 afios
han sido victimas de violencia en los Gltimos 12 meses.

Especificaciones técnicas:
Las personas consideradas en este registro mantuvieron las siguientes condicions

- Ser una mujer victima de violencia atendida por los Centros de Emergen
Mujer (CEM).

- Haber sido victima de violencia del tipo econdémica, psicolégica, fisica
sexual. La agresion puede manifestarse de formaariadas: maltrato fisico
(golpes, bofetadas, puntapiés); psicolégico (menosprecio, intimidacione
humillaciones constantes); y relaciones sexuales forzadas. Su princiy
agresor pudo ser un familiar, su pareja o alguien que no tiene ningt
vinculo.

- Haber realizado una denuncia en la Policia Nacional del Per( (PNP).

- Se consideran los casos registrados en el Observatorio Regional contre
violencia a las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Sentido del Descendente
indicador:

Existen mecanismos y herramientas de acceso rapido, amigable y confiable a
instancias encargadas de la recepcion y procesamiento de las denuncias. La ac
coordinada de otras instancias del gobierno nacional y regional: MIMP, MID
Supuestos: MINEDU, MINSA, PRl Pode Judicial, Defensoria del Pueblo, Municipalidade8uye

sobre la disminucion de los casos de violencia contra la mujer e integrantes del gru
familiar. Consolidacion del Observatorio de violencia contra la mujer e integrant
del grupo familiar como espacio de definicién de politicas y acciones de prevencic¢
Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social.

Base de datos: Observatorio Regional Contra la Violencia de la Mujer y I
integrantes del grupo familiar.

I Linea de base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027

Método de
célculo

Fuente y base
de datos
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de
datos

Afo

OEI 04. Promover la cohesidn social en el territorio de la region

AEI 04.07. Programas sociales integrales e interculturales en favor de las comunidad
campesinas.

Nimero de programas interculturales multisectoriales implementados en la
comunidadescampesinasde la regién

El indicador permite identificar el grado de implementacion de los programas sociale
multisectoriales e interculturales en las omunidades campesinagle la regién teniendo
en cuenta queeste grupo sociakiene limitaciones de acceso a los servicios sociales de
region por sus condiciones geograficas y problemas de conectividad a comparacion di
dindmica social de los polos de desarrollo urbanos.

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusiéon Social Subgerencia de Comunidades
Campesinas.

Solo se consideran lasomunidades campesinas registradas en el Gobierno Regional
Arequipa o que se encuentran formalizados bajo algin mecanismo de representaci
frente a la totalidad de comunidades campesinas que pueden existir en el territor
regional.

Foérmula del indicador:

6606000

Donde:
CCAMPONuUmero de programas interculturales multisectoriales implementados en la
comunidades campesinas de la region.

Especificaciones técnicas:

NUumero de programas interculturales multisectoriales implementados en las
comunidades campesinas de la region: Se considerancomo programas interculturales
multisectoriales a los programassociales implementados por el Gobierno Regional ¢
Arequipa que permiten a las comunidades campesinas ejercer sus derechos y acced
las oportunidades que brinda el crecimiento econémicae la region (en los diferentes
sectores) asi como aquellos queontribuyen a que los usuarios de los programas sociale
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDISgn las comunidades campesina
puedan hacer uso de los servicios sociales que estos promueven.

Se considera a todas las comunidades campesinas registradas en el Gobierno Region
Arequipa o que se encuentran formalizados bajo algin mecanismo de representagigr
gue se caracterian por estar ubicadas en una zona rural y mantienen una forma ¢
trabajo colectivo ligados por vinculos ancestrales sociales econémicos y cultura
expresados en la propiedad comunal de la tierraLos programas interculturales y
multisectoriales pueden estar vinculados a pension 65 Y JUNTOS.

Se toma como referencia l&esolucion Ministerial N° 1502013-MIDIS que apruebala
Directiva N°0092013- ) $) 3 O, ET AAT EAT 61 O DAOA 1A
interculturalidad en los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusio
31 AEAI &

Ascendente

Las comunidades campesinas cuentan con titulacion de sus tierras. La politica
desarrollo urbano y el catastro correspondiente; protege a las comunidades campesir
de las inmobiliarias y traficantes de terrenos.

Fuente: Directorio de Comunidades Nativas Y Campesinas (INEI) / Gerencia Regional
Desarrollo e Inclusion Social

Base de datos:Registro de comunidades campesinas beneficiadas de la GRDIS.

Valor

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
62 67 78 20 ‘ 101
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de

OEI 04. Promover la cohesidn social en el territorio de la region.

AEI 04.08. Manifestaciones culturales recuperadas en beneficio de la regidmequipa.

Namero bienes de patrimoniocultural gestionadoscomo patrimonio cultural nacional o
internacional.

El indicador cuantifica las manifestaciones culturales que son patrimonio culture
inmaterial del Pert o de la humanidad y refleja los esfuerzos por recuperar la expresit
cultural de los pueblos, mediante un proceso de reconstruccion y valoracion, siendo
importante instrumento de inclusién e integracion que favorece la construccion de ur
identidad enel marco de ladiversidad cultural del territorio.

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SocBubgerencia de Cultura

Solo se considerartos bienes de patrimonio culturalinmaterial.

Férmula del indicador:

00 "YY"Ob

Donde:
PATRIM NUmero bienes de patrimonio cultural gestionados como patrimonio cultura
nacional o internacional

Especificaciones técnicas:
Se consideran comisienes de patrimonio cultural inmaterialas siguientes:

- La danza, que incluye diversaexpresiones tradicionales y folcléricas de la
diferentes provincias de la region.
- La mdasica, que fusiona elementos andinos, afroperuanos, criollos, amazo6nico

europeos.

- Lagastronomia, que tiene una gran variedad de platos tipicos y es reconocida a n
internacional.

- El arte popular, que abarca la artesania, el arte textil, la ceramica, la pintura y
escultura.

- El arte popular, las tradiciones orales, las ceremonias, las costumbres magi
religiosas, las leyendas, las fiestas populares, la medicina tradicional, los saberes
formas de organizacion social, el manejo de tecnologias y las lenguas que surgen
enmarcan dentro de la region Arequipa.

Ascendente

La accién coordinada y articulacion entre dllinisterio de Cultura y la UNESCO. Existe
interés y colaboracion de los municipios y organizaciones de sociedad civil directamer
involucradas en la promocion y puesta en valor de las manifestaciones culturales de
region.

Fuente: UNESCO / Ministerio de Cultura.

Base de datos:Lista representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidac
/ Registro Nacional de Patrimonio Cultural de la Nacion.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
4 6 7 7 8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador
Objetivo

Estratégico OEI 04. Promover la cohesién social en el territorio de la region.
Institucional:

ﬁ}iﬁ;&igigﬁteglca AEI 04.09. Programas de actividad fisica, deportivangcreativa masivos en beneficio de la poblaciér

mz:zgai?d Numero de programas deportiverecreativos implementadospor el Gobierno Regional de Arequipa

El indicador cuantifica el nimero de programasdeportivo-recreativos implementados por el
Gobierno Regional de Arequipa relacionados con la practica y gestion detividades fisicas,
Justificacion predeportivas y recreativas siendo relevante porque permitevisualizar la practica regular de la
actividad fisica de la poblacién ergeneral, asi como el impacto de los programas del Gobierr
Regional de Arequipa, en especial en aguella poblacién comprendida entre los 5 afios a mas.

Responsable del Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Socigbubgerencia del Deporte

indicador

Solo consideralos programas deportivorecreativos gestionados por el Gobierno Regional d
Arequipa. Los programas pueden tener varias edicioneslo que puede determinar la contabilizacior
de varios programas en un mismo afio

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Eérmula del indicador:
‘000 ('YOb8

Donde:
DEPORENUmero de programasdeportivo-recreativos implementados por el Gobierno Regional d
Arequipa.

Especificaciones técnicas:

Numero de programas deportivo -recreativos implementados por el Gobierno Regional de
Arequipa: Se consideran lo programasdeportivo-recreativos implementados por el Gobiernc
Regional de Arequipa relacionados con la practica y gestion de actividades fisicas, predeportive
recreativas.

Estos pueden ser
- Programa de actividades deportivas -recreativas: practicas,encuentros o competencias

de alguna disciplina recreativa o deporte (en la variedad de deporte para todos, depol

Método de calculo popular 0 masivo).

- Programa de actividades al aire libre: actividades en pleno contacto con la naturaleze
actividades en tierra, actividades en el medio acuatico y actividades en el aire.

- Programa de actividades ludicas: todas las formas de juego: juegos de mesa, juegos
salon, juegos tradicionales, videojuegos, juegos de ordenador, etc.

- Programa de visitas: realizacion de visitas de interés: artisticecultural, turistico-natural,
histérico, social, fisicedeportivo, etc.

- Programa de actividades sociofamiliares : asistencia a fiestas, realizar visitas
encuentros y conversatorios con amigos y familiares, participacion en actividades de
comunidad, etc.

- Programa de actividades de relajacién: meditacion, auto relajacién, masaje, auto masaj
etc.

- Programa de capacitacion deportiva : administracion deportiva, gestion deportiva,
gestion de recursos humanos, finanzas en el deport@rganizacion de eventos
metodologia del juego.

- Programa de implementacién de i nfraestructura : instalaciones deportivas, espacios
mltiples, accesibilidad y adecuacién.

- Programa de gestion |ogistica: mobiliario deportivo, acondicionamiento de espacios
equipos tecnoldgicos.

Sentido del Ascendente
indicador:
El usuario concluye de manera satisfactoria la duracion de cualquier servicio que reciba por pa
Supuesto del Gobierno Regional, es decir, que se asume que no existe desercién alguna.
ST VANl [Y Fuente: Gerencia de Desarrollo e Inclusion SocialSubgerencia del Deporte
datos Base de datos:Registros de participacion de la Subgerencia del Deporte
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del NuUmero de ecosistemas intervenidos y/orecuperados para la provision de los
Indicador servicios ecosistémicos para la poblacion.

La medicion del indicador permitira conocer el grado de recuperaciéon de Ic
bienes y servicios ecosistémicos de la region a través del nimero de ecosistel
Justificaciéon gue son intervenidos para evitar la pérdida de su diversidad biolégica, deterioi
de la calidad amiental y reduccién de riesgos e impactos frente a peligros ¢
origen natural y antrépico.

_Regponsable Bl GerenciaRegional Ambiental
indicador

Limitaciones

OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regié
Arequipa.

Solo se consideran los ecosistemas que se hayan intervenido con participaci
acompafiamiento y asesoramiento técnico del Gobierno Regional de Arequips

para la medicion
del indicador:

Formula del indicador:

‘000 0 'YOH

Donde:
NEIRSE NUmero de ecosistemas intervenidos y recuperados para la provisic
de los servicios ecosistémicos para la poblacion

Especificaciones técnicas:
Método de NuUmero de ecosistemas intervenidos y recuperados para la provisiéon de los

célculo servicios ecosistémicos para la poblacion: Se considera como ecosistem
recuperado aquel que haya sido intervenido bajo las tres tipologias de proyect
de inversion que han sido identificadas por el sector ambiente.

Se consideran los ecosistemas priorizados en las provincias de la region y a
ecosistemas compartidos con otras regiones, siguiendo el Protocolo
Actuacion Interinstitucional para Gestionar y Proteger los ecosistemas incluidc
en la Lista Sectorial d&ecosistemas y otros.

En el Anexo €l (literal 6.4.5), se describe y desarrolla cada una de ltipologias
de proyectos de inversion que han sido identificados por el sector ambien
(MINAM, 2019).

Sentido del Ascendente
indicador:

Los servicios ecosistémicos reciben la atencién adecuada en las politicas y
Supuestos: normativas econémicas nacionales, lo que significa que se invierte lo suficier
en su proteccién y ordenacion.

SRR SNe [} Fuente: GerenciaRegional Ambiental

datos Base de datos:Registro de proyectos de infraestructura natural ejecutados.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0 1 3 5 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regio

Institucional: Arequipa.

Accién
Estratégica
Institucional:

mz?ggg%?el 01. Numero de instrumentos de gestion ambiental con resoluciones aprobada

El indicador cuantifica los instrumentos de gestién ambiental que cuentan cc
resoluciones presentadas, evaluadas y/o aprobadas de los diferentes sector
siendo esto importante porque esta resolucién o declaracion ambiental certific
que el proyecto propuesto ha cumplido con los requisitos de forma y fond
establecidos en el marco delSistema Nacional de Evaluacion de Impact
Ambiental (SEIA).

Regponsable GerenciaRegional Ambiental- Subgerencia de Calidad Ambiental.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

AEI 05.01. Programa de prevencion de pasivos ambientales gradual
progresivo en beneficio de la poblacién.

Justificacion

Solo se consideran los instrumentos de gestibn ambiental de los sectores
pequefia mineria, mineriaartesanal, hidrocarburos, electrificacion, pesqueria
acuicultura y transporte.

Formula del indicador:

"0"006 0006 ‘006 ‘0"006 00

Donde:

IGA: Numero de instrumentos de gestion ambiental con resoluciones aprobade
DIA: Declaracién de Impacto Ambiental de los sectores competentes c
resoluciones aprobadas.

ElA:Estudio de Impacto Ambiental de los sectores competentes con resolucior

Método de aprobadas
calculo IGAFOMinstrumento de gestidbn ambiental para la formalizacion minera.

Especificaciones Técnicas:
El IGAFOM es el instrumento de gestion utilizado para la formalizacion de

mineria artesanal de pequefia escala.

El Estudio de Impacto Ambiental es el instrumento de gestibn ambient
comprendido en el Sistema Nacional devaluacién del Impacto Ambiental, et
cualquiera de sus tres categorias: Declaracién de Impacto Ambiental (Categc
1), Estudio de Impacto Ambiental semidetallado (Categoria IlI). Por
competencia del Gobierno Regional, solo se considerara los sectorepdguefia
mineria, mineria artesanal, hidrocarburos, electrificacion, pesqueria
acuicultura y transporte.

_Sef‘“do d.el Ascendente

indicador:

Los lineamientos de aprobacion de los planes de abandono o cierre se mantiel
segun su marco normativo, dependiendo de su sector productivo.

Fuente: Area de Certificacion Ambiental de la Subgerencia de Calidad Ambier

SN EREY de laGerencia Regional Ambiental.

Supuestos:

de datos Base de datos:Plataforma virtual para la presentacién de documentos segC
TUPA.

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

0 300 350 400 450
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
EstJratégico OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regién Arequipa.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 02. Numero de capacitaciones desarrolladas a los pequefios mineros y mine
Indicador artesanales.

El indicador cuantifica las capacitaciones desarrolladas para los pequefios mineros
mineros artesanales, en el ambito de los procesos de formalizacién minera, relacionac
a los IGAFOM, Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) o los estudios de impe
Justificacion ambiental (EIA) presentados por los sectores de pequefia mineria, mineria artesar
siendo esto importante porque el proceso de capacitacion fortalece la prevenci
progresiva de posibles pasivos ambientales por malas practicas en la pequefia mineri
mineria artesanal.

AEI 05.01. Programa de prevencién de pasivos ambientales gradual y progresivo
beneficio de la poblacién.

Responsable del

o GerenciaRegional Ambiental- Subgerencia de Calidad Ambiental.
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Solo se consideran los planes de abandono o planes de cierre de los sectores de peq
mineria y mineria artesanal.

Formula del indicador:

Donde:
NCPMMA: Numero de capacitaciones desarrolladas a los pequefios mineros y minel
artesanales.

Especificaciones técnicas:

Accidn de Capacitacién:Actividad de ensefianzaaprendizaje destinada a cerrar brecha:
o desarrollar competencias o conocimientos en los pequefios mineros y los minet
artesanales. Estas pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que
Método de conduzcan a grado académic ni a titulo profesional. Son temas de capacitacion ¢
calculo relacionados a los procesos de formalizacién minera que considera los instrumentos
gestion ambiental comprendido en el Sistema Nacional de Evaluacion del Impa
Ambiental, en cualquiera de sus tres categorias: Declaracién de Impacto Ambien
(Categoria 1), Estudio de Impacto Ambiental semidetallado (Categoria Il) e IGAFOM.
No se consideran acciones de capacitacion:

- Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacién superior (
conllevan a la obtencion de titulos técnicos, profesional técnico o profesional
nombre de la nacion.

- Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividade
orientacion, apoyo y acompafiamiento a los pequefios mineros y miner
artesanales.

- Lainduccion.

- Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tier
como propésito difundir informacion sobre alguna materia especifica.

.SeF‘“dO d.el Ascendente
indicador:
. Los lineamientos de aprobacion de los planes de abandono o cierre se mantienen se
Supuestos: . : .
su marco normativo, dependiendo de su sector productivo.
Fuente: Area de Certificacion Ambiental de la Subgerencia de Calidad Ambiental de

Gerencia Regional Ambiental.
Base de datos:Plataforma virtual para la presentacion de documentos segin TUPA.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 8 9 10 12
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la region Arequipa.
Institucional:

X O IN=S i1 Co[[o-Wl AE| 05.02. Proyectos de infraestructura ambiental integrales en beneficio del entorno natural de |
Institucional: region.

Nombre del 01. Numero deproyectos de gestion de residuos sélidodesarrollados por el Gobierno Regional de
Indicador Arequipa.

El indicador cuantificalas inversiones destinadas a promover la adecuada gestién y manejo de |
residuos solidos en las etapas de reaprovechamiento y disposicion findistos aspectos sor
Justificacion relevantes debido a que en la regién Arequipa no existe infraestructura adecuada para
reaprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos, lo que contribuye al incremento ¢
deterioro de la calidad de vida de la poblacién y las areas degradedpor residuos soélidos.

Responsable del

L Gerencia Regional Ambiental.
indicador

Limitaciones para
la medicién del El indicador se evalla bianualmente, debido a los antecedentes del indicador.
indicador:

Formula del indicador:

0 006 6YY 0O

Donde:

I: Numero de proyectos de gestién de residuos sélidos desarrollados por el Gobierno Regional
Arequipa.

IOARR:Inversiones deoptimizacién, ampliacién marginal, rehabilitacion y reposiciéndesarrolladas
para laadecuada gestion de residuos sélidos

PI: Proyectos deinversion desarrolladospara la adecuada gestion de residuos sélidos.

Especificaciones técnicas:

Gestion de residuos solidos: Toda actividad técnica administrativa de planificaciongoordinacion,
concertacion, disefio, aplicacién y evaluacion de politicas, estrategias, planes y programas de ac
(VI 0ol o X CXe: 1[0 de manejo apropiado de los residuos sélidos del ambito de gestion municipal 0 no municipal, tant,
nivel regional, provincial y local. Paral desarrollo de los proyectos de inversion se tendra en cuen
el Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Sélidos vigente.

Todo proyecto de inversién relacionado con la implementaciéon de una infraestructura de residuc
sélidos debe contar con un instrumento de gestién ambiental aprobado por el Servicio Nacional
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (SENBJ el gobierno regional o lg
municipalidad provincial, seguin corresponda. (Guia para la formulacion y evaluacién
instrumentos de gestién ambiental para las infraestructuras de residuos sélidos, 2021).

Se consideran como infraestructuras a las siguientes:
- Planta de transferencia.
- Infraestructura de valorizacién de compostaje.
- Infraestructura de valorizacién energética.
- Rellenos sanitarios.
- Rellenos de seguridad.
- Incineradora de residuos sélidos de establecimientos de atencién de salud.

Senndo Ll Ascendente
indicador

Los proyectos de Inversién Publica se realizardn sin ningin contratiempo direct@ituacion de
peligro o riesgo alto en el lugar del proyecto) o indirecto (incidencia de desastres naturales, episod
Supuestos epidémicos o pandémicos, desastres de origen antropico).
P La Politica Nacional del Ambiente, Lineamientos de politica de Residuos Sélidos y el Dec
el tiempo

Legislativo N°1278 que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos, son permanente
SICHICHAVAN LI Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.
datos Base de datos:Banco de Proyectosiables y activos.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 05. Fortalecer la gestién sostenible del entorno natural de la regiéon Arequipa.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 02.Numero deproyectospara la conservacion, recuperacion y reposicion de la infraestructur
Indicador natural desarrollados por el Gobierno Regional de Arequipa
El indicador cuantifica el nimero de inversiones formuladas y aprobadas destinadas a
conservacion, recuperacion y reposicion de la infraestructura natural de la regién Arequip
Justificacion lo que contribuye a la gestién sostenible de los ecosistemas que se endtemen situacion de

vulnerabilidad siendo intervenidos con acciones orientadas a la mitigacion, adaptacion
restauracion de los ecosistemas, de los servicios ecosistémicos y de las especies.

AEI 05.02. Proyectos de infraestructura ambiental integrales en beneficio del entorno natur;
de la region.

INCSIoloiE1] e[S Gerencia Regionahmbiental.
indicador

WyNeORESNEICE Solo se consideran los ecosistemas que se hayan intervenido con participaci
la medicion del acompariamiento y asesoramiento técnico del Gobierno Regional de Arequipa.

indicador:

Formula del indicador:

‘0 066YY 0O

Donde:

I: Nimero de proyectos para la conservacion, recuperacion y reposicion de la infraestructu
natural desarrollados por el Gobierno Regional de Arequipa.

IOARR: Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Rehabilitacion y Reposicic
desarrolladaspara la conservacién, recuperacién y reposicion de la infraestructura natural.
PI: Proyectos deinversion desarrolladospara la conservacion, recuperacion y reposicion de |
Método de infraestructura natural.

calculo

Especificaciones técnicas:
Infraestructura natural:  La infraestructura natural es un sistema interconectado qut

proporciona servicios o beneficios a las personas, tales como: regulacién hidrolégica, secue!
de carbono, mitigacion de inundaciones, regulacion del clima, control de la erosion. L
proyectos en infraestructura natural adecuadamente disefiados y gestionados contribuyen
mejorar la calidad y asegurar la cantidad de agua suministrada, proteger los suelos de
erosion y controlar el impacto de eventos naturales extremos en contextos de cambiorgtico.
Las inversiones desarrolladas para la conservacion, recuperacién y reposicién de |
infraestructura natural deben estar en el marco de los bienes y servicios asociados a
tipologiasidentificadas en el Anexo €l (literal 6.4.5), donde se describe y desarrolla cada ur
de las tipologias de proyectos de inversion que han sido identificados por el sector ambiel
(MINAM, 2019).

Sentido del Ascendente
indicador:

Los proyectos de Inversion Publica se realizaran sin ninglaontratiempo directo (situacion de
peligro o riesgo alto en el lugar del proyecto) o indirecto (incidencia de desastres naturale
episodios epidémicos o pandémicos, desastres de origen antropico).

La Politica Nacional del Ambiente, Ley N° 30754: Ley Marco sobre Cambio Climatico y la
N° 30215 aprueba la Ley de los Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémi
(MRSE), son permanentes en el tiempo.

Coordinacion efectiva entre los diferentes actores politicos y técnicos que tienen competen
en el tema ambiental, como las Municipalidades Provinciales, Municipalidades Distrital¢
SERNANP, SERFOR, ANA, MIDAGRI, MINAM, entre otras. Los terrenos dendmli&zan las
inversiones cuentan con saneamiento fisico legal.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.

Base de datos:Banco de Proyectosiables y activos.

Supuestos:

Fuente y base de

datos
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 1 2 3 4

| 128




- (06\ GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

=

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la region Arequipa
Institucional:

Accion
Estratégica AEI 05.03. Programa de educacién ambiental integral para la ciudadania.
Institucional:

Nombre del 01.Numero debrigadas y/o promotorias de educacion ambiental y gestién de riesc

Indicador de desastre implementados en lamstituciones educativas.
El indicador cuantificalas brigadas y/o promotores de educacion ambiental y gestio
de riesgo de desastrgue son servicios quepromueven la educacién ambienta¢n las
instituciones educativas al promocionar la conciencia ambiental responsable entr
Justificacién los integrantes de la comunidad educativa. Con el respaldo de las institucior
educativas, se busca contribuir a la mayor participacion estudiantil de nifias, nifios
adolescentes como ciudadanas giudadanos ambientalmente responsables en sar
y armoniosa convivencia con el ambiermt

Res_ponsable Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Calidad Ambiental.
del indicador

Limitaciones Solo se consideran las brigadas de educacion ambiental y gestién del riesgo
para la desastres que cumplan con lobneamientos del manual para la conformacion de la
medicién del brigadas de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres en las institucio
indicador: y programas educativos de la educacién basica del Ministerio de Educacion.

Formula del indicador:

‘006 YO

Donde:

IEBRI: NUmero de brigadas y/o promotorias de educacion ambiental y gestién ¢
riesgo de desastre implementados en las instituciones educativas.

; Especificaciones técnicas:
Método de

célculo Brigadas y/o promotorias de educacion ambiental y gestion de riesgo de
desastre: Es un conjunto de integrantes de la comunidad educativa que se organ
en la instituciéon educativa y/o programa educativo, para contribuir con la promocior
de las acciones de educacién ambiental y gestion del riesgo de desastres, como [
de la genera@n de las condiciones para los aprendizajes en entornos saludable:
seguros, y que han sido priorizadas en los instrumentos de gestion para el afio esct
y por la sostenibilidad del servicio educativo. Estas delen cumplir con los
lineamientos del Manual para la conformacion de las brigadas de educaci
ambiental y gestion del riesgo de desastres en las instituciones y program
educativos de la educacion basica del Ministerio de Educacion.

Sentido del
- ) Ascendente
indicador:
Las instituciones educativas publicas y privadas registran la informacion de I
Supuestos: brigadasy/o promotor iasde educacién ambiental y gestién de riesgo de desastre.
Fuente: Ministerio de Educacién

uginis 3y e Base de datos: Registro de bigadas y/o promotores de educacion ambiental y

de datos gestién de riesgo de desastre.
Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
14 50 100 150 200
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regio

Institucional: Arequipa.

Accion
Estratégica AEI 05.03. Programa de educacidn ambiental integral para leiudadania.
Institucional:

mtt)jrizg(rjeo;jel 02. Nameroprogramas EDUCCA implementados en los gobiernos locales

El indicador mide el grado de implementacién del programa EDUCCA &s
municipios provinciales y distritales, siendo relevante porque promueve la
Justificacion sensibilizacion y concientizacion en temas ambientales de la region de Arequi
en los ejes de educacioén ambiental escolar y educacion ambiental comunitarie
elevar el nivel de cultura ambiental en la ciudadania (gobernanza ambiental).

Re;ponsable Gerencia Regionahmbiental- Subgerencia de Calidad Ambiental.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Solo se consideran los programas EDUCCA de los gobiernos locales que ¢
aprobados y cuenten con acteesolutivo (Ordenanza Municipal o Resolucion di
Alcaldia)

Formula del indicador:

00"Y6 6 6

Donde:
EDUCCANUmero programas EDUCCA implementados en los gobiernos locals

Especificaciones técnicas:

Método de Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
calculo (Programa Municipal EDUCCA):Es el instrumento de planificacion y gestion d
las municipalidades para la implementacion de la Politica Nacional del Ambier
al 2030 y la Ley Orgéanica de Municipalidades. Es multitematico y unificador |
las acciones de educacién ambiental a nivel locabe toma en cuenta lo
lineamientos del programa actualizados mediante Resolucion Ministerial M
003-2023-MINAM, 2023.

Se debe tener en cuenta eumplimiento del instructivo para elaborar ¢
implementar el Programa Municipal EDUCCA, aprobado por la Resolu
Ministerial N°456-2018-MINAM

Senndo d.el Ascendente
indicador:

El instructivo para elaborar e implementar el ProgramaViunicipal EDUCCA
Supuestos: Resolucion Ministerial N°4562018-MINAM - es permanente en el tiempo.

Fuente base Fuente: SINIA
y Base de datos: Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadan
de datos .
Ambiental.
Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
14 50 100 150 200
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Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI 05. Fortalecer la gestiéon sostenible del entorno natural de la regi6
Estratégico Arequipa.

Institucional:
Accion . L, . . .
Estratégica AEI_ 05.04. Consejos de gestién de cuencas hidrograficas implementados en
Institucional: territorio regional.

Nombre del . . - . :
Indicador Numero de consejos de gestién de cuenca en funcionamiento.

El indicador cuantifica los consejos de cuenca instalados y en funcionamier
que logran la participacion activa y permanente de los gobiernos regionale
gobiernos locales, sociedad civil, organizaciones de usuarios de ag
comunidades campesinas, comunidades nativas y demas integrantes del Siste
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos que intervienen en la cuer
siendo este relevante para fomenta la participar en la planificacion,
coordinacién y concertacion para el aprovechamiento sostenible de los recurs
hidricos en sus respectivos ambitos.

Responsable Gerencia Regional Ambiental Subgerencia Recursos Naturales yFiscalizacion
del indicador Ambiental .

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

El indicador solo considera consejos de cuenca que cumplan con el Plan
Gestién de Recursos Hidricos en la Cuenca (Ley N° 29338y de los Recurso:
Hidricos)

Formula del indicador:

6600

Donde:

CCIFNumero de consejos de gestidn de cuenca en funcionamiento.

Especificaciones técnicas:

Método de Los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca se entenderan como esp.
calculo institucionales de dialogo,donde los actores relacionados a la gestién del agi
en las cuencas discuten sus problemas a fin de llegar a consensos, tome
acuerdos y comprometiéndose con la implementacion de las acciones en .
respectivas cuencas. (R.J. N° 578010-ANA) con el obgto de participar en la
planificacion, coordinacion y concertacion del aprovechamiento sostenible ¢
los recursos hidricos en sus respectivos ambitos.

Cabe resaltar que se contabilizaran los Consejos de Cuenca que se loca
integramente dentro de un(1) solo gobierno regional y los Consejo de Cuen
Interregional, estan entre dos (2) o mas gobiernos regionales.

Sentido del
indicador:

Los Consejos de Cuenca instalados son permanentes y se consolidan en el tiel
Fuente: Autoridad Nacional de Agua ANA

de datos Base de datos: Participantes delos Consejos de Recursos Hidricos de Cuence
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

Ascendente

1 2 3 4 5
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la region Arequipa.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero deinvestigaciones sobre métricas de desempefio ambiental publicadas ersistema
Indicador de informacién ambiental

Se cuantificala publicaciéon deinvestigaciones sobreindicadores ambientalesde la region de
Arequipa en el Sistema de Informacién Ambiental Regional (SIAR), siendo relevante porg
integra la informacién que generan los sectores publicos y privados, esta al ser difundi
periédicamente permite acceder a informacién para la gestién ambiental vinculada coasl
metas priorizadas en agendas y planes ambientales regionales, la cual seré vital para la t
de decisiones de otros sectores o gobiernos locales.

AEl 05.05. Sistema de informacién ambiental articulado para layestion estratégica del
territorio regional.

Justificacion

Responsable del

i Gerencia Regional Ambiental.
indicador

Las investigaciones sobre indicadores ambientales sergprocesadas con la informacién
brindada por las plataformas o bases de datos nacionales y localpadiendo el proceso de
registro de la informacién (tiempo en que se hace el registro) influir en el reporte anual d
indicador a nivel institucional.

Formula del indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

00 ‘06 0 "Y'0b

Donde:
IMDAPSIA Numero de investigaciones sobre métricas de desempefio ambiental publicadas
el sistema de informacion ambiental.

Especificaciones técnicas:

Investigaciones sobre indicadores ambientales: Son pardmetros empleados para I
evaluacion del estado de un sistema ambiental, la elaboraciéon de indicadores ambiente
regionales, permitiran medir el avance o retroceso de la gestién ambiental regional en funci
Método de a su realidad geopolitica, socio cultal, econémica y ambiental. En los parametro
calculo considerados en &s investigaciones deindicadores ambientales se considera minimament
estas tres secciones:

- La primera seccion describe las caracteristicas generales de Arequipa: creaci
ubicacién geografica, limites, superficie y divisién politica, relieve, clima, hidrografi
zonas de vida, biodiversidad, datos demograficos y econémicos, entre otros.

- La segunda seccién muestra la situacion actual del ambiente de Arequipa, en func
a los indicadores ambientales regionales seleccionados en los temas de: agua,
suelos, bosques, areas naturales protegidas, diversidad bioldgica, turismo sostenit
comunidades campesinas, agricultura, pesca, Mineria, salud y ambiente, residi
sélidos, vulnerabilidad, educacion y conflictos ambientales.

- Latercera seccion aborda la gestion ambiental de la regién, como los lineamiento
politica ambiental regional, el sistema regional de gestion ambiental, la Comisi
Ambiental Regional Arequipa, los grupos técnicos de trabajo entre otros.

.Sef‘“do d.el Ascendente
indicador:

El registro de la informacion y la participaciéon por parte de los actores publicos y privadc
Supuestos: involucrados es permanente en el tiempo con relacién a la recopilacion de ifformacion
' cualitativa y cuantitativa.

SRR Fuente: Gerencia Regional Ambiental.
datos Base de datos: Repositorio de informacion del &rea de planeamiento.
_ Linea de base Logros esperados

2005 2024 2025 2026 2027
96 100 105 110 115
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la region Arequipa.

Institucional:

e IS Co[[o-Wl AE| 05.06. Estrategias efectivas para la reduccion de emisién de gases de efecto invernadero e
Institucional: region.

:\r‘]?j?;gaeo?e' Numero de acciones de control y/o sensibilizacién a generadores de GEI.

El indicador cuantifica el nimero deacciones de control y/o sensibilizacion a generadores de G
gue buscan limitar y/o disminuir las fuentes de emisiones, como la deforestacion, el impacto de
industria, el transporte, la agricultura, la mineria, la ganaderia, entre otros y el aumento o mejora
Justificacion los depdsitos y reservas, esto en base a la construcciéon de una accién cooperatileagp plazo por
parte de la comunidad regional, con el fin de asumir la responsabilidad que tienen las actividac
humanas, @ el aumento de las emisiones de estos gases en la atmoésfera.

Responsable del . . . . . o .
indicpador Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Recursos Naturales y Fiscalizacion Ambiental .
Limitaciones para Las personasnaturales y/o juridicas pueden ser sujetas de acciones de control y/o sensibilizacic
la medicion del mas de una vez, lo que puede determinar la contabilizaciéon de varias intervenciones a una mis
indicador: persona natural y/o juridica.

Formula del indicador:

666000

Donde:
NACGEI: Nimero de acciones de control y/o sensibilizacion a generadores de GEI.
Especificaciones técnicas:

Las acciones de controldeben cumplir minimamente con el siguiente proceso

- Informacion: documentacion de los flujos de materiales y energia, su andlisis
presentacion orientada a decisiones en forma de puntos de referencia, asi como
identificacion de debilidades y sugerencias para su mejora.

- Planificacion de medidaslaborar las opciones para aprovechar los potenciales y elimine
las debilidades

Método de calculo - Prioridades:Definicion de metas y de un programa medioambiental
- Aplicacion de medidas para reducir los riesgos medioambientales y beneficiarse de

oportunidades de optimizacién
- Supervisar el éxito de las medidas tomadas

Las acciones de sensibilizacion se relacionan con todas las politicas, estrategias, programs

proyectos, incentivos o desincentivos, orientados a limitar o reducir las emisiones de GEl y mejo

los depositos de carbono, de acuerdo con lo pactado en la Convencion Marco de NacionesaSi
sobre Cambio ClimaticeCMNUCE

Se consideran como acciones de sensibilizacion:

- Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades
orientacion, apoyo y acompafamiento a las personas naturales y/o juridicas con el fin
fortalecer sus capacidades de gestion.

- La induccion.

- Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen co
propésito difundir informacién sobre alguna materia especifica.

) ’_“'do Ll Ascendente
indicador:

Participacion de la sociedad para mejorar la capacidad de adaptaciéon a los efectos del can
Supuestos: climatico, reducir la vulnerabilidad y mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero
i contaminantes ambientales.

Fuente: Gerencia Regional Ambiental
Base de datos:Registros administrativos de control y asistencia técnica de la Subgerencia Recurs
Naturales y Fiscalizacion

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 3 5 6 8
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Ficha técnica del indicador

Objetivo OEl 05
Estratégico '

Fortalecer la gestién sostenible del entorno natural de la regio

Institucional: Arequipa.

Accion
Estratégica AEI 05.07. Programa de ecoeficiencia integral en el ambito del gobierno region:
Institucional:

Nombre del . o L .,
Indicador 01. Nimero de comités con plan de ecoeficiencia aprobados con resolucion.

El indicador cuantifica los comités de ecoeficiencia que cumplen sfisiciones
efectivamente, siendo esto relevante para la conservacion de los recurso:
producir mas con menos insumos, mejorando la calidad del servicio y reducien:
el impacto negativo sobre el ambiente.

Res_ponsable Gerencia Regionahmbiental - Subgerencia de Calidad Ambiental.
del indicador

Limitaciones La implementacién del comité de ecoeficiencia es responsabilidad de ce
para la unidad ejecutora del Gobierno Regional de Arequippaudiendo el retraso en su
medicion del incorporacion (tiempo en que se hace la implementacién) influir en el report:
indicador: anual del indicador a nivel institucional.

Formula del indicador:

Justificacion

6 00Y

Donde:
CEGR:Numero de comités con plan de ecoeficiencia aprobados con resolucié

Especificaciones técnicas:
Método de

célculo Se considera un Comité de Ecoeficienciaprobado al que esta alineado a logre
las metas de la gestion de la ecoeficiencia del Gobierno Regional y ha sido cre
mediante acto resolutivo por la unidad ejecutora correspondiente, segun
dispuesto en el Decreto Supremo N°018021-MINAM (Articulo 12).

Se considera un Plan de Ecoeficiencia al documento que contiene el conjunti
de medidas de ecoeficiencia identificadas como viables en el diagnéstico
ecoeficiencia, las que incluyen oportunidades de mejoras tecnolégicas
organizacionales para prestar un mejor servicio publico.

Senndo d.el Ascendente
indicador:
Los Comités de Ecoeficiencia constituidos son permanentes en el tiempo.

Fuente: Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Calidad Ambiental.

FLERE 1 [oEsE Base de datos: Registro de actividades de los Comités de Ecoeficiencia i

81D IS Gobierno Regional de Arequipa
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 3 5 7 8
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Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI 05. Fortalecer la gestiéon sostenible del entorno natural de la regi6
Estratégico Arequipa.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 05.07. Programa de ecoeficiencia integral en el ambito del gobierno region:
Institucional:

Nombre del , y L .
Indicador 02. Numerode comités de ecoeficienciamplementados en loggobiernos locales.

El indicador cuantifica los comités deecoeficiencia que cumplen sus funcione
efectivamente en los gobiernos locales, siendo esto relevante para
conservacion de los recursos y producir mas con menos insumos, mejorandc
calidad del servicio y reduciendo el impacto negativo sobre el ambient

Res_ponsable Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Calidad Ambiental.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

La implementacion del comité de ecoeficiencia es responsabilidad de ce
gobierno local,pudiendo el retraso en su incorporacion (tiempo en que se hac
la implementacion) influir en el reporte anual del indicador a nivel institucional.

Formula del indicador:

0 6 0"00

Donde:
NCEGL NUumero de comités de ecoeficiencia implementados en los gobiern
locales

Método de Especificaciones técnicas:

calculo Se considera un Comité de Ecoeficienciaprobado al que esta alineado a logre
las metas de la gestidon de la ecoeficiencia de los gobiernos locales y ha

creado mediante acto resolutivo por la entidad correspondiente, segun

dispuesto en el Decreto Supremo N°018021-MINAM (Articulo 12).

Se considera un Plan de Ecoeficiencia al documento que contiene el conjunti
de medidas de ecoeficiencia identificadas como viables en el diagnéstico
ecoeficiencia, las que incluyen oportunidades de mejoras tecnolégicas
organizacionales para prestar un mejor servicio puablico.

Senhdo d.el Ascendente
indicador:
Los Comités de Ecoeficiencia constituidos son permanentes en el tiempo.

Fuente: Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Calidad Ambiental.
Base dedatos: Registro de Comités de Ecoeficiencia del Gobierno Regional
Arequipa

Fuente y base

Linea de base Linea de base
2022 2024 2025 2026 2027
0 3 8 10 15
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regién Arequipa.

Estratégico
Institucional:

Accibn Estratégica - S L .

. . 9 AEI 05.08. Servicios ecosistémicos conservados en la region de Arequipa.
Institucional:
Nombre del | . L L . L .
Indicador Numero de acciones de proteccion, recuperacion y/o investigacion de ecosistemas.

El indicador cuantifica las acciones de proteccidrecuperacion (como la reforestacion de area:
depredadas) e investigaciones de ecosistemas a priorizar, siendo esto relevante para la conserva
y uso sostenible de areas naturales en las cuales se toman medidas especiales para proteg
diversidad biologica y combatir las problematicas de la degradaciéon progresiva causadas por
actividades antropogénicas, expansion agricola, urbanizacion y uso no ordenado de los recur
hidricos.

mdiscp;jnosrable el Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Recursos Naturales y FiscalizacionAmbiental .

Limitaciones para Solo se consideran los ecosistemas que se hayan intervenido con participacion, acompafiamien
la medicion del asesoramiento técnico del Gobierno Regional dérequipa. Se considera como acciones (
indicador: recuperacion solo a la reforestacion de areas depredadas)

Justificacion

Formula del indicador:

G 60 Y00

Donde:
NAPRIE: Numero de acciones de proteccion, recuperacion y/o investigacion de ecosistemas.

Especificaciones técnicas:

Acciones de proteccién:Orientadas a conservar los ciclos y procesos ecoldgicos, a prevenir proce
de degradacién y fragmentacion por actividades antrépicas, y a dictar medidas de recuperacio
rehabilitacién.

- Proteccion ex situEs definida como la conservacién de los componentes de la diversid
biolégica, fuera de sus habitats naturales.

- Proteccion in situSe refiere a la conservacion de los ecosistemas y los habitats natural

5 ) al mantenimiento y recuperacién de poblaciones viables de especies en sus entort

Método de calculo naturales y, en el caso de las especies domesticadas y cultivadas, a su conservacion ¢

entornos en que se hayan desarrollado sus propiedades especificas

Se desarrollan en el marco del PP 0144, que consiste en proveer servicios de extension y capacite
in situ, vinculados con aspectos organizacionales, el fomento del apoyo al uso sostenible d
biodiversidad, asi como la vigilancia y el control de acidades que puedan poner en riesgo |
conservacion de los ecosistemas, la cual se implementa por etapas.

Acciones de recuperacion: La recuperacion de los ecosistemas degradados se enfoca en recupe
su capacidad de produccion de bienes o servicios, para beneficio de la poblacion. Esto, a travé
proyectos de inversion que recuperen y mantengan la integridad y funcionalidad de lososistemas
y sus componentes. Se considera como acciones de recuperacion de ecosistemas solo
reforestacion de areas depredadas.

Acciones de investigacion: Se refiere a la elaboracion de estudios especializados para la protecc
y/o conservacion de los ecosistemas.

Se consideran solo los ecosistemas priorizados en las provincias de la regiéon y a los ecosiste
compartidos con otras regiones, siguiendo el Protocolo de Actuacién Interinstitucional pal
gestionar y proteger los ecosistemas incluidos en la Lista Sect@ride Ecosistemas y otros.

. e Ascendente
indicador:
Un ecosistema priorizado considera los beneficios y servicios que ofrece a la pobladiimana, asi
Supuestos: como su capacidad de resiliencia y dinamica que infieren su sostenibilidad.
Fuente y B[N Fuente: SERFOR Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, SERNANP, ANA.
datos Base de datos: Lista Sectorial de ecosistemas Fragiles a nivel nacional
_ Linea de base Logros esperados
fio

2021 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI 05. Fortalecer la gestién sostenible del entorno natural de la regi6
Estratégico Arequipa.

Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Numero de supervisiones ambientales efectivas realizadas empresas y/o
Indicador entidades

El indicador cuantifica el nimerode supervisiones ambientales realizadas a
empresas y/o entidades, realizando acciones de verificacion y seguimienta
Justificacién relevancia estd en el cumplimiento de las obligaciones ambientales de

empresas y/o entidades para disminuir las problematicas ambientales que
afectan a la regién de Arequipa

Responsable Gerencia Regional Ambiental- Subgerencia de Recursos Naturales vy
del indicador Fiscalizacion Ambiental .

Solo considera a las actividades programadas en el Plan Anual de Evaluacic
Fiscalizacion Ambientalz PLANEFA.Solo supervisa las actividades minera
(pequefia y artesanal), pesqueras, turisticas, y otras funciones sectoriales ¢
sean transferidas en el marco del proceso de descentralizacién que resulten
la competencia de laGerenciaRegional Ambiental

Formula del indicador:

AEIl 05.09. Servicio de certificacion, supervision y fiscalizacion ambiental
especializado en beneficio de la region.

Limitaciones
para la

medicion del
indicador:

0 "YOO©O

Donde:
NSEEENUmero de supervisiones ambientales efectivas realizadas a empres
y/o entidades.

Método de E ficac oni
2 Especiiicaciones tecnicas:
calculo specificaciones técnicas

La supervision ambiental es la vigilancia del cumplimiento de medidas
reglamentos destinados a proteger el medio ambiente de un lugar o zo
determinada.

Se entiende como empresa supervisadgicientemente a la que se realice seg(
la programacién del PLANEFA, en cumplimiento de la ley TUO N° 27444 (artic
245°), y que cuente con su Instrumento de Gestiébn Ambiental.

Senhdo d.el Ascendente
indicador:

Existe consensolitico sobre la naturaleza del impacto ambiental. Actualizacié
de la normatividad ambiental considerando los avances técnicos, cientificos
Supuestos: los sectores productivos y la mejora de la eficiencia operativa de los sistemas

fiscalizacion.

Fuente: Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Recursos Naturales

RO s calizacionAmbiental,

poElie Base de datos:Actas de supervisidn de las empresas y/o entidades fiscalizadz
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
19* 10 12 15 20
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 05. Fortalecer lagestion sostenible del entorno natural de la region Arequipa.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 02. Numero de supervisiones y/o fiscalizaciones efectivas realizadasempresas mineras
Indicador de la PPMy PM.

El indicador cuantifica el niumerode supervisiones y/o fiscalizacionesrealizadas a
empresas mineras, entre personas naturales y personas juridicastravés deacciones de
constatacion, supervision y fiscalizaciéon de las unidades mineras y plantas de benefit
Justificacion formales y en proceso de formalizacién, de la pequefia mineria y mineria artesgnal
relevancia estd en el cumplimiento de las obligaciones ambientales de las empre
mineras, para disminuir las problematicas ambientaley de seguridadque afectan a ls
region de Arequipa

AEI 05.09. Servicio de certificacion, supervision y fiscalizacion ambiental especializac
en beneficio de la region.

Responsable del

indicador Gerencia Regional de Energia y MingsSubgerencia de Mineria.

Solo considera a las actividades relacionadas al Reglamento de Seguridad y S
Ocupacional Minera- Decreto Supremo 0242016-EM y su modificatoria Decreto
Supremo N° 0232017-EM, asi como el cumplimiento del Reglamento de Procedimient
Mineros Decreto Supremo 022020-EM para el desarrollo de actividades mineras.

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Formula del indicador:
3&- 3& %) 0000

Donde:

SFM: Numero de supervisiones y/o fiscalizaciones efectivas realizadas a empres
mineras de la PPM y PMA

SF: Numero de supervisiones y/o fiscalizaciones en materia de seguridad y saluc
ocupacionalaempresas mineras

El: Numero de constataciones de presuntas empresas mineras en actividad de extracc
ilicita.

AMNO:NUmero de investigaciones en atencion a denuncias de accidentes mortales y

Método de mortales en empresas mineras

célculo
Especificaciones técnicas:

La supervision y fiscalizacién minera: es el monitoreo y la imposicién de sanciones pc
el incumplimiento de medidas y reglamentos destinados a proteger la integridad de .
condiciones laborales de las operaciones, asi como de la infraestructura y
instalaciones, segun el reglamento de Sagdad y Salud Ocupacional Minera Decret
Supremo 0242016-EM y su modificatoria Decreto Supremo 022017 y el Cumplimiento
del Reglamento de Procedimientos Mineros, Decreto Supremo 02020-EM.

Se entiende como empresa minera en materia dsdpervision o fiscalizacion, a la que
encuentra dentro del marco de las competencias en pequefia mineria y mineria artes
tanto formal como informal.

.Sem'do d.el Ascendente

indicador:

Participacién y cumplimiento de lo normativaestablecida por parte de las empresas.
ST CRYAEENEY Fuente: Gerencia Regional de Energia y Minas

datos Base de datos:Registro de empresas mineras supervisadasfiscalizadasanualmente
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador
Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica AEI 05.10. Sistema de gestiGambiental implementado para la region.
Institucional:

Nombre del 01. Nimero de acuerdos implementados por la Comision Ambiental Regional
Indicador Arequipa

El indicador cuantifica los acuerdos ejecutados por la Comision Ambient
Regional, siendorelevante porque hace cumplir el acuerdo entre los actore
Justificacién publicos, privados y la sociedad civil que participan en la CAR, en el marco
Sistema Regional de Gestion Ambiental (SRGA), para lograr el cumplimiento
la Politica Ambiental y Climética Regital.

Responsable Gerencia Regional Ambiental- Subgerencia de Recursos Naturales vy
del indicador Fiscalizacion Ambiental .

Limitaciones

para la Solo se consideran los acuerdos aprobados e implementados por los gruj
medicion del técnicos aprobados por una Resolucion Ejecutiva Regional.

indicador:

OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regio
Arequipa.

Formula del indicador:

0660y

Donde:
ACAR: NUmero deacuerdos implementados por l[&Comision Ambiental Regiona
de Arequipa

Especificaciones técnicas:

Se consideran los acuerdos aprobados e implementados por los grupos técni
reconocidos por una Resolucién Ejecutiva Regional y que son parte de
Método de Comision Ambiental Regional.

calculo Losgrupos técnicos regionales son creados con la finalidad de discutir, analiz
y buscar acuerdos técnicos y mecanismos para hacer operativos
instrumentos de gestion ambiental en la regidn; enfrentar las oportunidade:
problemas y conflictos ambientales;disefiar, ejecutar y evaluar la politice
ambiental regional; y apoyar en el funcionamiento del Sistema Regional
Gestion Ambiental de Arequipa.

Son creados por el Gobierno Regional de Arequipa a propuesta de la (
Arequipa, con sujecion a la Agenda Ambiental Regional y estan constituidos |
representantes de organizaciones de los sectores publico, privado, sociedad ¢
y por personas naturales designadas por sus cualidades profesionales
personales, las mismas que participan a titulo personal y dwbnorem
(Ordenanza Regional N° 01:2004-CR/AREQUIPA).

Senndo d.el Ascendente
indicador:

Existe articulacion entre el caracter de los acuerdos de la CAR con las politic:
Supuestos: estrategias ambientales de las organizaciones que la integran.
SV ERY Fuente: Gerencia Regional Ambiental
de datos Base de datos:Repositorio de actas de la Comision Ambiental Regional (CAR
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0 5 10 15 20
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica AEI 05.10. Sistema de gestion ambiental implementado para tagion.
Institucional:

Nombre del 02. Nimero de sistemas locas de gestion y politica ambiental climatice
Indicador implementados en los gbiernos locales.

El indicador cuantifica la efectividad de las comisiones ambientales municipal
en funcionamiento para la implementacion del Sistema Local de Gestic
Ambiental (SLGA)y con ellolograr el cumplimiento de su Politica Ambiental y
Climatica Local.

Responsable Gerencia Regional Ambiental- Subgerencia de Recursos Naturales y
del indicador Fiscalizacion Ambiental.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regio
Arequipa.

Justificacion

Los gobiernos locales pueden tener implementado el sistema local de gest
ambiental pero nola politica ambiental climatica y viceversa, pudiendo est
comportamiento influir en el reporte del indicador.

Formula del indicador:

6 6 0 "00

Donde:
CAMGL Numero de sistemas locales de gestion y politica ambiental climati

Método de implementados en los gobiernos locales.

calculo
Especificaciones técnicas:

Se consideran los gobiernos locales (provinciales y distritales) q@eientan tanto
con el sistema local de gestibn ambiental (SLGA) y su politica ambier
climética, no solo una cualidad sino ambas a la vez.

Sentido del
indicador:

SICHICIAVAN -] Fuente: Ministerio del Ambiente
de datos Base de datos: Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA)
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
1 8 15 20 25

Ascendente

Existe articulacion entre las politicas y estrategias ambientales del CAR cor
politica ambiental climética de los gobiernos locales.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regioi

Institucional: Arequipa.

Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del . e - - :
Indicador Numero de cuencas con Zonificacion ecologiegondmica (ZEE) actualizadas.

El indicador cuantifica las cuencas hidrogréaficas con ZEE, la relevancia de ¢
indicador esta en los aportes de la informacion producida para el andlisis y
toma de decisiones frente al manejmtegral de la Cuenca, al analizar de mane
Justificacién integral con modelamiento de datos (SIG). Ademas de lograr que las activida
orientadas a la promocion del desarrollo socioeconémico, impulso de I
vocaciones productivas, sea coherente con la conservacion s recursos
naturales.

Responsable Gerencia Regional Ambiental- Subgerencia de Recursos Naturales y
del indicador Fiscalizacion Ambiental.

Limitaciones

para la El indicador se evalla de manera bianual, pudiendo kemporalidad de la
medicién del evaluacion influir en el reporte del indicador.

indicador:;

AEI 05.11. Zonificacion ecolégica econdémica integral en beneficio de
poblacién.

Formula del indicador:

©w006

Donde:
ZEEC: Numero de cuencas con Zonificacion ecoldgica econdmica (Zt
actualizadas.

Especificaciones técnicas:

5 Se entiende como Zonificacion Econémica Ecolégica (ZEE) al proceso dinami
Método de flexible para la identificacion de alternativas de uso sostenible de un territoric
calculo considerando sus potencialidades y limitaciones con criterios fisicos, biologicc
sociales, eonémicos y culturales (ManuaConociendo la Zonificacion Ecolégice
Econdmica (ZEE)MINAM 2019).

Al realizar la actualizacion se debe tener en cuenta las variables que permitir
subdividir el territorio en unidades ecoldgicas (UEhomogéneas, y al realizar I
evaluacion de las unidades ecoldgicas econdmicas (UEE) se tiene en cuent;
categorias y los criterios que se deben utilizar; zonas de proteccion
conservacion ecoldgica, zonas de tratamiento especial, zonas productivas (ge
la naturaleza del territorio), zonas de recuperacibn y zonas urbanas

industriales.

Senhdo d.el Ascendente
indicador:

El reglamento de Zonificaciébn Ecoldgica y Econémica es permanente er
Supuestos: tiempo.

SICHICIAVAN L] Fuente: Ministerio del Ambiente
de datos Base de datos: Sistema Nacional de Gestiéon Ambiental (SNGA)
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0 1 2 3 4




A GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo

OEI 05. Fortalecer la gestién sostenible del entorno natural de la regién Arequipa.

Estratégico
Institucional:

Acc_lon _Estra.lteglca AEI 05.12. Recursos energéticos renovables en favor de la poblacion.
Institucional:
:\r‘]?j?;gaeo?e' 01.Numero deproyectos de energias renovables desarrollados.

El indicador cuantifica la cantidad de proyectos a nivel regional sobre energias alternativ
Justificacion (renovables) como una estrategia de mitigacién ante el cambio climéatico en cumplimiento de |
politicas de accion climética regional y en beneficio de la poblacion de la region Arequipa.

Re;ponsable ee Gerencia Regional de Energia y MinagGerencia Regional Ambiental.
indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Solo se consideran loproyectos de energias alternativas (renovables) gestionadesn participacion,
acompafiamiento y asesoramiento técnico del Gobierno Regional de Arequipa.

Formula del indicador:

00'YO

Donde:
PERD:NUmero de proyectos de energias alternativas y renovables desarrollados.

Especificaciones técnicas:
Los proyectos de energias alternativas y renovables desarrolladpseden los siguientes:

1. Proyectos de energia solar: La energia solar puedgenerarse por medios fotovoltaicos ¢
heliotérmicos. La energia solar fotovoltaica es la conversion directa de la radiacion so
en electricidad a través del efecto fotovoltaico. Para generar energia con la luz solar de ¢
forma, es necesario instalar mdulos o paneles fotovoltaicos. Por su parte, la heliotérmic
utiliza la energia del sol para generar calor. Este medio se utiliza normalmente pe
calentar agua en viviendas y otros establecimientos.

2. Proyectos de energia edlica: La energia eolica se produce a partir de la energia cinéti
del viento. Esta mueve molinos y veletas, o las palas de las turbinas edli
(aerogeneradores) que, a su vez, generan energia eléctrica. La producciéon de ene
edlica se divide en dos modaliddes: onshore cuando los equipos y plantas se instalan €
tierra, y offshore cuando se instalan en el mar.

3. Proyectos de biomasa: es la generacién de energia a partir de procesos como
combustion de materia organica producida y acumulada en un ecosistema. Este mate
normalmente esta compuesto por residuos de origen animal o vegetal, cuyas fuen
pueden ser plantas lefiosas, cultos agricolas y residuos urbanos e industriales. Entre Ic
productos derivados de la biomasa se encuentran los biocombustibles, los acei
vegetales y el biogas.

4. Energia undimotriz/mareomotriz.  Por un lado, la energia undimotriz se refiere el
exclusiva al aprovechamiento energético a partir del movimiento de las olas, por ot
parte, la energia mareomotriz aprovecha el movimiento de las mareas, es decir, el asce
y descenso del agua que produde gravitacion del sol y la luna.

5. Energia geotérmica: La energia geotérmica se obtiene del calor proveniente de la Tierr
mas precisamente de su interior, donde se encuentra el magma (rocas fundidas).

Sentido del

; Ascendente

indicador
Optimizacion de los sistemas de almacenamiento de baterias de carga eléctrica por fuentes
energia renovables. Disminucién en los costos de la tecnologia para acceso a fuentes de en

Supuestos renovable. Eficiencia de las politicas publicas de promocion e incentivo a favor del cambio de
matriz energética (energias renovables).

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.
datos Base de datos:Banco de proyectos
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1 8 15 20 25

Método de calculo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica AEI 05.12. Recursos energéticos renovables en favor de la poblacion.
Institucional:

Nombre del 02. Numero de eventos y/o campafas de difusién sobre el uso de energ
Indicador renovables.

El indicador cuantifica la cantidad desventos realizados para la sensibilizacion
concientizacion en temas energéticos de la region de Arequipa en los ejes
educacion energética escolar (campafias de difusién) y uso de energ
renovables para la poblacion.

Responsable . . . . : .
del indicador GerenciaRegionalde Energia y Minag Subgerencia de Energia.

Limitaciones

para la La medicién solo considera al nimero de eventos que realice la Geren
medicion del Regional de Energia y Minas.

indicador:

OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible del entorno natural de la regio
Arequipa.

Justificacion

Formula del indicador:

600 600 000Y
Donde:
CDP:Numero de eventos y/o campafias de difusion sobre el uso de energ
renovables.
CDE:Numero de @ampafias de difusion sobre el ahorro y uso eficiente de enerc
eléctrica.
PIER: Numero de capacitacionessobre proyectos de inversion de energia
renovables.

Método de
calculo

Especificaciones técnicas:

Con relacion a las campafias de difusidn se tiene en consideracion los cole
publicos y privados de la region de Arequipa y la poblacion en general (nific
jovenes, adultos y mayores de edad)

Con relacién a las capacitaciones sobre proyectos de inversion de energ
renovables se considera a las empresas y publico en general.

Senndo d.el Ascendente
indicador:
Los procesos dalifusidn y capacitacion son permanentes en el tiempo.

Fuente: Gerencia Regional de Energia y Minas.
Base de datos:Registro administrativos de capacitacion de la Gerencia Regior
de Energia y Minas.

Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027

Fuente y base
de datos

4 5 6 7 8
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica AEI 05.12. Recursos energéticos renovables en favor de la poblacién.
Institucional:

Nombre del 03. Numero de investigaciones de hidrégeno verde en favor de la poblacién en la regi
Indicador de Arequipa.

El indicador cuantifica lasinvestigaciones que se realicen sobre hidrégeno verde en fav
de la poblacién, siendo relevante porque las investigaciones contribuyen a aplicar nue\
tecnologias o sustituir la fuente energética, es una alternativa para descarboniz
Justificacion multiples industrias con altas emisiones de GO especialmente aquellas donde |
electrificacion no es una alternativa, al tiempo que apoya la integracion sectori
requerida para una economia sostenible (sector de la energia renovable con secto
industrial, quimico, minero, siderurgico, etc.).

RESJEELICICIM Gerencia de Ciencia Tecnologia e Innovacion / Gerencia de Energia y Mina
indicador (Subgerencia de Energia).

OEI 05. Fortalecer la gestién sostenible del entorno natural de la region Arequipa.

Limitaciones La medicion mide el grado de vinculacion ylineamiento de las investigaciones di
SEICHENNELIEO M hidrogeno verde, sin embargo, no estima el nivel de implementacion de |
del indicador: investigaciones.

Formula del indicador:

0 00w

Donde:
NIHV:NUmero de investigaciones de hidrégeno verde davor de la poblacién en la regiér
de Arequipa.

Especificaciones técnicas:

Hidrégeno verde: es el hidrégeno generado por energias renovables bajas en emision
consiste en aquel que es producido mediante la utilizacién de agua como materia pril
(electrdlisis).

Método de

sl Son consideradas investigaciones que actlen en los siguientes sectores:

- Industria minera: Como reemplazo al uso del diésel y como agente reductor
las emisiones asociadas a esta industria.

- Refinerias: Se sustituiran las compras de hidrégeno en el mercado, o parte de
produccién in situ, por hidrégeno verde procedente de electricidad con baje
emisiones de carbono. En la produccion de amoniaco, se hard media
inyeccion de hidrégeno electrolitico.

- Produccion de hierro y acero: Mediante inyeccion de hidrégeno electrolitico er
la produccion existente a base de gas natural y mezcla de hidrégeno electrolit
por inyeccion en altos hornos.

- Sector transporte: Los automdviles y los autobuses pueden contribuir a |
demanda de hidrégeno verde a corto plazo, mientras que los camiones y
transporte maritimo constituyen una posible demanda de mayor envergadura
largo plazo.

.Sent'do d.el Ascendente
indicador:

El desarrollo de una regulacion especifica para los proyectos que pretenden produc
desarrollar, usar y aplicar hidrogeno Verde, asi como las entidadesmpetentes para
formular y aprobar los reglamentos técnicos y de detalle.

Supuestos:

Fuente: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (Concytec
Base de datos: Repositorio Sistema Nacional de Ciencidlecnologia e Innovacior
Tecnoldgica (Concytec)

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1 2 3 5 7




AN, GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
eI Q

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEIl 05. Fortalecer la gestion sostenible del entornanatural de la region
Estratégico Arequipa.
Institucional:
Accién < . -

- AEI 05.13. Areas naturales protegidas en beneficio del entorno natural de |
Estratéegica -

. i region.

Institucional:

NO’.“bre 2t 01. Numero de areas naturales protegidas en el territorio regional.
Indicador

El indicador cuantifica las areas naturales protegidas a través de un dispositi
legal (resoluciones regionales) y/o otra reglamentacion involucrada en |
creacién de areas de conservacion regional, areas naturales de administrac
nacional y privada, geparques y geositios.

Responsable Gerencia Regional Ambiental- Subgerencia de Recursos Naturales vy
del indicador Fiscalizacion Ambiental.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Justificacion

El tiempo de obtencion del reconocimientanacional o internacional como aree
natural protegida puede tomar varios afios, pudiendo la temporalidad de
evaluacion influir en el reporte del indicador.

Formula del indicador:
ov 00°Y o0U 000U "0l Y oYY

Donde:

AP:NUmero de areas protegidas.

ACR:NUmero de areas de conservacién regional.

Método de ANP:Numero de areas naturales protegidas por el Estado.
célculo ACP:Numero de areas de conservacion privada.
GMU:Numero de geoparques mundiales (Unesco)
GSUNUmero degeositios (Unesco)

Especificaciones técnicas:
De acuerdo al nivel de conservacién de las areas que involucren ecosister

Unicos y/o representativos de niveles de organizacion superiores se prevé
emisién de normas legales que crean y delimitan estas areas con la finalidad
lograr la armonia entrelos patrimonios que se protegen y el desarrollo de la
comunidades campesinas y poblaciones humanas asentadas en estos territor

Senndo d.el No definido (el minimo permisible es 8)
indicador:
El dispositivo legal de creacién del area protegida es permanente en el tiempc

Fuentes: Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), Servicio Nacional
Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP), Servicio Nacional Fore

FLERE 1 [oEsE y Fauna Silvestre (SERFOR), Sistema Regional de Areas Naturales Prote

de datos (SIRANP)
Base de datos:Registro legal de las areas naturales protegidas.
Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
7 8 8 8 8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 05. Fortalecer la gestion sostenible deéntorno natural de la regién Arequipa.

Institucional:
NSl Wll AEI 05.14. Estrategias de adaptacion y mitigacion frente a la ebullicion climética progresivas
Institucional: efectivas climético en favor de la poblacion.

No.mbfe = Numero demedidas de adaptacién y mitigacién promovidas.
Indicador

El indicador cuantifica las acciones de adaptaciéon y mitigacion promovidas en beneficio de
poblacion, y que responde a la Estrategia Regional de Cambio Climatico (actualizada), sie
relevante porque permite medir las acciones de adaptacion y mitigacion des impactos de la
variabilidad climatica.

Justificacion

il?]zfcp;jnosrable cel Gerencia Regional Ambiental Subgerencia de Recursos Naturales y FiscalizacionAmbiental .
Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Solo considera a las medidas gcciones de las organizaciones registradas en la Estrategia Regio
de Cambio Climatico.

Formula del indicador:

000066

Donde:
MAMCC:NUmero de medidas de adaptacion y mitigacién promovidas.

Especificaciones técnicas:

Se entienden como medidas de adaptacion frente al cambio climatico a las acciones destinad
actuar sobre los impactos que ya se han producido debido al cambio climatico, mientras las medi
de mitigacion a las acciones que se centran en las causagjesr, en la prevencion antes de que s
haya producido el impacto.

Ve Ne U bor; e desarrollo del indicador se tomara en cuenta las medidas que cumplan con:

- Relevanciamedidas que respondan a la vulnerabilidad frente al Cambio Climatico

- Disponibilidad de informaciénmedidas aplicadas en otras ciudades cuya aplicacion ha si
documentada.

- Beneficiarios directos de la accion.

Se consideran las medidas de adaptacion y mitigacién determinadas erElstrategia Regional de
Cambio Climatico (ERCC), acorde alos lineamientos prioritarios establecidospor el Ministerio del
Ambiente (Minam) para la implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacién de Nuest
Desafio Climatico o ND& T Guia paa la formulacion y actualizacién de las medidas de adaptaci
U I EOGECAAE&T Al AATAET Al EIUOEAT AA . s$# AR
diferentes actores estatales laboren y actualicen las medidas de adaptacion y mitigacién al camk
climético a su cargo.

.Sem'do d.el Ascendente

indicador:

Existe articulacion técnica y politica entre los diferentes actores involucrados (nacionales

Supuestos: internacionales) para el logro de los objetivos de las politicas da EstrategiaRegional de Cambic
‘ Climatico.

ST CRRVAN OISO [EN Fuente: GerenciaRegional Ambiental.

datos Base de datos:Estrategia Regional frente al Cambio Climatico.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 10 15 20 25
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador
Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de calculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de
datos

OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestion del riesgo de desastres en el territo
regional.

Porcentaje de personas damnificadas por desastres ocurridos atendidas

La medicion delindicador permitira determinar la proporcién de personas que han sidc
atendidas luego de haber sufrido dafio, perjuicio de su salud y/o de sus bienes co
consecuencias de la ocurrencia de emergencias o desastres, siendo relevante para la t
de decisioneg(gestion prospectiva y reactiva) frente a un eventual riesgo de desastre
GerenciaRegional de Gestion del Riego de Desastres.

La informacion es reportada por los agentegsesponsables de defensa civil de lo
gobiernos locales, pudiendo el registro tardio o incorrecto (errores en el registro de
informacion) limitar el célculo y el andlisis del resultado del indicador.

Formula del indicador:

Donde:

PPDDOARPorcentaje de personas damnificadas por desastres ocurridos atendidas.
Npddoa: Numero depersonas damnificadas por desastres ocurridos atendidas en el a|
t.

Ntpddo: Numero total depersonas damnificadas por desastres ocurridos en el afio t.

Especificaciones técnicas:
Numero de personas damnificadas por desastres ocurridos atendidas en el afio t: Se

considera a las personas atendidas por el Gobierno Regional de Arequipa que han suf
dafos, perjuicio de su salud y/o de sus bienes como consecuencias de la ocurrencie
emergencias o desastres de origen natural o inducido por la actividad humana y g
requieren ayuda humanitaria inmediata, en el afio t. La recoleccion de datos se realiz
través del llenado de la ficha de Evaluacion de Dafos y Andlisis de Necesidades (EL
donde se registra informacién general de la poblacion afectada. Por lo tanla EDAN nos
permite determinar la gravedad de los efectos de un desastre, sirve para la evaluacion
necesidades para dar una correcta y adecuada atencion de ayuda humanitaria ¢
poblaciéon damnificada o afectada.

Numero total de personas damnificadas por desastres ocurridos en el afio t: Se
considera al total de personas que han sufrido dafipperjuicio de su salud y/o de sus
bienes como consecuencias de la ocurrencia de emergencias o desastres de origen na
o inducido por la actividad humana y que requieren ayuda humanitaria inmediata, segt
las fichas de Evaluacion de Dafios y Analisis Necesidades (EDAN) registradas en un af

Ascendente

Los gobiernos locales registran oportunamente la informacion de emergencias ocurrid
en su territorio en el Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitac
(SINPAD)

Fuente: GerenciaRegional de Gestién del Riego de Desastrednstituto Nacional de
Defensa Civit INDECI

Base de datos:Reporte de damnificados y afectados por emergencias ocurridas / Sister
de Informacidn Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

Linea de base Logros esperados
2018 2024 2025 2026 2027
50.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00%




e GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestién del riesgo de desastres er
territorio regional.

Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Numero de certificados de capacitacioren gestion de riesgos de desastre
Indicador otorgadosa la poblacion.

El indicador mide la preparacion para concientizar a la poblacion frente a
eventual riesgo de desastres, para ellcevidencia la eficiencia de la:
capacitacionesque la Oficina Regional de Gestidon del Riego de Desastre
Defensa Nacional realizatravés de la certificacion dimensionandda eficacia y
certeza de las accioneaprendidas porla poblacion anteun eventualriesgo de
emergencia y desastre.

Re;ponsable Gerencia Regional de Gestion del Riego de Desastres.
del indicador

Limitaciones

para la Se consideranlos certificados que acredita la formacion brindada € manera
medicién del institucional, no las promovidas por otros érganos del Estado.

indicador:

AEI 06.01. Gestion del riesgo de desastres implementada de manera articula
en la gestion del territorio.

Justificacion

Formula del indicador:

0006 "0YO

Donde:
NPCGRD:NuUmero de certificados de capacitacion en gestiéon de riesgos
desastres otorgados a la poblacién.

M,etodo de Especificaciones técnicas:
calculo

Se considera los certificados otorgadoa las personas que hayan participado d
las acciones decapacitacién en materia de riesgos de desastres que incluyen
difusién y entrenamiento basado en los sistemas de alerta temprana, los plar
de contingencia, aprovisionamiento de equipamiento y provisione:
establecimiento de mecanismos de prueba y coarthcion, concientizacién de los
riesgos y difusion puablica de comportamientos de proteccion, y Ic
entrenamientos y ejercicios asociados.

Sentido del
indicador:

SUCTICIVANERIEY Fuente: Gerencia Regional de Gestion del Riego de Desastres.
de datos Base de datos:Registro de capacitaciones realizadas por @BRGRD.
_ Linea de base Logros esperados

Afo 2022 2024 2025 2026 2027

210 320 430 540 650

Ascendente

Existen niveles de articulacion efectivos entre todas lafmstituciones que
conforman el Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR®ZIR4
Ficha técnica del indicador
Objetivo

Estratégico
Institucional:

OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestion del riesgo de desastres en el territo
regional.

Accion
Estratégica
Institucional:
02. NGmero de instrumentos técnicos normativos en gestion prospectiva y reactiva ¢
Indicador riesgo de desastres aprobados en la region de Arequipa.

El indicador mide la cantidad de instrumentos técnicos normativos formulados por ¢
Gobierno Regional de Arequipa a fin de disponer de herramientas adecuadas a

necesidades de gestion del riesgo frente a los diversos escenarios y la varii
fenomenologia del territorio regional.

AEIl 06.01. Gestion del riesgo de desastres implementada de manera articulada er
gestion del territorio.

Justificacion

Responsable del

o Gerencia Regional d&estion del Riego de DesastrgsDefensa Nacional.
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Solo considera los instrumentos normativos en gestién prospectiva y reactiva del ries
de desastres formulados por el Gobierno Regional de Arequipa

Formula del indicador:

0 "0"Y0 "OY O

Donde:
NITNGRD: Niumero de instrumentos técnicos normativos en gestion prospectiva
reactiva del riesgo de desastres aprobados en la region de Arequipa.

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos técnicos normativosdeben estar orientados en el marco de los tre:
componentes y siete procesos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desas

Método de Los instrumentos técnicos normativos pueden ser:

célculo . .
- Escenarios de riesgo

- Evaluaciones de riesgo

- Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastr&PRRD
- Plan de Reasentamiento Poblacional

- Plan Integral de Reconstruccion

- Plan de Preparacién

- Plan de Rehabilitacion

- Plan de Contingencia

- Plan de Operaciones de Emergencia

En el Anexo €l (literal 6.4.6), se describe y desarrolla cada unde loscomponentes y
procesos de lagestion de riesgos de desastres en el marae la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Descendente
indicador:
Existe colaboracion de organismo publicos nacionales y/o cooperacion técni
Supuestos: internacional para la elaboracion de los instrumentos técnicos normativos en gestic
prospectiva y reactiva del riesgo de desastres.
Fuente: Gerencia Regional de Gestién del Riego de Desastr&ENEPRED /INDECI.
datos Base de datos:Repositorio de instrumentos de técnicos normativos de IERGRD

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador
Objetivo

Estratégico OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestién del riesgo de desastres er
Institucional: territorio regional.

Accion
Estratégica
Institucional:

AEI 06.01. Gestion del riesgo de desastres implementada de manera articula
en la gestion del territorio.

Nombre del 03. Numero de asistencias técnicas para el desarrollo de planes de respuesta
Indicador emergencia y desastres.

Elindicador cuantifica el apoyo técnico entregado a las entidades solicitantes
materia de elaboracion de los planes de repuesta ante emergencias y desast
siendo la planificacién y organizacion el medio 6ptimo para lograr la efectivida
en el uso de Is recursos frente a la ocurrencia de riesgos de desastre
reduciendo al minimo las posibles consecuencias sobre personas, biene
patrimonio.

Re;ponsable Gerencia Regional de Gestion del Riego de Desastres.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

El indicador esta sujeto a las solicitudes de asistencia técnica por parte de ot
organizaciones, pudiendo este comportamiento influir en el reporte de
indicador.

Formula del indicador:

06 "Yd'YOO
Donde:
Método de NATPRED:NUmero de asistencias técnicas para el desarrollo de planes
calculo respuesta ante emergencia y desastres.

Especificaciones técnicas:

Se consideran el apoyo técnico que se le brinda a entidad publicas regionales
los gobiernos locales (municipalidades provinciales y distritales) en sus plane
de repuesta ante emergencia y desastres.

Sentido del
e ) Ascendente
indicador:
Los gobiernos locales que solicitan asistencia técnica para la elaboracién de
Supuestos: planes de respuesta frente a emergencias o0 desastres gestionan o cuentan
los recursos para financiar los estudios especializados que involucra el proces

SUCTICIVANERIEY Fuente: Gerencia Regional de Gestion del Riego de Desastres.
de datos Base dedatos: Registro de asistencias técnicas realizadas por GRGRD.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
12 26 3 40 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestion del riesgo de desastres er

Estratégico territorio regional.
Institucional:

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI 06.02. Sstema depreparacion yrespuesta frente a emergencias y desastre
oportuno en beneficio de la poblacion afectada y damnificada.

Nombre del Numero de atenciones a gobiernos locales ante ocurrencia de emergencias
Indicador desastres

El indicador cuantifica la atencidn, frente a la ocurrencia demergencias y
desastres, de los gobiernos locales (provinciales o distritales) con relacién a
estimacion, evaluacién y medicion de dafios. Los gobiernos locales tienen p:
Justificacién capacidad para la estimacion oportuna de los dafios ocurridos con
consecuencia deuna emergencia o desastre por lo que la intervencion d
Gobierno Regional (atencién) contribuye con la respuesta oportuna ante
ocurrencia de emergencias y desastres a la poblacién afectada y damnificada

Res;_ponsable GerenciaRegional de Gestion del Riego de Desastres
del indicador

Limitaciones

para la Articulaciéon adecuada de pliegos nacionales y regionales. Asistencia sol(
medicién del gobiernos locales y no a otras instituciones involucradas en la GRD
indicador:;

Formula del indicador:

006 "00 00

Donde:
NAGLED: Numero de atenciones a gobiernos locales ante ocurrencia
Método de emergencias de desastres.

calculo Especificaciones técnicas:

Se consideran las atenciones brindadas a los gobiernos locales (municipalidai
provinciales y distritales) como repuesta frente a la ocurrencia de emergencii
y desastres que hayanregistrado oportunamente la informacion de la
emergencia ocurrida en suerritorio en el Sistema de Informacion Nacional par:
la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

Sentido del

indicador: Ascendente

Los gobiernos locales cuentan con planes, estrategias de prevencion, mapa:
riesgos y Comité de DefensaCivil Local. Los gobiernos locales registra
Supuestos: oportunamente la informacién de emergencias ocurridas en su territorio en ¢
Sistema de Informacion Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAL

Fuente: GerenciaRegional de Gestién del Riego de Desastres.
de datos Base de datos:Registro de gobiernos locales atendidos por @RGRD
_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
46 60 65 113 132




AN GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestién del riesgo de desastres er

Estratégico territorio regional.
Institucional:

Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de intervenciones de seguridad fisico funcional dos serviciospublicos
Indicador regionales.

El indicador cuantifica el nimero de instituciones publicas intervenidas
(rehabilitacién y reconstruccion) para la recuperacion de la funcionalidad de st
servicios publicos (operatividad) a las condiciones previas a la ocurrencia de
emergencia y/o desastre.

Responsable Gerencia Regional de Gestion del Riego de Desastre$ Gerencia Regional de
del indicador Educacién /Gerencia Regional de Salud.

Limitaciones La informacion es reportada por los agentes responsables de defensa ci
para la pudiendo el registro tardio o incorrecto (errores en el registro de la informacion
medicion del limitar el calculo y el andlisis del resultado del indicador. Solo considera I

indicador: intervenciones en las instituciones publicas del sector salud y educacion.
Formula del indicador:

AEIl 06.03. Servicios publicos rehabilitados y reconstruidos demanera
progresiva en beneficio de la poblacién afectada y damnificada.

Justificacion

0 "O°Y'0'000

Donde:
NISFFIP: Numero de intervenciones de seguridad fisico funcional en Ic
servicios publicos regionalesn el afio t

Especificaciones técnicas:

Ndmero de intervenciones de seguridad fisico funcional en los servicios
publicos regionales : En el sector educacion las intervenciones estan referidas
la implementacion de instituciones educativas con dispositivos de emergencic
con acondicionamiento de confort térmico, mediante kits de emergenc
adquiridos e implementados en locales escolarekn tanto que en el sector saluc
se consideran aquellas intervenciones o ejecucion de inversiones de obra:
servicios que respondan al diagndstico de vulnerabilidad -cualitativo
cuantitativo en los servidos criticos, que incluyen el mejoramiento y reparaciol
de lineas vitales y elementos arquitectonicos: sistema eléctrico, sistemas
comunicacion, almacenamiento de agua, anclaje de equipos, etc.

Senndo d.el Ascendente
indicador:

El Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacién brindan los lineamientos
Supuestos: asistencia técnica frente a la ocurrencia de emergencias y desastres a la Gere
Regional de Educacion y Gerencia Regional de Salud, respectivamente.

Fuente: GerenciaRegional de Gestion del Riego de DesastréSerencia Regional
SICHICIYANEREY de Salud / Gerencia Regional de Educacion.

de datos Base de datos:Informes técnicos de laGerenciaRegional de Gestion del Riesg
de Desastres

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0 5 10 15 20

Método de
calculo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI 06. Fortalecer la gobernanza de la gestion del riesgo de desastres er
Estratégico territorio regional.

Institucional:

Accion . . - .
Estratégica AEI, 06.04. Estrategias efectlvgs para !a reducc[o'n de la vulnerabilidad ant
Institucional: fendmenos naturales y de cambio climatico en kegion.

Nombre del , . . . .
. Numero de simulacros y simulaciones ejecutados.
Indicador

El indicador mide la preparacion y prevencion ante riesgos y desastres a trav
del nimero de simulacros y simulaciones organizados y ejecutados por
GerenciaRegional de Gestion del Riego de Desastres, con el objetivo de fortale
la capacidad de respuesta de las entidades involucradas

Res_ponsable GerenciaRegional de Gestion del Riego de Desastres
del indicador

Limitaciones

para la La variacion del cronograma de simulacros de sismos y tsunamis y simulacior
medicion del (gobierno central) puede influir en el reporte del indicador.

indicador:

Justificacion

Formula del indicador:

0 "Y'YO

Donde:
Método de NSSENumero de simulacros y simulaciones ejecutados en el afio t.

calculo Especificaciones técnicas:

Los planes especificosomprenden la implementacién de acciones de gestic
reactiva como simulacros y simulaciones. Una simulacion es un ejercicio
gabinete en el cual se representa una situacion hipotética y un simulacro es
ejercicio practico sobre una situacion probable @ emergencia o desastre.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

La politica nacional de preparacion frente a la ocurrencia de riesgos de desast
Supuestos: (gestion reactiva) es permanente en el tiempo.
SICHICHAVANERE] Fuente: GerenciaRegional de Gestion del Riego de Desastres
de datos Base de datos:Informes técnicos sobre simulacros y simulaciones de GRGRD
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
5 6 7 8 9
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Ficha técnica del indicador

- OEI 06.Fortalecer la gobernanza de la gestién del riesgo de desastres en el territo
regional.

Accion
Estratégica
Institucional:

Ndmero de estudios de evaluacién de riesgos de desastré@mplementados en las
Indicador inversiones del Gobierno Regional de Arequipa

El indicador mide elgrado de implementaciéon de los estudios de evaluacion
riesgos de desastres en las inversionedel Gobierno Regional de Arequipalo que
Justificacion contribuye a reducir el impacto del riesgo frente a la probabilidad de ocurrencia

posibles consecuencias del dafio; considerando que la region es una zona altame
sismica, volcéanica, con torrentes y cauces de rio activas, lluvias y nevadasrisées.

Responsable Gerencia Regional de Gestion del Riego de DesastrésGerencia Regional de
del indicador Infraestructura.

Limitaciones

para la No se consideran las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal,
medicion del Rehabilitacion y de Reposicién (IOARR).

indicador:

AEI 06.05. Estudios y proyectos con enfoque de gestion de riesgos de desastres
beneficio de la poblacion

Formula del indicador:
00 "000'YO

Donde:
NPIEERD:NUmero de estudios de evaluacion de riesgos de desastres implementac
en las inversiones del Gobierno Regional de Arequiga el afio t.
Especificaciones técnicas:
Los estudios de evaluacion de riesgos de desastres exponen la probabilidad
ocurrencia de un riesgo de desastres y posibles consecuencias de dafio o afecta
La gestion de riesgos en el ciclo de un proyecto de inversion puede estar presente
Método de 1. Gestidn de riesgos y andlisis de riesgos en la identificacion:
célculo - Diagnostico delterritorio.
- Diagnéstico de la unidad productora.
- Diagnostico de la poblacién afectada y otros agentes involucrados.
- Definicién del problema, sus causas y efectos
Planteamiento del proyecto.
2. Gestion de riesgos y analisis de riesgos en la formulacion:
- En el andlisis del mercado del servicio.
- En el andlisis técnico.
- Enla gestion del proyecto
3. Gestion de riesgos y analisis de riesgos en la evaluacion:
- Enla evaluacion social
- En el andlisis de sostenibilidad

.Sef‘“d° d.el Ascendente
indicador:
El uso de instrumentos tecnoldgicos en el monitoreo y seguimiento de los riesgos

desastres (simulaciones).

Fuente: GerenciaRegional de Gestién del Riego de DesastreSerencia Regional de
Fuente y base
de datos Infraestructura. _ 3 .

Base de datos:Estudios de evaluacién de riesgos de desastres / Banco de proyec

I Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 10 15 20 25

Supuestos:
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:
bre del
Indicador

01.Numero de Mypes fortalecidas con tecnologias clave habilitantes (KET).

El indicador cuantifica el nimero deempresas que son fortalecidas en sus capacidades a través di
asistencia técnica especializada en tecnologias clave habitantes (KET), lo que contribuye
diversificacion de su producciéon y a mejorar sus niveles de competitividad, contribuyendo
incremento de empresas con innovacion tecnolégica en el territorio regional.

La adopcion de estas tecnologias genera beneficios tecnolégicos y econémicos para las Mypes:
Justificacion la modernizacion del tejido industrial, reducir los costes de produccion, mejorar la calidad de s
productos y servicios, mejorar la productividad de sus empados y reducir el tiempo de produccion
entre otros. A nivel macro, la especializacion en estas tecnologias habilitadoras generan efet
significativos y positivos en el rendimiento econémico de las regiones como la creacion de emp
altamente cualificado, relevancia en todas las fases de desarrollo de producto, mejoras en la sa
seguridad, el desarrollo sostenible y la conectividad, etc.

Responsable del . ) - . i
. P Gerencia Regional de Ciencidecnologiae Innovacion.
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador solo considera las Mypes que hayan recibido asistencia técnica especializada en
programas de ciencia, tecnologia e innovacién délobierno Regional de Arequipa.

Férmula del indicador:

00 0"Y

Donde:
EKET:Numero de Mypes fortalecidas con tecnologias clave habilitantes (KET).

Especificaciones técnicas:

Las tecnologias habilitadoras digitales (THD3on un elemento fundamental para el fortalecimientc
de la competitividad de las empresas TIC a través de las actividades de [+D. Tienen alto impac
capacidad de disrupcién, son estratégicas para el desarrollo y la transformacién digital de
economia yla sociedad, y favorecen que las empresas de base tecnoldgica puedan aprovecha
procesos de transformacion digital que se estan produciendo en todos los sectores productivos y
la sociedad, adaptandose a la Industria 4.0 y al modelo de la fabricteligente.

Método de Estas se caracterizan por ualto grado de 1+D (en Ciencia, Tecnologia o Ingenieria), ciclos ¢
célculo innovacion rapidos, una alta inversion de capital (infraestructura, equipamiento, o personal de I+C
y por combinar innovaciones fisicas y digitales; por lo tanto, la asistencia técnica puede agruparse
las siguientes categorias:

Inteligencia Artificial y Computacion,
Ciberconectividad,

Tecnologias Industriales Avanzadas,
Materiales avanzados y Nanotecnologias,
Biotecnologia y Ciencias de Igida,
Micro-/Nano- electrénica y Fotonica,
Ciberseguridad.

Desarrollo aeroespacial y tecnologia espacial.

ONOGOAWNE

La asistencia técnica debe culminar con la generacion de proyectos de innovacién
emprendimientos orientados a fortalecer las actividades prioritarias para las microempresa
directamente beneficiadas.

Sentldo el Ascendente

indicador:

Los Cites, los centros de investigacion, las universidades y las empresas especializadas brir
Supuestos: asesorfas y capacitaciones para promoverdesarrollar la transferencia de tecnologias habilitadoras
clave hacia las empresas productivas regionales.

FICHICIYAELEIOEY Fuente: Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

datos Base de datos:Registros de asistencia técnica de las empresas de base tecnoldgica.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

0 25 50 75 100
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 07. Elevar losniveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:

Nombre del 02. Porcentaje de micro y pequefias empresagie reciben asistencia técnica sobre ¢
Indicador acceso al sistema de bancarizacion.

El indicador cuantifica la proporcion demicro y pequefias empresas que acceden
sistema de bancarizacion, siendo relevantgorque es el resultado de la asistencia técnic
Justificacion especializada en mecanismos de financiamiento por productos financieros locales que
adapten a sus necesidades y capacidad de pago, por lo que el acceso al crédito es un-
gue mejora su competitividady sus niveles de produccion.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de ProducciépSubgerencia de Industria y Mype

Limitaciones Las micro y pequefias empresas que logran acceder al sistema de bancarizacién (acce
PEICHEENECIEO M crédito) pueden retirarse del sistema financiero por lo que este comportamiento puec
del indicador: influir en el reporte del indicador.

Eormula del indicador: .

06wnQwo

0-90 %3:——— SO, T

00awnQi
Donde:
PMYPESBPorcentaje de micro y pequefias empresas que reciben asistencia técnica sc
el acceso al sistema de bancarizacion.
Nmypesb: Nimero demicro y pequefias empresague reciben asistencia técnica sobre ¢
acceso al sistema de bancarizacion.

Ntmyper: Nimero total demicro y pequefias empresas registradas en la regién Arequip

Especificaciones técnicas:
Se considera a las micro y pequefias empresas que accedeasiatencia técnicasobre el
acceso al sistema de bancarizaci¢ta cual puede ser en el orden de lo siguiente:
- Acceso al créditoen alguna de las instituciones financieras del sistem
financiero peruano: banca multiple, financieras, CMAC, CRAC, Edpymes.
- Acceso alFondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE) que es un
fondo estatal creado para garantizar créditos de capital de trabajo para las mic
y pequefias empresas (Mypes) de todos los sectores productivos
- Programa Impulso MYPERU es una iniciativa delMinisterio de Economia y
Finanzas (MEF)que busca promover la inclusion financiera de las micro
pequefias empresagMype) en Peru.
- Acceso a ldanca digitat uso de banca movil (apps) y banca por internet
- El desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en el sector financie
(innovaciones financiera3 que suponen un incremento en la eficiencic
operativa (Fintech.

.Sent'do d.el Ascendente
indicador:

No existe ningun contratiempo directo (situacion de peligro o riesgo alto) o indirect
Supuestos: (incidencia de desastres naturales, episodios epidémicos o pandémicos, desastres
origen antropico) que genere unarisis econémica.

Método de
célculo

EICHICAAESENEY Fuente: Gerencia Regional de la Produccion.
Base de datos:Registro administrativos decapacitacion y asistencia técnica

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0.75% 1.00% 1.25% 1.50% 1.75%
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Ficha técnica del indicador
Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de certificados de capacitacion en riego sostenible otorgados a |
Indicador productores agricolas.

El indicador cuantificala certificacion de las capacidadesle los productores
agricolas en el uso del riego tecnificado dentro de la regién, siendo esto releva
para asegurarla gestion adecuada de los recursos hidricos y @so racional del
agua en el sector de la agriculturanejorando con ellola productividad agricola.

Responsable . . .
del indicador Gerencia Regional de Agricultura.

Limitaciones

para la Solo se consideran las capacitacionesganizadas por la Gerencia Regional ¢
medicién del Agricultura, no las organizadas por otros organismogublicos.

indicador:

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

AEI 07.01. Gestion sostenible de los recursos hidricos para los productore
agricolas.

Justificacion

Formula del indicador:
0606'YYD O

Donde:
NCCRSPANUmero de certificados de capacitacion en riego sostenible otorgad
a los productores agricolas

Método de Especificaciones técnicas:

calculo Riego Sostenible:El riego sostenible consiste en el uso racional del agua sec
el tipo de riego (gravedad o tecnificado) y el tipo de cultivo, con el objeto ¢
optimizar el uso de los recursos hidricos disponibles sin comprometer |
disponibilidad hidrica futura.

Se consideran las capacitaciones que estén articuladas a la Politica Nacit
Agraria. También se consideranlas certificaciones entregadas por I
participacion en los talleres y pasantias técnicas en buenas practicas de rieg
gestion del aguaorganizadas pardos productores agrarios.

Sepndo del Ascendente
indicador:
Acciones de coordinacion efectiva con la Autoridad Nacional del Agua, las jun
de usuarios y empresas especializadas en riego tecnificado.
Fuente: Gerencia Regional de Agricultura

Base de datos:Registros de asistencia de las capacitaciones promovidas por
GRAG.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

Fuente y base
de datos

45 110 120 130 140
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

e regional.
Institucional: 9

Accion
Estratégica AEI 07.02. Manejo eficiente de los suelos agrarios de la region.
Institucional:

Nombre del , . . . . .
Indicador Numero de predios rasticos y de tierras eriazas formalizados.

El indicador cuantifica el nimero de predios rusticos y de tierras eriazas que hi
formalizado la propiedad de la tierra. La formalizacién de los predios agricol:
Justificacién es parte sustancial para la modernizacion del campo como alternati
empresarial posterior, ya que con la acreditacion del derecho del propietario es
puede ser sujeto de beeficios econémicos, sociales y legales.

R nsabl . . . .
espor S Gerencia Regional de AgriculturaSubgerencia de Recursos Naturales.
del indicador

Limitaciones

para la Solo se consideran los predios rusticos y de tierras eriazas habilitadasistentes
medicion del en la jurisdiccion del departamento de Arequipa.

indicador:

Formula del indicador:

Y6 "O

Donde:
TAF: Numero de predios rasticos y de tierras eriazas formalizados.

Especificaciones técnicas:
Para la formalizacion del terreno agrario se considerara los servicios catastral

considerados en el Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA
conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 198016-MINAGRI, que
aprueba la relacion de pocedimientos administrativos y servicios derivados de
la actividad catastral concordado con el articulo 8 del D.S N° 0@814-
VIVIENDA.

Solo se considerara los terrenos agricolas formalizados que cuenten con
siguientes requisitos: solicitud conteniendo los requisitos de acuerdo a le
pruebas documentales de la posesién a que se refiere a la Ley N° 31145 y el
N° 014-2022-MIDAGRI declaracion Jurada de que no existe vinculo contractu
relativo a la posesion del predio, ni procesos judiciales o administrativos en |
que se discuta la posesion y; el correspondiente pago de derecho de tramite.

Sepndo del Ascendente
indicador:

) La informacion es actualizada en tiempo real por el SICAR (Sistema Catas
Supuestos:

Rural).

SV ERE] Fuente: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
de datos Base de datos:SICAR Sistema catastral rural para predios rurales individuales
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
5250 5750 6250 6750 7250

Método de
célculo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Numero de asistencias técnicas integrales brindadas a Igsroductores
Indicador agricolas.

El indicador cuantifica el niumero deasistencias técnicas recibidas por lo
productores agricolasen todo el proceso de l&adena productiva agropecuaria
en las fases de produccién, cosecha, postcosecha, transformacion (vé
agregado) y comercializacion; siendo relevante porque permite medir la mejol
en los niveles de competitividad del sector agrario, en armonia con
sostenibilidad del ambiente.

Regponsable Gerencia Regional de AgriculturaSubgerencia de Promocion Agraria.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

AEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

AEI 07.03. Programa de fortalecimiento integral de las capacidades productive
y empresariales de loproductores agrarios.

Justificacion

Solo se consideralas asistencias técnicas brindadasa los productaes
agropecuarios que participan de las cadenas productivas priorizadas, segun
vocacion productiva de cada provincia de la region.

Formula del indicador:

0 6 "Y00 6

Donde:
NATIPA: NUmero de asistencias técnicas integrales brindadas a los productor
agricolas.

Especificaciones técnicas:
Productores agricolas: Es una persona natural o juridica que adopta e

principales decisiones acerca de la utilizacion de los recursos disponibles y el t
de los suelos con fines agrarios, que asume la responsabilidad técnice
econdmica del proceso de la produccion agraria.

Cadenas de produccién: Es un conjunto de agentes economicc
interrelacionados por el mercado desde la provision de insumos, produccid
transformacion y comercializacion hasta el consumidor final.

Asistencia técnica integral : son capacidades técnicas y tecnoldgicas brindad
a los productores agrarios asistidos para generar productos con valor agregac
gue sustituya y/o complementan a otras actividades econdmicas de la regi@e
consideran las capacitaciones en campo, con visita personalizada a c¢
productor, relacionadas con las cadenas productivas agropecuarias en las fa
de produccion, cosecha, postcosecha, transformacion (valor agregado
comercializacion.

Senndo d.el Ascendente
indicador:
. Los procesos de asistencia técnica s@wstenibles en el tiempo. Existe acceso
Supuestos: o . L . L )
otros servicios como financiamiento y la oportunidad de adquisicion de insumo
Fuente: Gerencia Regional de Agricultura
Base de datos:Registros de asistencia de las capacitaciones promovidas por

Método de
calculo

Fuente y base

de datos GRAG.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
150 160 170 180 190
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Institucional:
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para

la medicién del
indicador:

Método de calculo

Sentido del
indicador

Fuente y base de
datos

AEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.

AEI 07.03. Programa de fortalecimiento integral de las capacidades productivas y empresariales
los productores agrarios.

02. Numero de asistencias técnicas especializadas brindadas a lasganizaciones y/o asociaciones
agrarias.

El indicador cuantifica el nimero de asistencias técnicas especializadas recibidas por |
organizaciones y/o asociacionesle productores agrariossegin el tipo de cultivo que producepasi
como laentregade herramientas para que mejoren sus niveles de asociatividad y practicas de gesti
empresarial, al tiempo que potencian sus posibilidades de incursion en los mercados nacionale
internacionales.

Gerencia Regional de Agricultura Subgerencia de Promocion Agraria.

Solo se registrarlas asistencias técnicas especializadas brindadas a taganizaciones que estén el
el rubro agricola y cuenten con su documentacion actualizada y vigente. Solo se consideran
asociaciones de productores agricolas y no las pimes.

Formula del indicador:

66"YOU( OO

Donde:
NATEDAA Numero de asistencias técnicas especializadas brindadas a las organizaciones
asociaciones agrarias.

Especificaciones técnicas:

Organizaciones agrarias: se considera al grupo d@roductores agricolas y/o pecuarios unidos cor
la finalidad de conseguir un objetivo comin dentro de una cadena productiva.

Asistencia técnica especializada: La asistencia técnicaespecializada de las organizaciones d
productores (principalmente de los mas pequefios) se debe orientar a mejorar la productividad,
calidad de los cultivos y la calidad de vida de los agricultores, al tiempo que promuevan
sostenibilidad y la competitividad empresarial dentro del sector agricolaEstas acciones implican I;
transferencia de tecnologia agricola, buenas practicas agricolas y capacitacion en temas como me
de suelos, riego, contrbde plagas y enfermedades, diversificacion de cultivos y acceso a mercadc
deben ser claves para sostener un aumento sostenido de la productividad agricefala region

Se pueden tomar en cuenta algunos elementos que permitan ampliar la cobertura y calidad de e
servicios: i) Enfoque en las necesidades locales: deben adaptarse a las necesidades especific
cadaprovincia; ii) Promocion de la agricultura sostenible: fomentar practicas agricolas sostenible
como la agricultura organica, el uso eficiente del agua, la conservacion del suelo, la preservacior
medio ambiente y la biodiversidadjii) Fortalecimiento de la organizacion: para acceder a recursos
servicios de manera mas efectiva,v) Desarrollo de habilidades empresariales: como la gestio
financiera y la comercializacion que mejoran su capacidad de negociacion con el entorno;
Coordinacion interinstitucional: entre diferentes organismos gubernamentales, ONGs y el sec
privado; vi) Promocién de la investigacion agricola: apoyar la investigacion agricola local y nacior
puede generar soluciones innovadoras y basadas en evidencias.

Asociacién agraria: Las asociaciones agrarias son asociaciones legalmente constituidas que tiel
como finalidad coordinar actividades productivas, de asistencia mutua y comercializaciéon en s
nucleos agrarios.

Ascendente

El Ministerio de la Produccion mantiene el marco legal para farmalizacion y el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME), estableciendo politicas de alcance general
creacion de instrumentos de apoyo y promocion; incentivando la inversién privada y el acceso a
mercados internos y exterms y otras politicas que impulsen el emprendimiento y permitan la mejor.
de la organizacion empresarial junto con el crecimiento sostenido de las unidades economit
agrarias.

Fuente: Gerencia Regional de Agricultura.

Base de datos:Registro de organizaciones agrarias.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
140 305 356 396 408
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico AEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del , . . . - . .
Indicador Numerode asistencias en transferencia tecnoldgica brindadas a lpoductores agropecuarios.

Este indicador mide elnimero de asistenciasen transferencia de nuevas tecnologias (par
cultivos y crianzas) recibidas por logproductores agropecuarios, siendo este relevante porqu
contribuye conel desarrollo tecnolégico y la innovacion en los procesos productivos del sect
agropecuario.

AEI 07.04. Programas de innovacion agraria (agricultura de precision) fortalecidos para Ic
productores agrarios.

Justificacion

Responsable del

i Gerencia Regional de AgriculturaSubgerencia de Promocién Agraria.
indicador

Mgl LI Las personas atendidas pueden ser sujetos de atencién mas de una vez en la vida, lo que
la medicion del determinar la contabilizacion de varias asistencias técnicas a una misma persona, pudier
indicador: esto influir en el reporte del indicador.

Formula del indicador:

G0 "YYYD O

Donde:
NATTTPA Numero de asistencias en transferencia tecnolégica brindadas a los productor
agropecuarios.

Especificaciones técnicas:
Productores Agropecuarios: Un productor agropecuario es una persona civil o juridica qu

adopta las principales decisiones acerca de la utilizacion de los recursos disponibles y ejerc
control administrativo sobre las operaciones de la explotacién agropecuaria.

Asistencia en transferencia tecnoldgica : A través de capacitaciones en campo y asistenc
Método de técnica en cadenas productivas, con visita personalizada a cada productor segun el esi
calculo genealdgico o de desarrollo del cultivo y/o crianzas, con la finalidad de identificar
probleméatica y mejorar su pioductividad. Se entendera por transferencia tecnoldgica para |
agricultura (o extensién) al proceso de transmision de conocimientos y técnicas al agricultc
para producir bienes y servicios asegurando mejores niles de calidad, eficiencia econémic
y competitividad, de bienestar social y de sustentabilidad.

Se consideran las siguientes lineas de trabajo como transferencia tecnoldgica:
Reproduccion y genética

Mejoramiento genético

Control Bioldgico e integrado

Agronomia decultivos

Agronomia de frutales

Agronomia de hortalizas

Postcosecha

Agricultura de precision y uso de drones

= =4 = -8 -a o e

Sentido del

T ) Ascendente

indicador:

Los Cites, las universidades y las empresas brindan asesorias y capacitaciones para prom
y desarrollar actividades de transferencia tecnoldgica en el sector agropecuariéinculacion
adecuada entre productores agropecuarios con universidades y empresas para la elaborac
de proyectos de 1+D+1 y programas de transferencia tecnoldgica.

SVCHICHAET-M6Y Fuente: Gerencia Regional de Agricultura

Supuestos:

datos Base de datos:Registros de fichas de asistencia técnica.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
159 187 200 222 257

| 161
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico AEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:
NUmero decertificaciones de capacitacion en buenas practicas agricolas y pecuadtsrgadas
Indicador a losproductores agricolas/agropecuarios.
El indicador cuantificala certificacion brindada alos productores agricolagagropecuarios que
concluyen conlas capacitaciones en sanidad agropecuaria, siendo esto relevante para preve
Justificacion y controlar plagas o enfermedades, y hacer mas eficiente la produccion agricola, desd
registro, comercializacion, aplicacion y el tratamiento de sus residuos, ademas de cumpbn
la calidad nutricia y estado sanitario de las cosechas.

AEI 07.05. Acceso a mercados locales y de exportacion integral en beneficio de los producto
agricolas.

Responsable del

- Gerencia Regional de AgriculturaSubgerencia de Promocién Agraria.
indicador

[EInNeleloEINeEI-l E| indicador soloconsidera a los productores agropecuarios que han sido capacitados en algt
la medicion del fase de la cadena productiva por los programas de capacitacion de la Gerencia Regione
indicador: Agricultura.

Formula del indicador:
66660060

Donde:
NCCBPAPNUmero de certificaciones de capacitacién en buenas préacticas agricolas y pecua
otorgadas a los productores agricolas/agropecuarios.

Especificaciones técnicas:

Buenas Practicas Agricolas (BPA): Se realiza asistencia técnica en cultivos como la uva, pal
quinua, papa, ajo, olivoy otros , en temas de manejo de cultivo, como semillas, fertilizan
cosecha , postcosecha y otros procesos, con la finalidad de realizar intervenciones oportu
en la aplicacion de fertilizantes, agroquimicos, labores de limpieza, distribuciéon adecua
(comedores, servicios higiénicos, desinfeccién al momento de ingreso a parcelas), apli
campo limpio, entre otras, que garanticen productos sanos, limpios y adecuadpara una
comercializacion y que permita la apertura de mercados de exportacion.

Buenas Practicas Pecuarias (BPP): Se realiza asistencia técnica continua en buenas practic
de fibra en camélidos sudamericanos, en produccién de leche en vacunos y en lacteos y ¢
en bovinos y otras crianzas, que tiene como finalidad brindar calidad de producto, y mejor
los niveles de competitividad y productividad.

Productores Agropecuarios: Un productor agropecuario es una persona civil o juridica qu
adopta las principales decisiones acerca de la utilizacion de los recursos disponibles y ejerc
control administrativo sobre las operaciones de la explotacién agropecuaria. Las empres
agropecuarias son aquellas entidades que se encargan de la produccion, comercializacic
distribucion de bienes, servicios o productos agricolas y pecuarios para garantizar la segurid
alimentaria, desarrollo sostenible y calidad deida de la poblacion.

Método de
calculo

Sentido del

o . Ascendente

indicador:

Los Cites, lasiniversidades y las empresas brindan asesorias y capacitaciones para promo
Supuestos: y desarrollar buenas practicas agricolas y pecuarias en los protores
agricolas/agropecuarios.

SV Fuente: Gerencia Regional de Agricultura

datos Base de datos:Registros de asistencia de las capacitaciones promovidas por la GRAG.
_ Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador
Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del NUmero depaquetes tecnoldgicos transferidos los productores agricolas de l¢
Indicador irrigacién Majes.

El indicador refleja cuantitativamente las acciones de fortalecimiento de lo
Justificacién factores de competitividad y productividad de los productores agricolas de
irrigacion Majes a través de la transferencia tecnoldgica.

Responsable . .
N v Proyecto Especial MajeSiguas.

Limitaciones

para la El indicador solo considera a los productores agricolas de la irrigacion Maj
medicién del Siguas.

indicador:;

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

AEIl 07.06. Transferencia tecnolégica progresiva para los productores de
irrigacion Majes.

Eoérmula del indicador:

00 "Y"YD & "0

Donde:
NPTTPAIM Numero de paquetes tecnolégicos transferidos a los productore
agricolas de la irrigacién Majes.

Especificaciones técnicas:

La transferencia tecnoldgica en la agricultura es el proceso de compartir y aplic
conocimientos, avances e innovaciones cientificas y tecnoldgicas para mejora
Método de productividad, la calidad y la sostenibilidad de los sistemas agricolas. Exist
célculo diferentes tipos de transferencia tecnoldgica en la agricultura, que se pued:
clasificar segin los actores involucrados, las modalidades de interaccion,
objetivos y los resultados esperados.

Tecnologia agricolaEs el conjunto de herramientas, dispositivos, software
aplicaciones que se utilizan para mejorar los procesos y las practicas agricol
tales como vehiculos, robética, ordenadores, satélites, drones, dispositiv
maviles e inteligencia artificial. La écnologia agricola permite optimizar el usc
de los recursos naturales, aumentar la eficiencia y la rentabilidad de |
actividades agricolas, reducir los riesgos climaticos y sanitarios, y facilitar
acceso a la informacién y al mercado.

Ascendente
indicador:

Las organizaciones agricolas y productoras de la irrigacion Majes poseen
Supuestos: capacidad de adopcion de las tecnologias agricolas a transferir por el Proye
Especial Majes.
Fuente: Proyecto Especial Majes Siguas
de datos Base de datos:Reporte de seguimiento dePlan Estratégico PEMS 2023026
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
40 80 120 160 200
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

X regional.
Institucional: 9

Accién
Estratégica
Institucional:

mz?ggg%?el NuUmero de hectareas reconvertidas a cultivos de mayor rentabilidad.

El indicador muestra la eficiencia del proceso de reconversig@roductiva con el
Justificacion objetivo de aumentar la rentabilidad, beneficiando a los productores agricolas
la irrigacion Majes.

Responsable . . .
N v Proyecto Especial Majes Siguas.

Limitaciones

para la El indicador solo considera a los productores agricolas de la irrigacion Maje
medicién del Siguas.

indicador:;

AEIl 07.07. Programa de reconversién agraria progresivo para la irrigacior
Majes.

Formula del indicador:

0OYO DY

Donde:
NHRCMRNUmero de hectareas reconvertidas a cultivos de mayor rentabilidac

Especificaciones técnicas:
Lareconversién productiva es el proceso de cambiar o transformar la actividz

productiva de un sector, con el fin de mejorar su rentabilidad, competitividad
sostenibilidad. Se aplica en el &mbito agrario, y requiere de la intervencion ¢
Estado, la inicidiva privada y la participacion de los productores. En el sectc
agrario, se puede cambiar el cultivo tradicional por uno mas rentable
demandado en el mercado internacional, como el banano orgéanico, la palta,
esparragos o la granada. Para ello, se g&sita contar con asistencia técnice
capacitacion, infraestructura de riego, insumos estratégicos y una empre
tractora que asegure el acceso al mercado.

Ascendente
indicador:
Se han identificado los cultivos de mayodemanda en el mercado internaciona
Supuestos: y existen empresas tractoras que aseguren el acceso al mercado de
productores agricolas.
Fuente: Proyecto Especial Majes Siguas
de datos Base de datos:Reporte de seguimiento del Plaistratégico PEMS 2022026
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
20 60 80 120 200

Método de
calculo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica

OEI 07. Elevar los niveles decompetitividad y productividad de la economia
regional.

AEI 07.08. Infraestructura hidraulica en condiciones adecuadas para benefic

X de la region.
Institucional: 9

Nombre del Porcentaje de las obras dmfraestructura hidraulica del Proyecto Especial Maje!
Indicador Siguas Il ejecutadas.

El indicador expresa cuantitativamente el avance fisico de las obras
Justificacién infraestructura hidraulica del Proyecto Especial Majes Siguas Il con relacion
cronograma de ejecucion establecido.

Responsable . . .
del indicador Proyecto Especial Majes Siguas.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

El indicador solo mide el avance fisico de las obras gdraestructura hidraulica
del Proyecto Especial Majes Siguas Il, con independencia de su funcionamie
actual.

Eoérmula del indicador:

56 000 06 Q.

00 0 Q—U 5 mup T
Donde:
POIHMSE:Porcentaje de las obras de infraestructura hidraulica deProyecto
Especial Majes Siguas Il ejecutadas
Método de Noihmse: Numero deobras de infraestructura hidraulica delProyecto Especial
célculo Majes Siguas Il ejecutadas *
Ntoihmp: NUmero total obras de infraestructura hidraulica delProyecto Especial
Majes Siguas Il programadas

Especificaciones técnicas:

Se considera la infraestructura hidraulica segln las valorizaciones de
supervision especializada.

_Sent|do del Ascendente
indicador

Las decisiones politicas y acciones de los actores/sectores vinculados se
Supuestos coherentes con los lineamientos determinados para la finalizacién de la segun

etapa del Proyecto Especial Majes Siguas segun el cronograma establecido.
SICHICIVAN L] Fuente: Proyecto Especial Majes Siguas
de datos Base de datos: Reporte de seguimiento del Plan Estratégico PEMS 262826.
_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
29% 30% 50% 65% 88%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

X regional.
Institucional: 9

Accmn’ : AEIl 07.09. Sstema de distribucion de recursos hidricos continuo para la
Estrategica o

N ) cuencasChili y Colca.
Institucional:

NO’.“bre e Numero de hectémetros clubicos de agua entregados.
Indicador

El indicador muestra la cantidad de agua que es suministrada a las cuenCéli

Justificacién y Colca, lo que es de utilidad para poder determinar si es que el caudal concec
es el adecuado para cubrir las necesidades y condiciones que se presentan ¢
territorio beneficiado.

Responsable . .
del indicador Proyecto Especial MajeSiguas.

Limitaciones

para la La medicion se limita a la cantidad de recursos hidricos entregados a las cuen
medicion del Chili y Colca.

indicador:

Formula del indicador:

006060

Método de Donde:
célculo NHCAENUmero dehectémetros cubicos de agua entregados en el afio t

Especificaciones técnicas:
Solo se considera el numero de hectometros cubicos entregados en el afio
hectémetro clbico equivale a un millén de metros cubicos)

Senndo d.el Ascendente
indicador:

: La infraestructura hidrica concesionaria y receptora se encuentra en bue
Supuestos: estado

FUEEE 37 6 Fuente: Proyecto Especial Majes Siguas

Base de datos: Reporte de seguimiento del Plan Estratégico PEMS 262826.

_ Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
763.17 790 800 802 803

de datos

| 166




=

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
calculo

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.

AEI 07.10. Programa de seguridad alimentarigpermanente en beneficio de la poblacion.

Numero deprogramas de seguridad alimentaria implementados para los grupos poblacionals
vulnerables.

El indicador permite estimar el grado de implementacion de los programas de segurida
alimentaria, con énfasis en lasintervencionesen las zonas mas vulnerablesomo mecanismo
para combatir la malnutricion y la anemiay garantizar la seguridad alimentaria siendo
relevante porque busca contribuir agarantizar la disponibilidad de los alimentos, el acceso d
las personas a ellos y un consumo nutricionalmente adecuadm el marco de laseguridad
alimentaria.

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SociaBerencia Regional de ProduccignGerencia
Regional de Agricultura.

El indicador soloconsideralos programas de seguridad alimentaria promovidos por el Gobiern
Regional de Arequipa y los que implementa a través del Gobierno Nacional, no considera
programas de seguridad alimentaria implementados por otros gobiernos locales e institucione

Formula del indicador:

0 "Yd 00 @

Donde:
NPSAGPYNUmero de programas de seguridad alimentaria implementados para los grupt
poblacionales vulnerables.

Especificaciones técnicas:
Se entiende porseguridad alimentaria el acceso de todas las personas en todo momento a |

alimentos necesarios para llevar una vida activa y sar{disponibilidad, acceso y estabilidajl
Esto referido a los hogares representa la capacidad de las familias para obtener, ya
produciendo o comprando, los alimentos suficientes para cubrir las necesidades dietéticas
sus miembros a escala familiar se refiere a la capacidad de las familias para obtener
alimentos suficientes para cubrir sus necesidades nutricionales donde el suministro de |
alimentos se influencia por los precios, capacidad de almacenamiento, influencias ambienta
etc. Y; en el dmbito individual la seguridad alimentaria implica la ingesta y absorcion de
nutrientes adecuados que cubran las necesidades para la salud, el crecimiento y el desarroll

Los programas de seguridad alimentaria pueden ser:
Programas de complementacién alimentaria para grupos poblacionales vulnerables.

- Programas sociales de provision de servicios alimentarios.

- Programas integralesnutricionales.

- Programas sociales de transferencias monetarias condicionadas.

- Programas de promocion de la autonomia econdmica sostenible y el desarrollo social d¢
poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema.
Programas de innovacion social en seguridad alimentaria

Sentido del Ascendente
indicador:

Supuestos:

Fuente y base de

Existen aciones de coordinacion efectiva con el Ministerio de la Mujer y Poblacion
Vulnerables y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para la inclusién progresiva de |
productos hidrobiolégicos y derivados de los programas de seguridad alimentari@n sus
programas socialeslimentarios.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusidn Social / Gerencia Regional de Produccit
GerenciaRegional de Agricultura.

Base de datos:Registros e informes de la GRDIS, GRP y la GRA.

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
5 6 7 8 9
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 07.11. Recursos hidrobiolégicos preservados en favor del litoral arequipefio.
Institucional:

Nombre del Numero deplanes deproteccion y/o recuperacion de especies hidrobioldgicagnplementados
Indicador en las organizaciones sociales de pescadores artesanales
El indicador permite cuantificar los esfuerzos por salvaguardar y mantener equilibrio del

Justificacion ciclo biolégico de las especies hidrobioldgicas en el litoral arequipefio, protegiendo las espec
en peligro de extincién como el erizo, las machas, el camarén y las macroalgas.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de ProducciénSubgerencia de Pesqueria.

Solo se consideran las especies denominadas en estado de proteccion por la Gerencia Re¢
de Produccién.El estado de proteccion de algunas especies puede cambiar a lo largo del tier
lo que puede influir en el reporte del indicadorSolo se consideramas organizaciones sociale:
de pescadores artesanaleformales.

Formula del indicador:

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

600'YO0b

Donde:
NPPREHB Numero de planes de proteccion y/o recuperacion de especies hidrobioldgici
implementados en lasorganizaciones sociales de pescadores artesanales.

Especificaciones técnicas:

Una especiehidrobiolégica en peligro de extincion es una especie que estia en peligro
desaparecer (extinguirse), ya sea local o regionalmente. Esto puede deberse a la pérdid:
hébitat, sobreexplotacion en la extraccion del recurso hidrobiolégico o accién de espec
invasoras. Solo se consideran las especies denominadas en estado de proteccién po
Gerencia Regional de Produccion.

Planes de proteccion y/o recuperacion: Un plan de recuperacién de una especie es 1
documento que describe las acciones de investigacion y manejo necesarias para detene
disminucion, apoyar la recuperacion y mejorar las probabilidades de supervivencia a lart
plazo, en condiciones silvestrs, de una especie o comunidad de vida silvestre protegida.
propdsito es recuperar las especies objetivo a niveles en los que ya no necesiten la protecc

Método de
célculo

Los planes de recuperacion de especies se usan principalmente para:

- Estabilizar y detener la disminucién de las poblaciones existentes de especies amenaza

- Aumentar, reforzar o rejuvenecer las poblaciones existentes incorporando nuevc
individuos (refuerzo o mejora)

- Transferir material de un lado a otro del rango de distribucién de una espec
(traslocacién)

- Reintroducir plantas de especies amenazadas en sitios por fuera de su rango actual
distribucion, pero dentro de un rango histérico similar a aquel en donde existiero
previamente las especies (reintroduccion inter situs)

En el Anexo €l (literal 6.4.7), se describe y desarrollal esquema minimo que debe contene
un plan de proteccién y/o recuperacion de especies hidrobioldgicas.

.Sef‘“d° d'eI Ascendente

indicador:

Existen avances en el uso de las técnidaistecnologicas de monitoreo marino, la investigacior
cientifica sobre los ecosistemas marinos y la reducciéon de la contaminacién por agt
residuales y plasticos. Se cuenta con politicas sélidas de proteccién de los ecosistemas mai
y de sostenibilidadde las pesquerias en el pais.

SICT YA RG] Fuente: Gerencia Regional de Produccion.

datos Base de datos:Reporte de seguimiento dePlan Regional de Acuicultura 2014 2025.

Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027

Supuestos:

]
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 07.12. Programa de innovaciorpermanente para el sector pesquero artesanal.
Institucional:

Nombre del Numero de proyectos de innovacion pesquera y acuicola implementados pardos
Indicador pescadores artesanales

El indicador cuantifica el proceso de incorporacion de la innovacion en los procesc
productivos de los pescadores artesanalepésca artesanal yacuicultura). El futuro de la
pesca artesanal depende de la adopcién de nuevas tecnologias (soluciones digitales),
contribuyan a mejorar la productividad e ingresos de los pescadores, asegure un me
manejo de los procesos de extraccion de los recurshidrobioldgicos, y permita gestionar
mejor la pesca y garantizar su sostenibilidad y resiliencia.

Justificacion

Responsable del

L Gerencia Regional de ProducciénSubgerencia de Pesqueria.
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador solo consideralos proyectos de innovaciérimplementados por el Gobierno
Regional de Arequipa.

Formula del indicador:

Donde:
NPIPA: Numero de proyectos de innovacion pesquera y acuicola implementados para
pescadores artesanales.

Especificaciones técnicas:
Los programas de innovacion se orientaran a la mejora de foductividad y de las

condiciones sociales y medioambientales en el que se desenvuelve la acuicultyria

pesca artesanal Estos programas pueden tener los siguientes lineamientos:

- La implementacion ¢ procesos deinnovacion (investigacion aplicada, desarrollc
tecnologico, Investigacion adaptativa, servicios de extension) que generen nuevo
mejores conocimiento y/o aumente la accesibilidad a estos, a nuevos actores
subsistema de innovacion acuicolg de la pesca artesanan la region.

- La promocion del desarrollo y fortalecimiento de los mercados de servicios ¢
innovacién, fomentando el encuentro de la oferta y la demanda de servicios, a tray
del subsidio a la demanda.

- La promocion del desarrollo de capacidades a nivel organizacional y territorial de
oferta de gestores sistémicos de innovacién (investigadores, extensionist:
formuladores y gestores de proyectos de I+D+i) elas principales provinciasdonde
se desarrolla la acuiculturay la pesca artesanaén la region.

- Construccion de redes locales y regionales que fomenten la articulacion y
interaccion, entre los diferentes actores que fortalezcan el sistema de innovaci
acuicolay pesquero artesanal segiin cadenas y territorios.

indicador:
La articulacion con los programas de promocion de la innovacion de la acuicultyr@esca
Supuestos: artesanal del gobierno nacional. La eficiencia de las acciones de adaptacion y mitigac
frente al cambio climatico y ekalentamiento global.
Fuente: Gerencia Regional de Produccion.

g;[eor;te 1908 63 Base de datos: Registros deinformes de los programas de innovacién pesquera
acuicola.

_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

Método de
célculo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI 07.13. Asistencia técnica especializada en buenas practicas pesqueras p
los agentes de la pesca artesanal.

01. NUmero de certificaciones de capacitacién en buenas practicgsesqueras
Indicador otorgadas a logpescadores artesanales

El indicador cuantifica el desarrollo de capacidadede los agentes de la pesc
artesanal con relacion a lasbuenas practicas pesqueras. Las buenas practic
pesqueras estan referidas al propio proceso pesquero, a las normas sanitaria
a la inocuidad de los productos hidrobioldgicos, cuyo propésito es el desarrol
de una pesca sostenible y la oferta de prodtas hidrobiolégicos de buena calidac
para los consumidores.

Regponsable Gerencia Regional de ProducciénSubgerencia de Pesqueria.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

El indicador solo consideralas certificacionesen buenas practicas pesquera
otorgadas a los pescadores artesanales capacitados por los programas
capacitacionde la Gerencia Regional de Produccion.

Formula del indicador:

066600006
Donde:
NCCBPPPANUmero de certificaciones de capacitacion en buengsracticas

Metodo de pesqueras otorgadas a los pescadores artesanales.

calculo

Especificaciones técnicas:
Se consideran tanto pescadores formales como informales. Los programas

capacitaciébn en buenas practicas de pesca se desarrollan en toda la cac
productiva: captura, manipulacion, transformacién, transporte, comercializacio
de manera adecuada.

Sentido del

indicador: Ascendente

Supuestos: Los mercados exigen la calidad sanitaria de los productos hidrobiolégicos.

SUCTICIVAN Y Fuente: Gerencia Regional de Produccion.

de datos Base de datos:Registros de capacitacion.
_ Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027

300 500 600 700 800
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

AEI 07.13. Asistencia técnica especializada en buenas practicas pesqueras p
los agentes de la pesca artesanal.

Nombre del 02. Nimero de fiscalizaciones efectivas realizadas anidades productivas
Indicador artesanales.

El indicador cuantifica las actividades de supervisiéon y fiscalizacién de
actividad pesquera artesanal. También permite establecer la eficacia de
Justificacién acciones de control, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las normi
en la extraccion, transporte y comeralizacion de los productos pesqueros !
acuicolas para garantizar la calidad e inocuidad de los mismos.

Re;ponsable Gerencia Regional de ProducciénSubgerencia de Pesqueria.
del indicador

Limitaciones

para la El indicador solo considera a los pescadores artesanales registrados en
medicion del organizacion social de la regién Arequipa.

indicador:

Formula del indicador:

0 "00"YD o

Donde:
Método de NFEUPA Numero de fiscalizaciones efectivas realizadasumidades productivas
calculo artesanales

Especificaciones técnicas:
Una unidad productiva es etonjunto de recursos intangibles, humanos

materiales que forman un negocio susceptible de funcionar de forma auténor
y de ser transmitido de una empresa atra.

Senhdo d.el Ascendente
indicador:
. Se cuenta con politicas sélidas de proteccion de los ecosistemas marinos

Supuestos: - p -

sostenibilidad de las pesquerias en el pais.
SICHICIVANERE] Fuente: Gerencia Regional de Produccion.
de datos Base de datos:Registros de actas de fiscalizacion y supervision.
_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
40 60 70 75 75
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

X regional.
Institucional: 9

Accmn’ : AEI 07.14. Direcciones zonales fortalecidas en beneficio de la actividad pesque
Estratéegica

— ; artesanal
Institucional:

Nombre del . . : . .
Indicador Numero de direcciones zonales de pesca en funcionamiento.

El indicador expresa el nimero de direcciones zonales de pesca que han ¢
implementadas, siendo relevante porqueds direcciones zonales de pesca s(
Justificacién oficinas regionales ubicadas en las provincias costeras de la region que
crearon para la atencion mas expedita y administracion oportuna de los usuari
en el litoral costero (Caraveli, Camana e Islay).

Re;ponsable Gerencia Regional de ProducciénSubgerencia de Pesqueria.
del indicador

Limitaciones

para la Solo se considera las direcciones zonales bajo la administracion del Gobie
medicion del Regional deArequipa.

indicador:

Formula del indicador:

0’000 00

Donde:

; NDZPEF:Numero de direcciones zonales de pesca en funcionamiento.
Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Se consideran como direcciones zonales de pesca a las oficinas region
ubicadas en las provincias costeras de la regién que se crean para la atencién
expedita y la administracién oportuna de los usuarios en el litoral coster
(Caraveli, Camana e Islay)Las direcciones zonales deben pertenecer a
Gerencia Regional de Produccién o trabajar en conjunto a ella.

_Ser_1t|do d.el No definido (minimo permisible 3)
indicador:
Las direcciones zonales de pesca constituidas son permanentes en el tiempo

SICHICIAVANERE] Fuente: Gerencia Regional de Produccion.
de datos Base de datos:Registros de actividades de las direcciones zonales de pesca.
_ Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027
0 3 3 3 3
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de registros de inscripcién en el REMYPE gestionados para tagro y
Indicador pequefias empresas (MYPES).

El indicador expresa cuantitativamente la transicion de las MYPES hacia
formalizacion empresarial, siendo relevante porque las micro y pequefs
empresas que se incorporan y mantienen en el registrBEMYPEobtienen el
derecho a la libre asociatividad entre Mypes para acceder al mercado privadc
estatal, ademas de acceso a los beneficios para ampliar su gestion comercial h
eventos, ferias, exposiciones regionales, nacionales e internacionales.

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

AEI 07.15. Micro y pequefias empresas formalizadas en beneficio del secl
empresarial de la region Arequipa.

Justificacion

Responsable Gerencia de Produccion /Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
del indicador Empleo

Limitaciones
para la

No se consideran a las micro y pequefias empresas del rubro de bares, discote
casinos y juegos de azaiSolo se consideran lasnicro y pequefas empresas

medicion del RN por el Gobierno Regional de Arequipa.

indicador:
Formula del indicador:

00 ®wu O

Donde:
NMYPE:NUmero de registros de inscripcion en el REMYPE gestionados para
micro y pequefias empresas (MYPES).

Especificaciones técnicas:

Pueden ingresar en REMYPE las micro y pequefias empresas constituidas
personas naturales o juridicas dedicadas a actividades como extracci
transformacién, produccion, comercializacion de bienes o prestacion d
servicios. Asimismo, deben tener como minimo un trabajador. No pued
acceder a este registro empresas del rubro de bares, discotecas, casinos y jut
de azar.

Método de
calculo

Si el negocio no supera las 150 UIT en ventas anuales, es una microempres
las ventas anuales estan entre las 150 y 1700 UIT, es una pequefia empresa.

Sentido del
e ) Ascendente
indicador:
La implementacién de fondos concursables para financiar iniciativas de cader
Supuestos: productivas dedicadas a actividades como extraccion, transformacié

produccion, comercializacién de bienes o prestacion de servicios.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

HUERiE 37 (aEse Base de datos:Registro de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE).

de datos
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
4 8 12 14 16
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

X regional.
Institucional: 9

Accion
Estratégica AEI 07.16. Asistencia técnica empresarial integral para las Mypes.
Institucional:

Nombre del , . . — . .
Indicador NuUmero de asistencias técnicas empresariales brindadas a Mypes.

El indicador cuantificael nUmero de asistencias técnicas en materia empresari
brindadas a lasmicro y pequefias empresagVlypes), siendo relevanteporque se
Justificacién brinda apoyo a las empresas para mejorar su desempefio, competitividad
sostenibilidad impulsando la diversificacion productiva y la innovacion
tecnoldgica.

Responsable : . L . .
del indicador GerenciaRegionalde Produccionz Subgerencia de Industria y Mype.

Limitaciones Las micro y pequefias empresas atendidas pueden ser sujetos de atencion |
para la de una vez, lo que puede determinar la contabilizacién de varias asistenci
medicion del técnicas a una misma persona juridica, pudiendo esto influir en el reporte d
indicador: indicador.

Formula del indicador:

06 "Y0wd O

Donde:
NATMYPENUmero deasistencias técnicas empresariales brindadas a las Mypi

Especificaciones técnicas:
La asistencia técnica empresarial es un tipo de servicio que brinda apoyo a

empresas para mejorar su desempefio, competitividad y sostenibilidad. |
asistencia técnica empresarial puede abarcar diferentes areas, como la gesti
la innovacion, la calidad, la productividad, el marketing, la financiacion,
Método de desarrollo humano, la responsabilidad social, el medio ambiente, entre otras.
calculo

La asistencia técnica empresarial puede ser prestada por especialistas locale
internacionales, mediante la transferencia de conocimientos, habilidades
experiencias practicas. El objetivo de la asistencia técnica empresarial
fortalecer las capacidags de las empresas para enfrentar los desafios
aprovechar las oportunidades del mercado.

La asistencia técnica empresarial puede tomar diversas formas, como
consultoria, la capacitacion, el coaching, einentoring, el diagnéstico, e
acompafiamiento, el asesoramiento, etc. La asistencia técnica empresarial
diferencia del servicio técnico, que se refiere a la reparacion, instalacién
mantenimiento de bienes de caracter duradero.

Sentido del

e ) Ascendente
indicador:
. La demanda de asistencia técnica extendida por la Gerencia Regional de |
Supuestos: - ; o .
Produccién en convenio con el Ministerio de la Produccién.
Fuente base Fuente: Gerencia Regional de Produccion
y Base de datos:Registro administrativos de capacitacion de la Gencia Regional
de datos L
de aProduccién.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 1256 1571 1885 2199
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles decompetitividad y productividad de la economia

X regional.
Institucional: 9

Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del , . - - .
Indicador 01.Ndmero de destinos turisticogposicionados en el mercado nacional.

El indicador cuantifica los destinos turisticos regionales que se han insertado

el mercado turistico nacional, ademas que mide también el proceso de avance
Justificacion la generacion de nuevos destinoturisticos, siendo relevante porque el turismc
es un dinamizador de la economia local y generador de ingresos para

prestadores de servicios turisticos.

Re;ponsable Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismdubgerencia de Turismo.
del indicador

Limitaciones

para la Solo se consideran los destinos turisticos identificados en el Plan Estratég
medicién del Regional de Turismo.

indicador:

AEI 07.17. Destinos turisticos posicionadose inclusivos en beneficio de los
agentes turisticos.

Formula del indicador:

0 0"YD 0

Donde:
NDTMN:NUmero de destinos turisticos posicionados en el mercado nacional.

Método de Especificaciones técnicas:

calculo

Se entiende por @stino turistico regional a un nicleo geografico (lugar) dond:
los turistas nacionales pernoctanUn destino turistico es un espacio fisico en |
gue un visitante nacional pasa al menos una noche e incluye productos turistic
(alojamientos, restaurantes, empresas turisticas, transporte, guias, etc.)
recursos turisticos, naturales, culturales e histdcos en un radio que permite ir
y volver en un dia.

Sentido del

e ) Ascendente

indicador:

Supuestos: Las multiples organizaciones involucradas se articulan y gestionan el registro
' destinos turisticos actualizado y su insercion en el mercadaristico nacional.

SICHICEAVAN LR Fuente: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

de datos Base de datos:Reporte Regional de Turismo.
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

100 101 102 103 104
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

N regional.
Institucional: 9

Accién
Estratégica
Institucional:

mzrizgzleo?el 02.Numero de destinos turisticos ecofriendly (Green Destinations) gestionada

El indicador cuantifica los destinos turisticos que cuentan con productos
servicios armoniosos con el ambiente (ecoamigables), siendo relevante porq
este tipo de turismo especializado privilegia la experiencia integral con
Justificacién naturaleza, los recursos aturales y el ambiente, contribuyendo con la estrategi
de adaptacion y mitigacién ante el cambio climético y configurAndose como u
alternativa para la gestiony posicionamiento del turismo en las comunidades
altoandinas y costeras.

Res_ponsable Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismdubgerencia de Turismo.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

AEI 07.17. Destinos turisticos posicionados énclusivos en beneficio de los
agentes turisticos.

Los parametros cualitativos de un destino turistico ecofriendly debe respete
estandares minimos decalidad para su consideracion como tal, pudiendo |
variacion en alguno de esos estandares influir en el reporte del indicador.

Formula del indicador:

0 0"YO'O

Donde:

NDTEF: Numero de destinos turisticos ecofriendly (GreenDestinations)
gestionados. *

Método de

calculo Especificaciones técnicas:
Se considera los destinos turisticos eeamigables que logran la certificacion dk

destino sostenible (Acreditada por el GSTC) si la politica y gestion de su dest
esta en linea con los criterios obligatorios del Green Destinations Estandar. E
estandar es reconocido por el Consejo Global de Turismo Sostenible (GS
organizacién apoyada por las Nacionddnidas) y apoya la implementacién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:
La certificacion de destino sostenible es permanente en el tiempo.

SICHICEAVAN R Fuente: Global Sustainable Tourism Council
de datos Base de datos: Green Destinations Standard

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

0 1 2 3 a
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

N regional.
Institucional: 9

Accién
Estratégica
Institucional:

mzrizgzleo?el 03. Porcentaje de recursos turisticos identificados con factor inclusivo.

El indicador mide la proporcion de los recursos turisticosque cuentan con
condiciones de accesibilidad e inclusion para personas con discapacidad en
instalaciones y servicios, siendo relevante porque se enmarca en el propdsito
generar igualdad de oportunidades paral disfrute de la experienciauristica en
todas las personas de manera segura, comoda y autongnaala vez que s¢
posiciona elrecurso turistico como destino inclusivo.

Res_ponsable Gerencia Regional de Comercio Exterior y TurismdSubgerencia de Turismo.
del indicador

Limitaciones

AEl 07.17. Destinos turisticos posicionados e inclusivos en beneficio de I
agentes turisticos.

Justificacion

para la El indicador solo considera los recursos turisticos intervenidos por el Gobierr
medicién del Regional, no considera lamtervenciones realizadas por otras instituciones.
indicador:
Formula del indicador:
0i 0QQQ
024) & — WP U T
) voi O Q)co

Donde:

PRTIFI: Porcentaje de recursos turisticos identificados con factor inclusivo
Nrtifi: Namero de recursos turisticos identificados con factor inclusivo
Ntrtia: Namero total recursos turisticosregistrados en la region Arequipa.

Método de Especificaciones técnicas:
célculo Se considera como reursos turisticos con factor inclusivo a aquellos que cuente

con criterios de accesibilidad. Efactor inclusivo serd sujeto de evaluacione
fisicas cualitativas minimas determinadas por la entidad responsable, s
presentar ambigiiedades u observaciones.

Se debe considerael Anexo Gl (literal 6.4.8), donde se describan y desarrollan
los criterios técnicos para la evaluacion del factor inclusivo en un recurs
turistico.

Sentido del
indicador:

Supuestos: Acciones de coordinacion efectivas con las entidades publicas de turisn
P ' cultura, educacion e inclusién social, municipalidades y empresas turisticas.

Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Base de datos: Registro de intervenciones en los recursos turisticos de

Ascendente

Fuente y base

e ekl Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

ok regional.
Institucional: 9

Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del , _ . . . .
Indicador Numero de recursos turisticos intervenidos en el valle interandino y playas Inka Si

Elindicador cuantifica los recursos turisticos histéricos y culturales con intervenciol
en el Valle Interandino y playas Inka Sur, siendo relevante porque la intervencion
los recursos turisticos permite gestionar y efectuar la promocion y comercializacié
turistica del Valle Interandino y las playas Inka Sur insertandolos en el mercar
turistico nacional e internacional y dinamizando la economia regional generanc
ingresos para los prestdores de servicios turisticos.

AEI 07.18. Atractivos turisticos puestos en valor en favor del Valle Interandino y la
playas Inka Sur.

Justificacién

Responsable
del indicador
Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Gerencia Regional de Comercio Exterior y TurismdSubgerencia de Turismo.

El indicador solo considera los recursos turisticos registrados en el Valle Interandir
y las playas Inka Sur intervenidos por elGobierno Regional, no considera la
intervenciones realizadas por otras instituciones.

Formula del indicador:

0 'Y"Y® 00 "OY

Donde:
NRTVIPIS:Numero de recursos turisticos intervenidos en el valle interandino !
playas InkaSur.

Especificaciones técnicas:
Recursos turisticos intervenidos: los recursos turisticos son aquellos elementos ca

potencial turistico que aldn no cuentan con las adecuaciones necesarias para ater
Método de visitantes, pero que se presentan como un activo turistico en stock (que se tien
calculo almacenados en espera de su venta oroercializacion). Es decir, el recurso turisticc
es el elemento basico para poder desarrollar un destino como atractivo turistico y
alrededor de estos que se pueden crear servicios como: hoteles, restaurantes, cen
de diversion, entre otros.

Se considera como recurso turistico intervenido cuando se hace uso del potencial (
tienen estos recursos a fin de que se haga buen uso de ellos y que cuenten co
adecuaciones necesarias para atender visitantes y la implementacion de servic
complementarios basicos.

Enel Anexo C1 (literal 6.4.9), se describen los recursos turisticos que se ubican ¢
las zonas de desarrollo turistico del Valle Interandino y las Playas Inka Sur.

Sentido del
N . Ascendente
indicador:

Las multiplesorganizaciones involucradas se articulan y gestionan la puesta en val
Supuestos: de los recursos turisticos y su insercion en el mercado turistico nacional
internacional.

Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Base de datos:Registro de intervenciones en los recursos turisticos de la Gerenc
Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Fuente y base
de datos

Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027




e GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:

e OIS C[[o-Wll AEI 07.19. Asistencia técnica ergestion de destinos y planificacion de productos turisticos continu.
Institucional: para los prestadores de servicios turisticos.

Nombre del Numero de asistencias técnicas en gestion y planificacion de productos turisticos brindadas a
Indicador prestadores de servicios turisticos

El indicador cuantifica el nimero deasistencias técnicas especializaddwindadas por la Gerencia
Regional de Turismo y Comercio Exterior a losgentes prestadores de servicios turisticos
Justificacion (hospedajes, alimentacion, transporte y animaciones), siendo relevante porque la asistencia técr
especializada tiene por finalidad estandarizar criterios de atencion en la prestacion del servic
turistico como un factor de competitividad del sector.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior y TurismdSubgerencia de Turismo.

Limitaciones para Los prestadores de servicios turisticos pueden ser sujetos déencién mas de una vez, lo que puec
la medicion del determinar la contabilizacion de varias asistencias técnicas a una misma persona juridica, pudier
indicador: esto influir en el reporte del indicador.

Formula del indicador:

66 "Y'00 0 YO Y'Y

Donde:
NATGPPTPSTNuUmero de asistencias técnicas en gestion y planificacion de productos turistic
brindadas a los prestadores de servicios turisticos

Especificaciones técnicas:
La asistencia técnica especializada puede ser erpetlen de lo siguiente:
- Disefiar planes de venta, gestionar reservas, identificar canales de distribucion
desarrollar alianzas estratégicas.
- Analizar informacion comercial para mejorar tu modelo de negocio.
- Disefiar planes de marketing con metas@orto, mediano y largo plazo.
- Aplicar herramientas de tecnologia de informacién y comunicacion.
- Aplicar técnicas creativas para la innovacion dentro de la organizacion para enfrentar |
cambios del entorno.
- Disefiar planes de gestién para optimizar tarifas y dar mayor valor al cliente.
Método de célculo - Postular a ferias y workshops turisticos.

Los prestadores de servicios turisticos que reciben asistencia técnica especializada pueden set
siguientes:
- Los hoteles, apartahoteles, hostales, centros vacacionales, campamentgismping,
refugios, albergues, viviendas turisticas y otros tipos de hospedaje o alojamiento turistic
- Las agencias de viajes y turismo, agencias mayoristas y las agencias operadoras.
- Las oficinas de representaciones turisticas.
- Los guias de turismo.
- Los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones,
- Los arrendadores de vehiculos para turismo nacional e internacional.
- Las compafiias de intercambio vacacional.
- Las empresas captadoras de ahorro para viajes y de servicios turisticos prepagados.
- Las empresas de transporte terrestre automotor especial y de otros vehicul¢
automotores que presten servicio de transporte turistico.
- Los operadores de parques tematicos, parques de ecoturismo y parques de agroturism
- Las plataformas electrénicas o digitales de servicios turisticos.
- Los restaurantes y bares.

ntido del
SupUestos: Acciones de coordinacién efectiva con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y los gobiern
P ’ locales para la estandarizacion deriterios de calidad en la prestacion de los servicios turisticos.
Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Base de datos: Registro administrativos de capacitacion de la Gerencia Regional de Comer
Exterior y Turismo.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
5 10 15 20 25
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de planes de accion implementados en laspacios de gestidn turistice
Indicador publicos/privados.

El indicador cuantifica el nimero de espacios de gestion turistica que se h
conformado en la regidon como alianzas publico y privadas y qeeentan con un
plan para gestionar un destino turistico especifico, siendo relevante porqt
Justificacién optimiza los esfuerzos con respecto a la promocién turistica, los provisién (
servicios, el apoyo empresarial y la identificacion de problemas de gestion ¢
destino turistico; siendo la instancia que garantiza la competitividad y |
sostenibilidad del destino turistico.

Res_ponsable Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismdubgerencia de Turismo.
del indicador

Limitaciones

para la El indicador solo considera los espacios de gestion turistica publicos/privadc
medicion del constituidos en el territorio de la regién Arequipa.

indicador:

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de l&conomia
regional.

AEI 07.20. Espacios de gestion turistica fortalecidos en beneficio de los agent
turisticos.

Formula del indicador:

0 '0"0"YD o

Donde:

NEGTPA:NUmero de planes de acci6implementados en los espacios de gesti¢
turistica publicos/privados.

Método de

calculo Especificaciones técnicas:
Los espacios de gestion turisticeon aquellos que contribuyen con la gobernanz

turistica de todos los procesos de decisién publieprivados que van a mejorar le
gestién de los conflictos de intereses que se producen de forma inevitable er
gestién del destino turistico y, que ademas caéan con un plan de accior
relacionado con la promocion turistica,la provisién de servicios, el apoyc
empresarial y la identificacion de problemas de gestion del destino turistico.

Sentido del
e ) Ascendente
indicador:
Se institucionalizan las acciones de reconocimiento, fortalecimiento y promoci¢
Supuestos: de losorganismos publicos como interlocutores validos y representativos de

turismo local.

Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Base de datos:Registros administrativos de las actividades de los espacios
gestiodn turistica publicos/privados.

Fuente y base

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 5 6 7 8
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad yroductividad de la economia regional.

AEI 07.21. Lineas artesanales fortalecidas en beneficio de los artesanos de la reg
Arequipa.

Numero de asistencias técnicas en mecanismos aovacion empresarial brindadas a
los artesanos de la region.

El indicador cuantifica el nUmero de artesanos que aplican las capacidades productiva
empresariales adquiridasen los programas de capacitacion, siendo relevante porqt
contribuye al fortalecimiento y desarrollo de las lineas artesanales garantiza la
competitividad y la sostenibilidad delsector artesania en la region

Gerencia Regional de Comercio Exterior y TurismdSubgerencia de Artesania.

El indicador solo considera las asistencias técnicas en mecanismos de innovaci
empresarial brindadas a los artesanos registrados en la Gerencia Regional de Turism
Comercio Exterior.

Formula del indicador:
0 0 "YD 000

Donde:
NATMIEA Numero de asistencias técnicas en mecanismos de innovacién empresa
brindadas a los artesanos de la region.

Especificaciones técnicas:

Numero de asistencias técnicas en mecanismos de innovacion empresarial brindadas
a los artesanos de la region: Se consideran lasasistencias técnicasbrindadas por la
GerenciaRegional deTurismo y Comercio Exterioren las diferenteslineas artesanals.
Estas pueden estar relacionadas con lasistemasde gestion de la calidad, mejora d
oferta, aplicacién de normas técnicas peruanas y herramientas de la calidad, dise
costos, sistemas financieros y tributarios, marketingtecnologias de informacion y
comunicacion, gestion empresarial,investigacion, desarrollo e innovacién,manejo
sostenible y buenas practicas ambientales.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

Supuestos:

Fuente y base de

Las acciones de seguimiento, el nivel de aplicacidn que los beneficiarios han alcanzac
haber recibido acciones ddortalecimiento de capacidades productivas y empresariale:
para la mejora de su oferta artesanal, son permanentes en el tiempo.

Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Base de datos: Registros administrativos de lasacciones de capacitacion, asistencl
técnica y seguimiento de la Subgerencia de Artesania.

Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026
0 46 69 92

2027
115




AN, GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
eI Q

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEL07. Bevar los niveles de competitividad y productividad de la economi

Institucional: regional.

Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del . . o e
Indicador 01.Nudmero de concesiones y/o autorizaciones de energia eléctrica otorgadas

El indicador cuantifica el nimero de concesiones y/oautorizaciones de
generacion de energia eléctrica otorgados por el Gobierno Regional de Areqyi
siendo relevantes porqueel costo de la energia eléctrica tiene un impaci
significativo en el desarrollo delas actividades econdémicas, ya que afecta los
costos de produccion de las actividades productivdgciendo que estas ssnmas
competitivas en criterios deeficiencia y productividad.

Responsable : . . .
del indicador Gerencia Regional de Energia y Minas

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

AEI 07.22. Concesiones y autorizaciones oportunas en favor de los agent
econdémicos.

Justificacion

La medicion es exclusiva de aquellos concesionarios con concesiones
generacion de energia >500KW y <10MW y con autorizacién de generacion
energia <600KW. de la region de Arequipa.

Formula del indicador:

6060 60 00

Donde:

CEA:Numero de concesiones y/o autorizaciones de energia eléctrica otorgade
Método de CE:Numero de concesiones de energia eléctrica.

calculo AE:Numero de autorizaciones de energia eléctrica.

Especificaciones técnicas:

(*) Segun R.D046-2010-MEM/DGE vy articulo 37 del Reglamento de la Ley ¢
Concesiones Eléctricas.

(**) Segun detalle del articulo 37 del Reglamento de la Ley de Concesio
Eléctricas.

Solo se consideran los de la region Arequipa.

Senndo d.el Ascendente
indicador:

El Gobierno Regional verifica el cumplimiento de los requisitos y otorga
Supuestos: resolucion de concesion definitiva de distribucion de energia eléctrica, la cual
de vigencia indeterminada.
SICHICIMANEREY Fuente: Gerencia Regional de Energia y Minas.
de datos Base de datos:Registro de concesiones y autorizaciones de energia eléctrica.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5

| 182




A GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARGZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL07. Bevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI 07.22. Concesiones y autorizaciones oportunas en favor de los agent
econdémicos.

Nombre del 02. Numero de concesiones y beneficios otorgados en la pequefia mineri:
Indicador mineria artesanal.

El indicador cuantifica los titulos de concesiones mineras y de benefic
otorgados por el Gobierno Regional de Arequip&aa concesién minera otorga ¢
Justificacién su titular el derecho a la exploracion y explotacién de los recursos mineral
concedidos, los mismos que se encuentran ubicados en el subsuelo del area
comprende la concesion.

Responsable : . . .
del indicador Gerencia Regional de Energia y Minas

Limitaciones

para la La medicién es exclusiva de la pequefia mineria y minedgtesanal de la regién
medicion del Arequipa.

indicador:

Formula del indicador:

Donde:

CMB: Numero de concesiones y beneficios otorgadas en la PMA 'y PPM.
CM:Numero de concesiones mineras otorgadas en la PPM y PMA.
CB:Numero de concesiones de beneficio otorgadas en la PPM y PMA.

Método de AB:NUmero de autorizaciones de Beneficio otorgadas en la PPM y PMA.

calculo

Especificaciones técnicas:

Concesién minera: otorga a su titular el derecho a la exploracién y explotacio
de losrecursos minerales concedidos, que se encuentren dentro de un sélido
profundidad indefinida.

Concesionde beneficio: otorga a su titular el derecho a extraer o concentrar |
parte valiosa de un agregado de minerales desarraigados y/o a fundirificar

o refinar metales, ya sea mediante un conjunto de procesos fisicos, quimicos
fisico- quimicos.

_Ser_1t|do d.el Ascendente

indicador:

Supuestos: Existe un consenso para la formalizacién de la actividad minera a nivel regior
P ' por parte delEstado y de los PPM y PMA.

STV Fuente: Ingemmet.

de datos Base de datos:Sistema integral de Catastro Minere SIDEMCAT

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
29 30 35 40 45

| 183




e GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:
Numero de certificaciones de capacitacién en normatividad minera otorgadas a It
Indicador pequefiosmineros y mineros artesanales, formales y en proceso de formalizacion.

El indicador mide la eficiencia en las capacitaciones relacionadasn algunos de los
requisitos para alcanzar la formalizacion minera en el marco del Decreto Supremo 01
2017-EM y normativa complementaria, condiciones de permanencia en el REINFO,
como también el cumplimiento de las obligaciones en seguridad y salud oagonal

minera, entre diversa perisologia necesaria para operar responsablemente en el sec
minero.

AEl 07.23. Fortalecimiento de capacidadestécnico-normativas continua para los
pequefios mineros y mineros artesanales de la regién Arequipa.

Justificacion

Responsable del

indicador Gerencia Regional de Energia y MingsSubgerencia de Mineria.

Sujeto a la  vigencia del proceso de formalizacion miners
Sujeto al cambio y/o actualizacion del marco legal vigente de los requisitos del proceso
formalizacién. La capacitacion realizada, solo consideran a personas naturales o perso
juridicas que desarrollan atividad minera formal y en proceso de formalizacion.
Formula del indicador:

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

00 00 0y

Donde:

MC Numero de certificaciones de capacitacion en normatividad minera otorgadas a |
pequefios mineros y minerosartesanales, formales y en proceso de formalizacion.

MF: Numero de certificaciones de capacitacion en normatividad minera otorgadas
mineros formales

MR: Numero de certificaciones de capacitacion en normatividad minera otorgada
mineros REINFO

Especificaciones técnicas:
Minero Formal: Persona natural o Juridica que desarrolla actividad en el sector con u

autorizacion emitida por la autoridad competente conforme a ley. (Resolucion ¢
Autorizacién de Inicio de actividades de exploracién y/o Inicio/Reinicio de actividades d
exploracion, explotacién y/o beneficio de minerales).

Minero Informal: Persona natural o juridica que cuenta con inscripciéon vigente en
REINFO (Registro Integral de Formalizacion Minera).

REINFORegistro que contiene a las personas naturales o juridicas que se encuentran
proceso de formalizacién minera, de acuerdo con los Decretos Legislativos N° 139
1336.

Certificaciones de capacitacion: Certifica las acciones de capacitaciégue consiste en
transmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de aptitudes
conocimientos, habilidades y destrezascerca del proceso productivo y/o beneficio
prevencion de los riesgos, la seguridad y salud ocupacional de los trabajador
estandares ambientales, entre otros.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

. No existe dificultad para el acceso a zonadonde se desarrolla la actividad minere
s informal

Fuente: Gerencia Regional de Energia y Minas.
Base de datos: Registro administrativos de capacitacién de la Gerencia Regional
Energia y Minas.

Método de
célculo

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
781 700 1000 1200 1400




AN GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI 07.24. Programa de formalizacion continua para los pequefios productore
mineros (PPM) y productores mineros artesanales PMA).

Numero de autorizaciones para el desarrollo formal de la actividad minere
otorgadas a los pquefiosproductores mineros (PPM) yproductores mineros
artesanales (PMA)

El indicador refleja cuantitativamente la efectividad de la promocion de |
formalidad en la actividad minera de la regiénLa formalizacion busca que lo:
titulares inscritos en el Registro Integral de Formalizacion Minera (REINFC
acreditan un derecho minero que respalde sus actividades, sus posibilidades
sostenibilidad y crecimiento estas sujetas a la formalizacion y al mbate a la
mineria informal e ilegal.

Responsable : . . . . Lo
del indicador Gerencia Regional de Energia y MingsSubgerencia de Mineria.

Limitaciones La Informacién que se aprecia respecto al listado de mineros formalizados es
para la caracter dinamico, debido a las actualizaciones que selesarrollan
medicion del continuamente, pudiendo este comportamiento influir en el reporte de
indicador: indicador

Formula del indicador:

Nombre del
Indicador

Justificacion

0 O 0/ 0 %

Donde:

MF: NUumero de autorizaciones para el desarrollo formal de la actividad miner
otorgadas a lospequefios productores mineros (PPM) y productores minero
artesanales (PMA).

PO: Numero de Pequefios Productores Mineros (PPM) y Productores Miner
Artesanales (PMA) que tienen autorizacion por la via ordinaria.

PE: Numero de Pequefios Productores Mineros (PPM) y Productores Miner
Método de Artesanales (PMA) inscritos en REINFO que culminaron el proceso c
calculo formalizacion.

Especificaciones técnicas:

Minero Formal: Persona natural o Juridica que desarrolla actividad en el sect
con una autorizacion emitida por la autoridad competente conforme a le
(Resolucion de Autorizacién de Inicio de actividades de exploracion yi
Inicio/Reinicio de actividades de exploracién explotacion y/o beneficio de
minerales).

Minero Informal: Persona natural o juridica que cuenta con inscripcién vigent
en el REINFO (Registro Integral de Formalizacién Minera).

REINFO: Registro que contiene a las personas naturales o juridicas que
encuentran en proceso de formalizacion minera, de acuerdo con los Decre
Legislativos N° 1393 y 1336.

_Ser_1t|do d.el Ascendente
indicador:

No existen limitaciones en el Estado para abordar de una manera integral |
procesos de formalizacion: adecuacion de los marcos normativos, gestion
Supuestos: informacion sobrelas PPMy PMA, los conflictos por la titularidad de la superficit

y el territorio, el limitado acceso a tecnologias eficientes parna mejora de la
productividad y la reduccién de impactos ambientales, entre otros.
Fuente: Gerencia Regional de Energia y Minas.

PUEMES 17 |95 Base de datos:Registro administrativos de laGerencia Regional de Energia

€E eites Minas / Registro Integral de Formalizacion Minera (REINFO).
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
11 25 30 35 40




AN, GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
eI Q

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI.O07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
Estratégico regional.

Institucional:

Accion AEIl 07.25. Servicios culturales fortalecidos en favor de los artistas
Estratégica emprendedores yorganizaciones culturales de la region.

Institucional:

Nombre del NUmero de espacios culturales implementados a favor de los agentes cultura
Indicador beneficiados.

El indicador cuantifica los espacios culturales que pueden ser usados por
agentes culturales y la poblacién para el desarrollo de actividades artisticas
culturales, lo que contribuye a elevar los niveles de competitividad de la regié¢
puesto que la cultura es un componente clave en la estrategia de crecimiel
econdmico regioal porque es una industria disruptiva en lo que se refiere
creatividad, innovacién, generacion de ingresos, empleos y exportaciones
tradicionales.

Responsable Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Socigbubgerencia de Cultura.
del indicador

Limitaciones Solo se consideran los espacios culturales ubicados implementados por
para la Gobierno Regional de Arequipa.

medicion del

indicador:

Justificacion

Formula del indicador:

006 YO0

Donde:
NECRANUmero de espacios culturales implementados a favor de los agent

culturales ubicados en la Regién Arequipa.
Método de 9 quip

calculo Especificaciones técnicas:

Se entiende como espacio cultural a todo aquel lugar donde se realiza
intercambio; ya sea de un bien, un servicio de una experiencia cultural. Es
pueden ser: bibliotecas populares y especializadas, librerias, ferias del lib
salas teatrales, salasle cine, academias de artes (musica, danza, etc.) muse
casas de la cultura, sistemas de informacion cultural, etc.; asi como los espa
publicos donde realizan actividades artisticas.

Ascendente
indicador:

Existe el interés y colaboracién de los gobiernos locales, la empresa privada y
Supuestos: organizaciones de la sociedad civildirectamente involucradas para la
implementacion de los espacios culturales.
Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Soc@lSubgerencia de

Cultura.
Base de datos:Registro de espacios culturales de la GRDIS.

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

0 3 5 5 7

Fuente y base
de datos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI.07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economii
Estratégico regional.

Institucional:

Accién AEI 07.26. Gestién de politicas culturales con herramientas adecuadas en fav
Estratégica de las instituciones publicas regionales

Institucional:

Nombre del 01. Ndmerode planes de gestion culturaimplementados en lasnunicipalidades
Indicador provinciales.

El indicador cuantifica los esfuerzos de los gobiernos locales por brindar apo:
y promover la cultura en el territorio regional a través ddos planes de gestior
cultural, como respuesta a la necesidad de administrar recursos o servici
culturales, a través de herramientas que sirvan para disefiar, llevar a cal
impulsar y medir proyectos culturales en el &mbito de las industrias culturales
creativas, con la finalidad de hacer que un producto cultural pueda llegar a
mayor cantidad de consumidores (productividad), buscando alcanzar el maxin
nivel de satisfaccién (competitividad).

Responsable Gerencia Regional d®esarrollo e Inclusion Sociaf Subgerencia de Cultura.
del indicador

Limitaciones Solo se consideran las municipalidades provinciales de la region Arequipa. Nc
para la toma en cuenta en la medicion las municipalidadedistritales.

medicion del

indicador:

Justificacion

Formula del indicador:

Donde:
NPGCMP Numero de planes de gestion cultural implementados en e
municipalidades provinciales.

Método de

’ Especificaciones técnicas:
calculo

Se consideranlos planes degestién cultural debidamente aprobado (actc
resolutivo) implementados enlas municipalidades provinciales. Un plan di
gestiéon cultural es aquel instrumento que sirve para el manejo de los bien
culturales de una entidad, evento o infraestructura, con la finalidad de hacer q
los productos culturales del territorio puedan llegr a la mayor cantidad de
usuarios, buscando alcanzar siempre el maximo nivel de satisfaccion de
consumidores.

Sentido del Ascendente
indicador:

Existe el interés y colaboracién de los gobiernos locales, la empresa privada y
Supuestos: organizaciones de la sociedad civil directamente involucradas en la elaboraci
de los planes de gestion cultural.

Fuente: GerenciaRegional de Desarrollo e Inclusion Social Subgerencia de
Cultura.
Base de datos:Registro de evaluacion de planes de gestion cultural.

Fuente y base

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 2 4 6 8




- (06\ GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI.07.Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Estratégico

Institucional:

Accion AEIl 07.26. Gestion de politicas culturales con herramientaadecuadas en favor de la
Estratégica instituciones publicas regionales.

Institucional:

Nombre del 02. Numero deservicios culturales brindados a losagentes culturales de la regiér
Indicador Arequipa.

El indicador se refiere a la existencia de uecosistema creativo que facilite las condicione
y oportunidades para que los y las agentes culturales desarrollen procesos creativ
artisticos z culturales, de produccién de actividades, bienes y servicios culturales, y
Justificacion distribucién de estos, en el maro de la diversidad cultural y la libertad de expresién
circulacion de ideas, mejorando la gestion de las politicas culturales con herramient
adecuadas que garanticen la libertad de expresion y artistica, y la proteccion de
derechos sociales y ecaimicos de los agentes culturales (competitividad).

RISl Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SociaBubgerencia de Cultura.

indicador

Limitaciones Solo se consideran los agentes culturalesmpadronados en el Registro Nacional d
para la medicion Agentes Culturales (RENAC). Las personas pueden participar mas de una vez, lo
del indicador: puede determinar la contabilizacion de varias participaciones a un mismo agente cultur;

Formula del indicador:
0°Y600'YO

Donde:
NSCACRANUmero de servicios culturales brindados a los agentes culturales de la regi
Arequipa.

Especificaciones técnicas:
Se entiende porservicio cultural por la asistencia brindada por la Subgerencia de Cultul

a un agente culturalen el momento dela exhibicién o ejecucionde sus actividades
culturales. Laprestacion de losservicios culturales tiene principalmente una finalidad nc
lucrativa. Ejemplos de servicios culturales son todos aquellos que conllevan la asisten
de un agente cultural para realizar sus espectaculos tales como teatro, conciertos ¢

Método de musica, visita a museosntre otros.

célculo

Se entiende poragente cultural en sentido amplio, a todaersona o grupo que realize
labores relacionadas con la culturdcreadores, gestores, investigadores, productore:
formadores, difusores, intérpretes, etc.). Los agentes culturales son todas aquel
personas, grupos, organizaciones e instituciones que participan en la creacit
produccién, difusion, gestion y consumale bienes y servicios culturales, asi como en
preservacion y valoracion del patrimonio cultural

*El empadronamiento de los agentes culturales es una tarea que corresponde al Minit
de Cultura, a través de su Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturale
empadronamiento se realiza mediante una plataforma virtual llamada Reg@&stacional
de Agentes Culturales (RENAC), que permite a los agentes culturales inscribirse, actt
sus datos y acceder a beneficios y oportunidades.

Sentido del Ascendente

indicador:

Existe el interés y colaboracion de los gobiernofocales, la empresa privada y la
organizaciones de la sociedad civil directamente involucradas para el desarrollo de
ecosistema creativo que facilite las condiciones y oportunidades para que los y las ager
culturales desarrollen procesos creativos iisticos z culturales.

SICHICRYALERENEY Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién SociaSubgerencia de Cultura.
datos Base de datos:Registros de participacion de los agentes culturales.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

Supuestos:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24




e GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economia regional.
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 07.27. Industrias culturales fortalecidas para beneficio de los agentes culturales.
Institucional:

Nombre del Numero de productos culturales y creativos implementadas para los agentes culturale
Indicador de la region

El indicador cuantifica el nimero deproductos culturalesy creativosimplementadosen

la regién Arequipa y que tienen el potencial de convertirse en uno de los dinamizador
del desarrollo econémico de la region (competitividad), impulsando la diversificaciol
productiva, la creatividad y la innovacién, de manera que se estimule el empdimiento

en todos los niveles de la cadena de valor de las industrias culturales, promoviendo
sostenibilidad y viabilidad.

I Sl Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion SociaBubgerencia de Cultura.

indicador
Limitaciones Solo se considerands productos culturales promovidos por el Gobierno Regional dt

para la medicion [EadGelUd:E
del indicador:

Justificacion

Formula del indicador:
w5 - v oo ]
bvboooOoY

Donde:
NPPCACRNUmero de productos culturales y creativos implementadas para los agent:
culturales de la region.

Especificaciones técnicas:
Unproducto cultural es aquel que tiene como base umroceso artistico o mas

generalmente creativo, de caracter Unico, basado en palabras, sonidos o imagenes
trasmiten un mensaje o una ideay que se concibe y desarrolla con el objetivo ©
comercializarlo en un mercado y satisfacer asi las necesidades de los consumidores
cultura, individualmente o colectivamente, aportando un valor simbélico desde |

Método de estética, el conocimiento da espiritualidad.

célculo

Losproductos culturales y creativos implementados pueden estar en el marco detieres
y/o actividades de la industria cultural y creativa propuesta por la UNES®® cualeson:
1. Patrimonio natural y cultural: productos derivados y servicios de museos, sitic
arqueoldgicos, histéricos, paisajes culturales.
2. Presentaciones artisticas ycelebraciones: Artes escénicas, musica, festivale
festividades y ferias.
3. Medios audiovisuales y creativos: Filmesy videos, radio y television, podcastil
mainstreaming, juegos de video y de animacion.
4. Disefios y servicios creativos: Moda, disefio gréafico, disefio interior, paisajisn
servicios de arquitectura y de publicidad.
5. Librosy prensa: libros, periédicos, otros materiales impresos, bibliotecas, feri

de libros.
6. Artes visuales y artesania: pintura, esiltura, fotografia, artesania.
Sentido del Ascendente

indicador:

La accién coordinada y articulacion entre el Ministerio de Cultura. Ministerio de Comerc
Exterior y Turismo, Ministerio de Produccion,INDECOPIly otros actores publicos que
Supuestos: intervienen en el sector de las industrias culturales y creativas del pais. Existe el interé
colaboracion de los gobiernos locales, empresa privada y organizaciones de sociedad
directamente involucradas en el desarrobh de las industrias culturales y creativas.
HICHICRALESENEY Fuente: Gerencia Regional d®esarrollo e Inclusiéon Sociaf Subgerencia de Cultura.

datos Base de datos:Registros de seguimiento y monitoreo de industrias culturales.
Linea de base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 0 3 6 9 12
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Nimero de convenios/contratos efectivos suscritos para proyectos de
Indicador inversion privada.

El indicador mide la efectividad en la gestion de lanversiéon privada como
resultado de la promocion efectiva de iniciativas de inversion para |
implementacién de asociacionespublico-privadas, obras por impuestos y
proyectos activos, permitiendo asi que se garanticen niveles de servicio 6ptim
y la redireccién del capital piblico a mayor cantidad decaiones territoriales
estratégicas.

Responsable . . o . .
PO Gerencia Regional de Promocion de la Inversion Privada
del indicador

Solo consideralos convenios/contratos suscritos por el Gobierno Regional d
Arequipa para proyectos deinversion privada bajo los diferentes mecanismag
no considera los convenios/contratos suscritos por otras entidades publicas ¢
la region.

OEL07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

AEI 07.28. Proyectos de inversién privada efectivos ydescentralizados en
beneficio de las provincias de la region.

Justificacion

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Formula del indicador:

Donde:
NCCPIPNUmero de convenios/contratos efectivos suscritos para proyectos d
inversion privada.
Método de
calculo Especificaciones técnicas:
Se considera dentro de los convenios/contratos suscritos aquellos que cuent
con el contrato o designacion de la supervision (segln sea el caso), para
diferentes mecanismos:

- Modalidad Asociacién Publico Privada (APP)

- Mecanismo de Obra por Impuestos (OxI)

- Mecanismo de Proyectos en Activos

Senhdo d.el Ascendente
indicador:

Elmarco regulatorio para la inversion privada en el paise mantiene en el tiempc
Supuestos: y se mejoran los procesos deayestion regulatoria como los procedimientos
administrativos con la finalidad de atraer mas inversion.

Fuente: Gerencia Regional de Promocién de la Inversion Privada
SICHICIVAN PR Base de datos: Actas de aprobacién de financiamiento y/o contratos di

de datos adjudicacién / Consulta de Seguimiento de Ejecucién de Proyectos de Invers
MEF, valorizaciones presentadas de las inversiones.

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

0 8 12 16 20
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 07. Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economi
regional.

Accion
Estratégica

AEI 07.29. Asistencia técnica en mecanismos de promocion de la inversi

Institucional: privada continua para las entidades publicas de la region.

Nombre del NuUmero de asistencias técnicas en mecanismos de inversion privabiandadas
Indicador a los gobiernodocales

El indicador valoriza la informacién, capacitacion y asistencia técnica sobre |
distintos mecanismos de la inversién privada, instruida hacia las distinta
municipalidades provinciales (8) y distritales (109), siendo relevante porque
contribuye al desarmllo de proyectos sociales y productivos.

Responsable . . L - .
Por Gerencia Regional de Promocion de la Inversion Privada
del indicador

Limitaciones

para la No se considera en la medicién a gobiernos regionales o locales fuera de la re¢
medicion del Arequipa.

indicador:

Justificacion

Formula del indicador:

0 6 "YD "00 "00

Donde:
NATMIPGL Namero de asistencias técnicas en mecanismos de inversion priva
brindadas a los gobiernos locales.

Método de Especificaciones técnicas:
calculo
Se considerara comgobierno local asistido técnicament@aaquellos cuyo equipo
técnico asista minimo a un taller de los programados en el afio. L
capacitaciones seran en el marco de los tres (03) mecanismos de la invers
privada:

- Modalidad Asociacion Publico Privada (APP)

- Mecanismo de Obra por Impuestos (Oxl)

- Mecanismo de Proyectos en Activos.

Sentido del

e ) Ascendente

indicador:

Supuestos: Los gobiernos locales podran acceder fisica o virtualmente a las invitaciones
P ) capacitacion.

SICHICIAVANEREE Fuente: Gerencia Regional de Promocién de la Inversién Privada

de datos Base de datos:Lista de asistencia por capacitacion.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 35 47 59 70
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de proyectosde cooperaciontécnica piloto implementados en las
Indicador comunidades rurales

El indicador cuantifica el nUmero de proyectosie cooperacién técnicapiloto
implementados por el Proyecto Especial COPASA en las comunidades rur;
Justificacién buscando mejorar la calidad de vida de la poblacién y la reduccion de los nive
de pobreza y extrema pobreza con fondos publicos y de la cooperacion técn
internacional.

Responsable Proyecto Especial COPASA (Cooperacién parapebceso de Autodesarrollo
del indicador Sostenible de Arequipa)

Limitaciones Solo se consideran loproyectos de cooperacién técnica pilotognplementados
para la por el Proyecto Especial COPASA y no otros proyectos de cooperac
medicion del desarrollados por otras unidades de organizacion del Gobierno Regional
indicador: Arequipa.

Férmula del indicador:

OEI 07. Elevar los niveles decompetitividad y productividad de la economia
regional.

AEI 07.30. Proyectos de cooperacion técnica integrales en favor del gobierr
regional de Arequipa

Donde:
NPPTGAQPNUmero de proyectos de cooperacion técnica piloto implementadc
en lascomunidades rurales.

Método de

’ Especificaciones técnicas:
calculo

Un proyectode cooperacién técnicgiloto es unproyecto preliminar a pequefia
escalaimplementado para evaluar la viabilidad, duracién, costeimpacto vy el
disefio dd modelo dedesarrollo previa a la implementacionde un proyecto de
desarrollo a gran escala.

Se considera l&jecucion de programas y proyectos con recursos nacionales y
la Cooperacion Internacional, que permitan mejorar la calidad de vida de
poblacién y reducir los niveles de pobreza y extrema pobrez@specificamente
en las comunidades rurales)

Sentido del Ascendente

indicador:
Existe un creciente interés por el disefio de proyectos de inversion puablica
tipo social para la reduccionsostenible de los niveles de pobreza y extremr

Supuestos:

pobreza.
SICHICIAVANEREY Fuente: Proyecto Especial COPASA
de datos Base de datos:Banco de proyectos

_ Linea de base Logros esperados

Afo 2022 2024 2025 2026 2027

4 5 7 10 12
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 08. Incorporar integralmente la ciencia, tecnologia e innovacion en el territori
Institucional: regional

Nombre del Numero de proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo del Ecosistemaldaovacion
Indicador y Emprendimiento gestionados por entidades publico/privadas

La medicion del indicador cuantificala utilidad de las iniciativas de ideas y proyecto
priorizados en el Plan de Desarrollo del Ecosistema de Innovacién y Emprendimier
(DER), siendo relevante porque a través de este instrumento y por medio de
metodologia de especializacion inteligente planteadae busca generar en el territorio
mayores niveles de desarrollo basado en la innovacion y tecnologia como mecanismc
cambio.

Responsable del Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

indicador

EE R E -l Solo se consideran las iniciativas de ideas y proyectos priorizados en el Plan de Desarr
la medicién del del Ecosistema de Innovacion y Emprendimiento (DER).

indicador:

Justificacion

Formula del indicador:

0 '00'Y

Donde:
PDER:Numero de proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo del Ecosistema
Innovacion y Emprendimiento gestionados poentidades publico/privadas.

Especificaciones técnicas:
Se consideran las iniciativas de ideas y proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo del Ecosist
de Innovacion y Emprendimiento (DER). Estos se describen a continuacion:

1. Programa de Cooperacion MineréAgricola

2. Creacion de un ente articulador del ecosistema (Constitucion del Ente Ejecutor D
Arequipa)

Método de célculo 3. Programa de fortalecimiento y sostenibilidad de proveedores locales de la industr
minera

4. Estrategia para el desarrollo de cultura [+D+i en el ecosistema regional de Arequipa

5. Plan de transicion para una mineria sostenible

6. Fortalecimiento de los Parques Tecnoldgicos y Cientificos

7. Programa Arequipa Solar

8. Instituto Regional de Innovacion de la Cadena de Camélidos

9. Programa de Innovacion abierta para la mineria.

10. Consorcio Empresarial de Productores Agrarios Bio

11. Centro de vigilancia tecnoldgica para soluciones probadas aplicables a la regién

12. Informe de recomendaciones de modelo innovador asociativo agropecuario

13. $AZEET EAEET U POI T T AEET AA 1T A 0200A ' AOC

14. HUB Regional de Innovacién en Manufactura Circular

15. Fortalecimiento de FAB LABs

16. Centro Regional de Disefio y Manufactura

17. Instituto Regional de la Energia

18. Plan de transformacion de la industria minera arequipefia

19. Estrategia de formalizacion minera.

Sentido del Ascendente
indicador:

El Plan de Desarrollo del Ecosistema de Innovacion y Emprendimiento (DER)

institucionaliza como el instrumento de gestion territorial para la ciencia, léecnologia y
la innovacion. La Agencia Regional de Desarrollo se configura como el mecanismc
sostenibilidad del ecosistema de I+E.

Fuente: Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo d
Ecosistema de Innovacion y Emprendimiento (DER)

Linea de base Logros esperados
2018 2024 2025 2026 2027
1 3 7 11 15
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Ficha técnica del indicador
Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Numero de parques cientificetecnoldégicos implementados en la regiot
Indicador Arequipa.

Este indicador muestra el avance en lamplementacion de los parques
cientificos-tecnolégicos a nivel regional, siendo relevante porque concentra i
empresas de base tecnoldgica, los centros de investigacion y los proveedores
servicios especializados, que utilizan el conocimiento y la teclogia
intensivamente para promover el empleo y la mejorar los niveles d
productividad con alto valor agregado.

Responsable : . L . o
por Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

OEI 08. Incorporar integralmente la ciencia, tecnologia e innovacién en
territorio regional.

AEI 08.01. Parques cientificotecnolégicos integrales para las provincias de |
region de Arequipa.

Justificacion

Solo se considera las inversiones gestionadas con participaciol
acompafiamiento y asesoramiento técnico del Gobierno Regional de Arequ
para fines de implementacion de los parques tecnologicos y cientificos.

Eoérmula del indicador:

Donde:
PCT:Numero de parques cientificetecnolégicos implementados en la regioi
Arequipa.

Especificaciones técnicas:
Los Parques Cientificos Tecnoldgicos (PCT), son una alternativa modet

innovadora y sostenible para la obtencién deesultados de ciencia, tecnologia
innovacion, a partir de la proporcion de beneficios e incentivos, en are:
geograficas bien definidas y con instalaciones funcionales de calidad.
inversién en capital humano de los empleados se plantea a raz6n de umayor
productividad de la empresa, ya que es el valor econémico de la formaci
habilidades y conocimientos de los usuarios integrantes. Las inversiones
infraestructura contribuyen a incrementar la cobertura y calidad de los servicio
publicos, reduciendo los costos asociados a la movilidad y a la logistic
mejorando, asimismo, el acceso a los diversos mercados.

No definido (el minimo permisible es 1)

indicador:

Acciones efectivas de articulacidon y consenso por parte de Espresas, centros

Supuestos: de investigacion y proveedores de servicios involucrados en la implementacic
de los parques tecnoldgicos y cientificos.

SICHICIAVAN LR Fuente: Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

de datos Base de datos:Banco de Proyectos
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
: R R T

Método de
célculo




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para

la medicion del
indicador:

Método de célculo

Sentido
indicador:

Fuente y base de

OEI 08.Incorporar integralmente la ciencia, tecnologia e innovacion en el territorio regional.

AEI 08.02. Red de proveedores especializados en servicios tecnoldgicos para los procesos productivos ¢
region.

Numero de asistencias entecnologias habilitantesbrindadas alos proveedores de servicios tecnolégicos
especializados

Este indicador midela eficiencia en lapromocion de tecnologias claves habthantes en los proveedores
especializados en servicios tecnoldgicossiendo relevante porque sudesarrollo permite mejorar los
estandares de calidad déos procesos productivos de la regién en los diferentes sectoredel mismo modo
gue aumenta la productividad, rentabilidad, y optimizacién de los recursos.

Gerencia Regional d€iencia, Tecnologia e Innovacion.

El indicador solo considera a los proveedores que se inscriben en el registro de proveedodesservicios
tecnolégicosde la Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Eérmula del indicador:
6 "Y'00 O"Y"Y

Donde:
NTHPEST Numero de asistencias en tecnologias habilitantes brindadas a los proveedores de servic
tecnolégicos especializados.

Especificaciones técnicas:

Se consideracomo tecnologias habilitantesa las que tengan la capacidadie mejorar la eficiencia y la
sostenibilidad de las cadenas productivasEstas pueden ser

1. Plataformas de disefio colaborativo: la Industria 4.0 da soporte a la creacion de plataformas ¢
disefio colaborativo donde los equipos de I+D, los disefiadores de productos y las par
interesadas de toda su organizacion pueden acceder y contribuir al disefio de datos y &
informacién estratégica.

2. Mantenimiento predictivo: integrando sensores de 10T y analiticas de datos, las empresas
fabricacion pueden monitorear la salud del equipamiento en tiempo real.

3.  Optimizacion de la cadena de suministro: Con datos en tiempo real de proveedores, niveles ¢
inventario, programas de produccién, demanda de clientes, equipos internos, y mucho mas, us
puede optimizar la logistica, equilibrar oferta y demanda, mejorar el cumplimiento de los pedido
y optimizar la eficiencia general de su cadena de suministro y su fabricacion.

4. Fabricacion agil: la IA y las analiticas avanzadas le permiten recopilar y analizar informacic
estratégica en tiempo real. Sus equipos de I+D y disefiadores de productos pueden desarrc
répido productos que se alineen mejor con las demandas del mercado, mejorando lasfatcion
y lealtad e impulsando la innovacion.

5. Control de calidad y deteccién de defectos:aprovechando dispositivos de IoT y algoritmos de
machine learning usted podra recopilar datos en tiempo real desde todas sus lineas
produccién. Supervisando continuamente el proceso de fabricacion y produccién, puede detec
anomalias, identificar problemas de calidad y tomar medidas correctivas rapidament
asegu@ndose de estar siempre al tanto de la calidad del producto.

6.  Practicas de la economia circular: la Industria 4.0 da soporte a la implementacién de economie
circulares, centrandose en reducir los residuos y maximizar la reutilizacion, renovacioén y reciclg
de materiales.

7.  Monitoreo y optimizacion de la huella de carbono: las tecnologias de la Industria 4.0 facilitan I
recopilacion y el andlisis de datos en tiempo real sobre el consumo de energia, las emisiones
transporte, y otros factores que contribuyen a la huella de carbono de una empresa.

Ascendente

Las tecnologias habilitadoras se constituyen como un elemento fundamental para el fortalecimiento de
competitividad de las empresas en el mercado naciond.nivel macro, la especializacion en estas tecnologi
habilitadoras generan efectos significativos y positivos en el rendimiento econémico de las regiones: creac
de empleo altamente cualificado, mejoras en la salud, seguridad, el desarrollo sostenipla conectividad.

Fuente: Gerencia Regional de Ciencia, Tecnologignaovacion.
Base de datos:Plataforma de registro de empresas tecnoldgicas.

Linea de base Logros esperados
2020 2024 2025 2026 2027
79 90 100 110 120
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionales.
Institucional:

N (o[]

Indicador Numero deinstituciones publicas regionales que cuentan con edificios con certificaci@ostenible.

Este indicador midela sostenibilidad delas instituciones publicas regionales travésde los edificios
con certificacion sostenible siendo relevante porquelas certificaciones de sostenibilidade utilizan

para evaluar la responsabilidad déa entidad en cuanto a su impacto ambiental, social y de gobierr
(ESGXxentrando los esfuerzos sobre todo en reducir el uso de energia y sus emisiones asociadas

Justificacion

Responsable del

L Gerencia Regional de Infraestructurd Gerencia Regional Ambiental.
indicador

Solo se consideran lasnstituciones publicas regionales que pertenecen al Gobierno Regional

LITIEE 2 I Arequipa (instituciones educativashospitales,establecimientos de saludetc.)

la medicién del
indicador:

Férmula del indicador:

0 6 '00 'O
Donde:
PCILE:Numero de instituciones publicas regionales que cuentan con edificios con certificacic
sostenible.

Especificaciones técnicas:

Se consideran las instituciones publicas regionales que cuentan con al menos un edificio certifici
con alguna de las siguientes herramientas

- Certificado de edificacion sostenible BREEAM La metodologia BREEAM est4 basada en
andlisis de diferentes criterios agrupados ediez categorias: gestion, salud y bienestar, energi
transporte, agua, materiales, residuos, uso ecolégico del suelo, contaminacion e innovacién
evallan los procesos que influyen en la estrategia de sostenibilidad a lo largo del ciclo de v
del proyecto y se buscan sinergias entre ellos integrando los aspectos medioambiental
econémicos y sociales.

- Certificacion WELL. La primera herramienta de evaluacién de edificios centrada en el bienest:
y la salud de sus ocupantes. WELL prioriza el confort de los usuarios, y analiza la relacion e
la salud y el entorno construido en que vivimos y trabajamos empleando estandar
desarrollados por WELL Building Institute.

- Certificacion LEED. El sistema de certificacion de edificios ecolégicos LEED busca reducir
impacto ambiental del edificio considerando todo su ciclo de vida. Proporciona un marco
referencia para edificios saludables, altamente eficientes y que ahorran costos en todas
etapas. Los resultados son comparables a escala global; permite comparar el grado
compromiso con el medioambiente del proyecto con edificios en todo el mundo.

- Certificacion VERDE.Del Green Building Council Espafia (GBCe), evalla el ACV y los aspe
ambientales, sociales y econdmicos del edificio a través de indicadores que realizan medicio
del impacto en areas relacionadas con lo sostenible. VERDE analiza: parcela y emplazami¢
energia y atmésfera, recursos, ambiente interior, aspectos sociales y econémicos y calidad ¢
edificacién. Cada area posee a su vez distintos criterios con un peso concreto que varia se
las caracteristicas del proyecto.

- Certificacion DGNB. Herramienta de certificacion de segunda generacion del Green Buildir
Council aleman que evalla la sostenibilidad del edificio de forma global otorgando la misr
importancia a los aspectos econémicos, ambientales, de confort y calidad. La metodologia D¢
se basa en analizar una serie de criterios que se agrupan en las categorias: calidad ambie
técnica, del emplazamiento, calidad en el proceso, aspectos econdémicos, socioculturale

Método de calculo

funcionales.
Sentido del
T . Ascendente.
indicador:
Las herramientas de certificacion sosteible son permanentes en el tiempo y se asumen como politi
Supuestos: nacional los criterios de evaluacion dsostenibilidad de los edificios publicos.

EICTICIRVANETIOEY Fuente: Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias.
Base de datos:SSIMEF e Infobras (liquidacién técnica). SISLIQ (liquidacion financiera)

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 1 2 3 4
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:

Accién
Estratégica
Institucional:

AEl 09.01. Red de tecnologias de informacibn y comunicaciéon (Tl
implementada en la regién Arequipa.

Nombre del Numero de proyectos de Infraestructura en tecnologias de informacion
Indicador comunicacion (TIC) ejecutados.

El indicador cuantifica la efectividad en la gestibn de proyectos ¢
infraestructura de tecnologias de informacion yomunicacién (TIC) que son unc
de los instrumentos clave para promover el desarrollo del tejido empresaria
Justificacién siendo relevante porque su impacto va mas alld de las industrias de a
tecnologia, reflejdndose también en todos los sectores industriales y d&gcios.
Este impacto se traduce en reducciones de costos y aumentos de productivic
de los sectores productivos y servicios publicos regionales.

Res;_ponsable Gerencia Regional de Infraestructura
del indicador

Limitaciones

para la Solo se considera las inversiones en TIC gestionadas con participaci
medicién del acompafiamiento y asesoramiento técnico del Gobierno Regional de Arequipz
indicador:;

Eoérmula del indicador:

QY06

Donde:
iTIC: Namero de proyectos de Infraestructura TIC ejecutados.

Especificaciones técnicas:

Método de Se consideran como proyectos de Infraestructura TIC a aquellos que promuev
céalculo 1. Infraestructura Informética (sistemas computarizados para la produccion)
1.1. Uso decomputadoras
1.2. Uso de PDA (Asistente digital personal) o Tablet
1.3. Uso de internet
2. Infraestructura de Comunicaciones
2.1. Uso de telefonia
2.2. Red de éarea local
2.3. Intranet y Extranet
2.4. Uso de software
2.5. Sistemas de gestion

Senndo del Ascendente
indicador

La vitalidad de la economia digital tiene su base en las industrias T
: entendiendo por tales aquel conjunto de empresas que proporcionan hienes
Supuestos: - : . . :
servicios que permiten el funcionamiento de los negocios basados en
informatica, Internet y el comercio electrénico.
SICHICIAVANERE] Fuente: Gerencia Regional de Infraestructura.
de datos Base de datos:Registro de proyectos ejecutados.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:

Accion - L .

AEI 09.02. Servicios de telecomunicaciones de calidad para centros poblad
rurales de la region.

Estratégica
Institucional:

Nombre del NUmero de estaciones repetidorasde radio y televisiébn con condiciones
Indicador adecuadas

El indicador cuantifica la proporcibn de las antenas y estaciones d
recepcidn/transmisién de radio y television que se encuentran en buen estad
Justificacién siendo relevante porque esta condicibn promueve la correcta difusion c
contenidos de calidad respecto a los servicios de informaciéndecacion y
cultura para centros rurales de la region.

Responsable : . .
del indicador Gerencia Regional de Transportey Comunicaciones

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Solo se toman en cuenta para la medicion las estaciones repetido
consideradas en el convenio del Ministerio de Transportes y Telecomunicacion
y la Gerencia Regional de Transporte y Telecomunicaciones.

Foérmula del indicador:

00 "YO0 o

Donde:
ANTENA Numero de estacionesrepetidoras de radio y television con
condiciones adecuadas.

Método de Especificaciones técnicas:
calculo
Se entiende comestaciones repetidoras de radio y televisiébn con condicio
adecuadasa lasque tiene los siguientes elementos operativos
- Subsistemas derecepcion (Antena parabdlica, receptor satelital
modulador de sefial, LNB, amplificador),
- Subsistemas de transmision (Equipos transmisores de TV y FM, anter
yagui y dipolo, distribuidor de potencia)
- Subsistemas de proteccion,
- Soportes y cables de conexion.

Senndo d.el No definido (el minimo permisible es 110)
indicador:

Supuestos: Distribucion de contenido sin interrupciones por parte del Instituto Nacional de
P : Radio y Televisién del Perd (IRTP)

Fuente: Subgerencia de Comunicacioneg Gerencia Regional de Transportes
Comunicaciones
Base de datos:Registro de Mantenimiento de antenas

_ Linea de base Logros esperados
2018 2024 2025 2026 2027

Fuente y base
de datos

99 110 110 110 110
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 09.03. Red vial en buen estado de transitabilidad en la region Arequipa.
Institucional:

Nombre del 01. Porcentaje de la red vial departamental con superficie de rodadu
Indicador pavimentada.

El indicador cuantifica el incremento de la red vial departamental pavimentad
de la region Arequipa para un adecuaddransito terrestre, siendo relevante
porque se mejora el servicio, reduciendo los tiempos de viaje y disminuyendo |
costos de mantenimiento del trafico rodado.

Responsable . : .
del indicador Gerencia Regional de Transportey Comunicaciones

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

Solo se consideran las vias regionales pavimentadas (asfaltadas y con solus
basica) registradas en el Sistema Nacional de Carreteras (SINAC) en el ambitc
Gobierno Regional de Arequipa.

Formula del indicador:

0'Y®O ui oB 5 T
Donde:
PRVDP:Porcentaje de la red vial departamental con superficie de rodadul
pavimentada.
Nksrp: Numero de kilometros con superficie de rodadura pavimentada.
Ntkrvd: Namero total de kilbmetros de la red vial departamental.

Método de Especificaciones técnicas:
calculo

Tipo de Superficie de Rodadura
Se considera lo siguiente denominaciones:
- Pavimentada: Red vial regional que esta con asfalto y con soluci¢
bésica.
- No PavimentadaRed vial regional que se esta afirmada y en trocha.

3Aci 1 AOAAOI AOOAApOOEAT O)1 £AOAAOOC
OAci 1 AAPAOOAI AlE@dorado poPl® Dkl d& Estadistica ¢
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Sentido del

indicador:

: Condiciones de transito inadecuadas para un alto trafico de vehiculos
Supuestos: - .
superficies de rodadura no pavimentada.

Fuente: Oficina de Estadistica del Ministerio de Transportes y Comunicacione
PROVIAS Descentralizado / Gerencia Regional de Transportes y Comunicacio

Ascendente

Fuente y base

BDEEIES Base de datos:Inventario de la Red Vial Departamental de Arequipa.
Linea de base Logros esperados
2015 2024 2025 2026 2027
30.53% 59% 62% 65% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 09.03. Red vial en buen estado de transitabilidad en la region Arequipa.
Institucional:

Il\rl:érirggaeoflel 02.Porcentaje de la red vial regional pavimentada y no pavimentadgerativa.

El indicador cuantifica la proporcion de la red vial regional pavimentada y n
pavimentada en condiciones adecuadapara un adecuado transito terrestre,
siendo relevante porque se mejora el servicio, reduciendo los tiempos de viaje
disminuyendo los costos de mantenimiento del trafico rodado.

Responsable . . .
del indicador Gerencia Regional de Transportey Comunicaciones

Limitaciones

Justificacion

Solo se consideran las vias regionales pavimentadas y no pavimenta

para'lg, registradas en el Sistema Nacional de Carreteras (SINAC) en el ambito «
medicion del . . .
o : Gobierno Regional de Arequipa
indicador:
Férmula del indicador: L
5Oy Y e d e
5o

Donde:

PRVPNR: Porcentaje de la red vial regional pavimentada y npavimentada
operativa

Nksrppm: Numero de Kilémetros con superficie de rodadura pavimentada y n
pavimentadacon condiciones adecuadas.

Ntkrvr: Numero total de kilometros de la Red Vial Regional

Método de

. Especificaciones técnicas:
calculo

Se considera comsuperficie de rodadura pavimentada a aquellas cuyo precede
fueron:
- Carreteras de tercera clase: Superficie de rodadura con aplicacion
estabilizadores de suelos, emulsiones asfalticas y/o micro pavimenta
o en afirmado, en la superficie deodadura.
- Trochas carrozables: Superficie de rodadura afirmada o sin afirmar.

Mismas que pasan a ser pavimentadas cuando cumplen con las condicio
geométricas estipuladas para las carreteras de segunda clase del Manual
Carreteras: Disefio Geométrico 2018.

Senndo d.el Ascendente
indicador:
) Condiciones climatolégicas que no afectan contundentemente a
Supuestos: ) . g )
infraestructura anterior con superficie de rodadura pavimentada
Fuente: Subgerencia de Infraestructura de Transportes Gerencia Regional d¢

Transportes y Comunicaciones.
Base de datos:Inventario de la Red Vial Departamental de Arequipa

_ Linea de base Logros esperados
2015 2024 2025 2026 2027
30.36% 51.46% = 54.32% | 54.32%  57.18%

Fuente y base
de datos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI 09.04. Servicio de transporte terrestre interprovincial de personas
fiscalizado para la regién Arequipa.

Nombre del Numero de intervenciones realizadas a vehiculos que hacen uso de la red !
Indicador departamental.

El indicador cuantifica el nimero de vehiculos que cuentan con la autorizacic
emitida por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones y ¢
garantiza que prestan el servicio de transporte interprovincial de personas en
region Arequipa de manera licita y adcuada.

Responsable : . .
del indicador Gerencia Regional de Transportey Comunicaciones

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

La identificacion de las unidades vehiculares que prestan el servicio ¢
transporte terrestre interprovincial de personas es complicada, por lo que ¢
grado de dificultad puede influir en el reporte del indicador.

Eoérmula del indicador:

0 OY®'YwO

Donde:
NIRVRVD:NuUmero de intervenciones realizadas a vehiculos que hacen uso de
red vial departamental.

Método de
calculo

Especificaciones técnicas:
Las intervenciones se realizan a cualquierehiculo que hace uso de la red vie

departamental.

Ascendente

indicador:

Existen vehiculos particulares que prestan el servicio de transporte terrestr
interprovincial de personas sin contar con la autorizacion correspondiente.

Fuente: Subgerencia de Transportess Gerencia Regional de Transportes

Fuente base L
i datosy Comunicaciones.
Base de datos:Reporte de intervenciones realizadas por el area de fiscalizaci¢

_ Linea de base Logros esperados
2019 2024 2025 2026 2027
5160 6000 7000 8000 9500
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:
01. Numero de proyectosde la cartera de inversionesejecutados bajo la
Indicador metodologiaBuilding Information Modeling(BIM).

Este indicador permite medir el avance de los proyectos de inversic
gestionados a través de la metodologiBuilding Information Modeling (BIM),
siendo relevante porque el BIM es una metodologia de trabajo colaborati
basada en la aplicacion de procesos, estandares, herramientas y tecnologias |
el modelamiento digital de la informacion de una edificacion e infraestructur.
durante todo «u ciclo de vida. De esta manera, BIM representa una oportunid.
inmejorable para la modernizacién de la gestién de laaversiones publicas de
este tipo en la region.

Res_ponsable Gerencia Regional de Infraestructura
del indicador

La adopcién y uso de la metodologia BIM se encuentra en proceso
implementacién en el Gobierno Regional de Arequipa. EI Gobierno Regional
Arequipa no cuenta con la plataforma tecnol6gica habilitante para el desarrol
de inversiones aplicando BIM y la ejecucion de proyectos piloto, por lo que e!
comportamiento puede influir en el reporte del indicador.

Férmula del indicador:

AEI 09.05. Gestion integral de las inversiones para la mejora de los servicic
publicos regionales.

Justificacion

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

0 "06 00

Método de

’ Donde:
calculo

PIBIM: Numero de proyectos de inversién gestionados bajo la metodologia Bl
Especificaciones técnicas:

Se considera los proyectos piloto formulados con la metodologia BIM en lo ¢
se implementa la plataforma tecnoldgica habilitante.

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y la DGPMI continGan de man
Supuestos: permanente con el acompafiamiento en el uso de metodologias y herramien

de la metodologiaBuilding Information Modeling(BIM).

Fuente: Gerencia Regional de Infraestructura, Ministerio de Economia
Finanzas, Subgerencia de Formulacion de Proyectos de Inversion.

Base de datos:Banco de inversiones, registro documentario de la Gerenc
Regional de Infraestructura, registro documentario Subgerencia de Formulacic
de Proyectos de Inversion.

Fuente y base
de datos

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 0 0 1 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
del indicador
Limitaciones
para la

medicion del
indicador:

Método de
calculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base

OEI 09. Generar infraestructura sostenible en losservicios publicos regionales.

AEI 09.05. Gestion integral de las inversiones para la mejora de los servicic
publicos regionales.

02. Numerode proyectos de la cartera de inversioneliquidados efectivamente.

Este indicador mide la efectividad en el cierre de los proyectos de inversic
publica con informes técnicos de liquidacion aprobadas mediante ac
resolutivo, siendo relevante porque implica que loproductos del proyecto de
inversion publica han sido incorporados a los activos de la entidad que asumi
los gastos de operaciébn y mantenimiento posteriores garantizando
sostenibilidad de los servicios publicos implementados

Gerencia Regional de Infraestructural Oficina Regional de Supervisionde
Inversiones y Transferencias

La cantidad de inversiones liquidadas no siempre es proporcional al monto ¢
inversion (millones). El indicador solo hace referencia a las liquidaciones cc
resolucién mas no las liquidaciones en proceso de elaboracién y aprobacion. S
se consideran las liquidaciones técnicas financieras, sin embargo, para logra
cierre del proyecto senecesita la transferencia a la institucién correspondiente
pudiendo todas estas limitaciones influir en el reporte del indicador.

Férmula del indicador:

06000

Donde:
PCILE: Numero de proyectos de la cartera de inversiones liquidadc
efectivamente.

Especificaciones técnicas:
Se considera como cartera de inversiones sujeta a liquidacién a los proyec
bajo la modalidad de administracion directa, contrata y por encargo.

Se considera como liquidacion efectiva a los expedientes cuyos informes
liquidacién técnica y financiera son aprobados mediante acto resolutivo pal
obras por administracion directa o informe con el consentimiento de |
liquidacién para su aprobacidn paa obras por contrata.

La mayoria de los expedientes a liquidar han sido ejecutados en gestiol
anteriores (embalse de proyectos sin liquidacion desde el 2010 que no cuent
con la documentacion necesaria).

Ascendente.

No existen laudos arbitrales, procesos judiciales, medidas cautelares
autorizaciones de otras entidades, que impiden el proceso de liquidacion.

Fuente: Oficina Regional de Supervision de InversionesTyransferencias.
Base de datos: SSIMEF e Infobras (liquidacion técnica). SISLIQ (liquidacit
financiera)

Linea de base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
18 82 90 105 120
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 09. Generar infraestructura sostenible en los servicios publicos regionale:
Institucional:

Accion

Estratégica AEI 09.06. Infraestructura hidrica sostenible para la regiorArequipa.
Institucional:

mz?ggg%?el Numero de metros lineales de infraestructura hidrica implementada.

El indicador cuantifica la expansién de los canales de derivacion y defens
riberefias de zonas costeras que conforman la infraestructura mayor y menor
riego, lo que permite una mejora en la eficiencia y accesibilidad del servicio pe
los productores aricolas de la region.

Responsable . . :
del indicador Gerencia Regional dégricultura.

Limitaciones

para la Solo considera la infraestructura hidrica para el riego, referida a las obras |
medicion del canales de derivacion y defensas riberefias en la regidn Arequipa.

indicador:

Justificacion

Formula del indicador

Donde:
PAABPAP: Numero de metros lineales de infraestructura hidrica implementade

Método de

? Especificaciones técnicas:
calculo

Infraestructura hidrica:  La infraestructura corresponde al conjunto de obras
que para la definicion del indicador corresponde a los canales de riego, ¢
trasladan caudales de agua para riego y hacen posible que una determinada ¢
de cultivo puede ser cultivada. Se considergue el area de riego debe se
identificada y reconocida por la entidad o institucién que agrupa a las comision
de regantes o similares.

Senhdo d.el Ascendente
indicador:
. Incremento del uso del suelo agricola y la demanda del mercado ple@ductores
Supuestos: . L
agricolas de la region.

SICHICIAVANEREN Fuente: Gerencia Regional de Agricultura.
de datos Base de datos:Registro de proyectos ejecutados.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
21303 23803 26303 28803 31303
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de |
ciudadanos.

Estratégico
Institucional:

mgigel 01. Tasa de denuncias por comision de delitos (por cada 10 rdbitantes)

El indicador busca medir el nivel de seguridad del entorno a través de
variacion relativa de personas de quince afios a mas que hayan sufrido al me
un hecho delictivo, siendo relevante porque muestra la efectividad de I
estrategias de prevencion detielito bajo el enfoque de seguridad humana.

Regpopsable Oficina Regional de Seguridad Piblica y Defensa Nacional.
del indicador

Justificacion

Limitaciones . L . - . .
arala La informacién es recogida y procesada por la Policia Nacional del Peru, po
P . que los errores y/o el retraso en el registro puede influir en el reporte de
medicién del S
. indicador.
indicador:
Férmula del indicador:
"YOG6 O 0060 T
Ty TUTTITT
(V] Y%

Donde:

TDCD Tasa de denuncias por comision de delitos (por cada 10 mil habitantes)
NDCD Numero de denunciaspor comision de delitos (por cada 10 mi
habitantes) en el afio t.

PTRA Poblacion total en la regién Arequipa en el afio t.

Método de

calculo Especificaciones técnicas:
Victima de al menos un hecho delictivo: Son las personas de 15 afios a mas q

hayan sido victimas de al menos un hecho delictivo, como consecuencia de
robo de dinero, cartera, celular; robo o intento de robo de vehiculo automotc
(auto, camioneta), robo de autopartes, mototaxi, motociclethicicleta, amenazas
e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicolégico por parte de algiin miembro de
hogar, ofensas sexuales, secuestro e intento de secuestro, extorsion, estafa 'y
de negocio, en el afio t.

Poblacion total: Considera a todos los habitantes del territorio de la regio
Arequipa en el afio t.

Sentido del

indicador:

Los sectores y entidades vinculados como la Policia Nacional del Peru, Ministe
SupUestos: Pablico, Poder Judicial, Ministerio de la Mujer yPoblaciones Vulnerables
P ' cumplen con implementar las ooliticas, estrategias y acciones en segurid

ciudadana.

Fuente: Oficina Regional de Seguridad Publica y Defensa Nacional.

Base de datos:Sistema integrado de estadisticas de la criminalidad y segurid:
ciudadanaz DATACRIM.

Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
206.7 156.0 155.0 154.0 153.0

Descendente

Fuente y base
de datos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador
Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del 02.Numero deespaciosde dialogo ciudadano con planes de accion debidamer
Indicador implementados.

El indicador busca medir la efectividad de los espacios de concertaci
ciudadana a través de la implementacién de planes de accion como producto
dialogo ciudadano, siendo relevante porque genera mecanismos de confianzs
un entorno de convivencia derocratica.

Responsable Oficinade Didlogo y Gobernaza.
del indicador

Limitaciones El indicador solo considera las mesas deidlogo gestionadas por el Gobiern:
para la Regional de Arequipa.

medicion del

indicador:

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de
ciudadanos.

Justificacion

Eormula del indicador:

00606

Donde:

; MDCPA Numero de mesas de diadlogo ciudadano con planes de acc
Método de debidamente implementados.

célculo

Especificaciones técnicas:
Se consideran como mesas de diadlogo ciudadano a los espacios de concerte

con planes de accidn debidamente implementados, estos son espacios par
didlogo y encuentro entre el estado y la sociedad civil para la mediacion
conflictos de intereses y la solucién de controversias.

Sentido del No definido (el minimo permisible es 20)

indicador:
La solucién de las controversias en las mesas de dialogo no esta sujetas a un

SN EEe] Fuente: Oficina de Dialogo y Gobernanza.
de datos Base de datos:Actas de acuerdos y compromisos de las mesas de dialogo.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

| 206
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de
ciudadanos.

AEIl 10.01. Programa de gobierno social corporativo integral en beneficio de las
organizaciones sociales de la region.

Numero de eventos del programa de gobierno social corporativogestionados para
organizaciones sociales

El indicador mide el grado de implementacién del programa degobierno social
corporativo a través de la participacion de las organizaciones sociales en los eventos
lo componen siendo relevante porque esuna herramienta que permite un mayor
entendimiento por parte de la ciudadania de la vision estratégica de la entidad, aden
fortalece las relaciones entre servidores y administrados, mitigando los riesgos
conflicto y generando confianza entre las pemnas, todo esto para mejorar la reputacior
corporativa.

Oficina de Dialogo y Gobernanza.

El indicador solo considera a las organizaciones sociales debidamente constituida:
registradas en la base de datos del Gobierno Regional de Arequipa.

Eérmula del indicador:
0 "Y"00

Donde:
OSGCNumero de eventos del programa de gobierno social corporativo gestionados pe
organizaciones sociales.

Especificaciones técnicas:
Para considerar a la organizacién social en el registro es necesario que el grupo socie

encuentre identificadas en registros publicos o instituido de manera oficial com
asociacion, colectivos, ONG, etc.

El gobierno social corporativo, se define como la forma de controlar y gestionar |
organizaciones en colaboracién con la ciudadania. Distribuye y equilibra los poderes en
todos los grupos de interés de la entidad (alta direccién, funcionarios y serdcks
publicos, organizaciones sociales, proveedores, etc.) y establece las normas y
procedimientos de toma de decisiones que deben seguirse. El programa puede inclog
siguientestipos de eventos/acciones:

1. Sensibilizaciéon

2. Dialogos de Gobierno Corporativo.

3. Forostematicos.

4. Articulacion Interinstitucional para desarrollar eventos a nivel corporativo

Ascendente
El programa de gobierno social corporativo es permanente e tiempo.

Fuente: Oficina deDiédlogo y Gobernanza.
Base de datos:Registro de organizaciones socialdsRegistro de actividades

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 12 24 36 48
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de

e ciudadanos.
Institucional:

Accién
Estratégica
Institucional:

Nombre del , . . .
Indicador Numero de acuerdos de los espacios macrorregionales implementados.

El indicador cuantifica el nivel defortalecimiento de los espacios de dialogo
Justificacién gobernabilidad, a través de la implementacién de los acuerdos establecidos
los espacios de encuentro macrorregionales.

Responsable - L
del indicador Oficina de Dialogo y Gobernanza.

Limitaciones

para la El indicador solo considera los espacios macrorregionales en los que patrticipz
medicion del Gobierno Regional de Arequipa.

indicador:

AEI 10.02. Espacios de dialogo fortalecidos en un entorno de gobernabilidad
nivel territorial.

Foérmula del indicador:

06000

Donde:
AEMI: Numero de acuerdos de los espacios macrorregionales implementados

Especificaciones técnicas:
Método de La implementacion de los acuerdos puede considerar las siguientes c

calculo condiciones:

- Estos acuerdos pueden involucrar la intervencion de las unidades ¢
organizacion del Gobierno Regional de Arequipa (trabajo, ambient
educacion, desarrollo e inclusion social, gobernanza).

- Puede involucrar talleres, foros, etc. ya sean presenciales o virtuales y
circunscriben principalmente en la Macrorregibn Sur que est
compuesta por los departamentos de Apurimac Cusco, Madre de Di
Moquegua, Puno y Tacna por la proximidad geografia instituidos
desde la gobernanza.

_Sef‘“do del Ascendente

indicador:

Los acuerdos de los espaciosmacrorregionales no implican en st

Supuestos: . . . - L
implementacion la intervencion de una decision judicial.

SICHICIYANOEREY Fuente: Oficina de Dialogo y Gobernanza.
de datos Base de datos:Registro de Acuerdos (Actas)Macrorregion Sur.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

0 s 10 2w
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico

OEI 10. Generar entornos humanoseguros para la convivencia y dialogo de Ic

e ciudadanos.
Institucional:

Accion ., - - . .

ngrzté ica AEI 10.03. Gestién eficiente y multidimensional de los intereses de los actor
akeg ) sociales de la region.

Institucional:

Nombre del , . . ., .
. Numero de intervenciones de gestion efectivas.
Indicador

El indicador refleja los esfuerzos para la atencién efectiva de las necesidades
Justificacion la poblacion que solicitan intervencion de la Oficina de Vicegobernacion pa
facilitar la atencion de sus requerimientos.

Responsable . i .
del indicador Vicegobernacion Regional.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

La atencion de las necesidades de los administrados no depende en su totali
de la intervencion de la Oficina de Vicegobernaciéon, pudiendo es
comportamiento influir en el reporte del indicador.

Foérmula del indicador:

‘000 Yo Yy
Donde:
IGE:NUmero de intervenciones de gestién efectivas
Método de SA Numero de solicitudes atendidas.
calculo SA Namero de solicitudes resueltas.

Especificaciones técnicas:

Solicitudes atendidas: cuando se recepciona la solicitud del usuario y se articu
con las diversas unidades de organizacion de la entidad para su atencion.
Solicitudes resueltas: aquellas que obtienen el resultado positivo (solucién d
problema) que beneficia al usuario.

_Sef‘“do el Ascendente

indicador:

La solucién de las controversias y solicitudes de los administrados no implica u

Supuestos: . . o P .
P accion contraria a lanormatividad publica vigente.

SUCTa I CIAVANOERTE] Fuente: VicegobernacionRegional.
de datos Base de datos:SISGEGO, Registro de visitas.

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
: R IR
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(®ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

m?jrirgg(rj%:jel Numero de servicios de la politica regional de seguridad publica implementados.

El indicador mide el nivel de implementacién de los servicios de la politicagional de
seguridad publica, siendo relevante porque esta contiene los programas, proyectos
Justificacion lineamientos de seguridad ciudadana determinados por el Gobierno Regional
Arequipa, en el marco de sus competencias, para la gestion de la seguridad pulgica!
territorio.

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de
ciudadanos.

AEI 10.04. Servicio de seguridad publicaportuno para las personas naturales y juridica
de la region.

Responsable del
indicador

Oficina Regional de Seguridad Publica y Defensa Nacional.

Limitaciones Algunos de los servicios de la politica regional de seguridad publica son implementac
SEICNENNECI[SlolM por los gobiernos locales, pudiendo el retraso en su implementacidnfluir en el reporte
del indicador: del indicador.

Férmula del indicador:
YO YYD

Donde:
SPRSPNuUmero de servicios de la politica regional de seguridad publica implementado

Especificaciones técnicas:

Los serviciosse refieren a los productos intangibles entregados por las entidades public
a las personas, en eharco de sus competencias y funciones sustantivas que, al satisfa
sus necesidades y expectativas, generan valor publico.

Respecto a la naturaleza de los servicios, se deben tener en cuenta las siguie
Método de consideraciones:

calculo

Se incluyen losservicios de caracter prestacional , los cuales comprenden los servicio
AT 1T OEAAOAAT O OAUOCEAIT 66N 110 OAOOGEAET O
grupos vulnerables, tales como servicios de cuidado o de defensa juridica; y, los servi
de asistencia y fortalecimiento de capadades, entre otros.

Se incluyen también los servicios de caracter no prestacional, como las autorizaciones
licencias, permisos, entre otros, emitidos por las entidades publicas, las cuales bus
principalmente la adecuacion del comportamiento particular hacia el interés comudn
bienestar de la sociedad.

Se incluyen los servicios administrativos, es decir, los productos intangibles qu
generan las entidades publicas y que se entregan a otras entidades publicas, comc
medio o soporte para la optimizacion de su gestion interna o la prestacion eficiente y
calidad de sus propios bienes y servios. Es el caso de las asistencias técnicas, accione
capacitacion o emisién de opiniones especializadas.

_Ser_mdo Akl Ascendente
indical

Supuestos: Los gobiernos locales cumplen con la implementacion de los servicios de la polit
P ' regional de seguridad publica.

Fuente: Oficina Regional de Seguridad Publica y Defensa Nacional.
Base de datos:Informes de seguimiento y evaluacion de la politica regional de segurid:
publica.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 3 6 9 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de
ciudadanos.

AEI 10.05. Centros de comando tecnolégico integrales para la seguridad de
region.

Nombre del Numero de centros de comando tecnol6gico implementados parapasvencion
Indicador del delito y lucha contra el crimen.

Este indicador muestra el avance en la implementacion de los centros
comando tecnoldgico a nivel regional, siendgelevante porque captura la
Justificacion informacion integral para la toma de decisiones en materia de seguridad public
haciendo uso de la tecnologia de manera intensiva para proveer condiciones
seguridad a la ciudadania.

Regpopsable OficinaRegional de Seguridad Publica y Defensa Nacional.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Solo se considera las inversiones gestionadas con participacic
acompafiamiento y asesoramiento técnico del Gobierno Regional de Arequ
para fines de implementacion de losentros de comando tecnolégico.

Foérmula del indicador:

(o]V]

Donde:
C5: Nomero de centros de comando tecnolégico implementados para
prevencion del delito y lucha contra el crimen.

Método de
calculo Especificaciones técnicas:

La Central de operaciones policiales de prevencion del delito y lucha contra
crimen (C5). (C5), es la encargada de captar informacién integral para la toma
decisiones en materia de seguridad publica, urgencias médicas, medio ambiel
proteccion civil, movilidad y servicios a la comunidad a través del vide
monitoreo, de la captacién de llamadas telefénicas y de aplicaciones informatic
de inteligencia, enfocadas a mejorar la seguridad de los ciudadanos.
Sentido del
indicador:

Acciones efectivas de articulacion y consenso por parte de la Policia Nacional

Supuestos: Peru, las empresas, proveedores de servicios y sociedad civil involucrada et
implementacion de loscentros de comando tecnoldgico.

SUCTICIAVANOERTE] Fuente: Oficina Regional de Seguridad Publica y Defensa Nacional.

de datos Base de datos:Banco de Proyectos
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
: S R R

No definido (el minimo permisible es 1)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del Porcentajede acciones de prevencion efectivas para la gesti@ie los conflictos
Indicador sociales.

Los conflictos sociales pueden ser, en términos generales, o bien latente
activos. En ese marco, se busca prevenir que los conflictos latentes se vuel
activos y los activos transformarlos en oportunidades de desarrollo a traves (
la generacion de cosensos. Por ello este indicador cuantifida efectividad de las
acciones de prevencion y gestién déodos los conflictos sociales ya sea ¢
encuentren en fase latente o activo.

Responsable Oficinade Dialogo y Gobernaza.
del indicador

Limitaciones Las dindmicas de los conflictos son variables, siendo que un mismo caso er
para la afio pueda pasar de fase latente a activo, y viceversa, por lo que ¢
medicion del comportamiento fluctuante puedo influir en el reporte delindicador.

indicador:

OEI 10. Generar entornos humanos seguros para la convivencia y dialogo de
ciudadanos.

AEI 10.06. Programas de prevencion y gestion de los conflictos sociall
efectivos en favor de Igoblacion.

Justificacion

Eérmula del indicador:

06 "YD "9—6 6 Vo “On Tt
00 "Y%p

Donde:

PCSLGPorcentaje de acciones de prevencion efectivas para la gestion de
conflictos sociales.

NCSLG Numero de acciones de prevencidngestionadas para los conflictos
latentes.

Método de NCSL Numero total de acciones de prevencién gestionadas para los conflict
calculo latentes.

Especificaciones técnicas:
Las dinamicas de los conflictos son variables, siendo que un mismo caso er

afio pueda pasar de fase latente a activo, y viceversa, en varias oportunidac
por lo que el término OC A O O E liricldyd AoGeS aquelbs acciones de
prevencion en los que se hga intervenido, independientemente del nimero de
veces que el mismoconflicto haya sido exitosamente transformado y/ ¢
desactivado.

Sentido del
o Ascendente
indicador:
) Los conflictos sociales sorndentificados y sistematizados por la Defensoria de
Supuestos: Pueblo

Fuente: Oficina de Dialogo y GobernanzaDefensoria del Pueblo.
SICHICIAVANEREY Base de datos: Registro de conflictos sociales latentes identificados

de datos gestionados porla Oficina de Dialogo y Gobernanzg Defensoria del Pueblc
_ Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

50% 70% 75% 80% 85%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.
Institucional:

Nombre del Promedio derespuesta sobrelos servicios del Gobierno Regional de Arequipen
Indicador el NPS (Net Promoter Score)

El indicador busca conocer la satisfaccion de los usuarios con relacion a
atencién en los servicios del Gobierno Regional de Arequipa a través ddt
Promoter Score(NPS) que es un indicador que se utiliza para determinar .
satisfaccion de los usuarios con una organizacion. Se mide a través de
encuesta que tiene una Unica pregunta y se informa con un nimero que va d
a 10.

Responsable Gerencia General /Oficina de Transformacion Digital yTecnologias de le
del indicador Informacién y Comunicacion.

Al tener una sola pregunta, no permite medir el compromiso en toda ¢

Justificacion

Limitaciones complejidad. En cambio, las encuestas dmmpromiso del empleado son un:
para la . L i
medicién del metodologia mas integral. El NPS puede ser un buen punto de partida, pero
- : brinda una perspectiva completa de sus empleados y no permite identificar |
indicador: . . . .
mejoras necesarias a traves de los datos obtenidos.
Férmula del indicador:
o ——
VDU 5

Donde:

PNPS Promedio de respuesta sobre los servicios del Gobierno Regional
Arequipa en el NPS (Net Promoter Score).

STPO Sumatoria total de los puntajes obtenidos en la encuesta NPS (I
Promoter Score)

N: Numero de respuestas en la encuesta NPS (Net Promoter Score)
Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Los usuarios que respondieron con un 9 o un 10, mostraron un comportamien
de satisfaccion y de recomendacién bastante alto. A estos usuarios se
llamaron Promotores

Los que respondieron con un 7 o un 8, mostraron un comportamiento muct
mas pasivo, por lo que a estos se les llamar@asivos

Los que dieron puntajes desde el 0 hasta el 6, no mostraron ning
comportamiento positivo para la organizacion. Incluso, en muchos casos, ¢
opiniones hacia otras personas sobre la organizacion fueron negativas. A es
se les llamaronDetractores.

Sepndo del Ascendente
indicador:
La encuesta NPS (Net Promoter Score) es permanente en el tiempo.

Fuente: Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de lmformacion y
Comunicacion.
Base de datos:Registro digital de la encuesta.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

Fuente y base
de datos
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion R . . .

Estratéaica AEI 11.01. Sstema de modernizacion agil y efectivo para el gobierno region
. g ) de Arequipa.

Institucional:

Nombr | , . . .
0. o e Numero de documentos de gestion debidament&ctualizados.
Indicador

El indicador cuantifica la modernizacion de la estructura interna administrative
Justificacién a través del numero de documentos de gestién que se encuentren actualizadc
articulados a los procesos del Gobierno Regional deequipa.

Responsable Oficina de Gestiérde Recursos Humanos /Oficina ddodernizaciony Desarrollo
del indicador Institucional.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Los documentos de gestién pueden ser modificados por dispositivos legales ¢
entran en vigor posterior a su actualizacion, pudiendo este comportamient
influir en el reporte del indicador.

Foérmula del indicador:
0 0000

Donde:
NDGDA:Numero de documentos de gestion debidamente actualizados.

Método de Especificaciones técnicas:

célculo Se consideran como documentos técniesormativos de gestién los siguientes:

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

- Manual de Operaciones (MOP).

- Manual Clasificador de Cargos (MCC),

- Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)

- Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

- Manuales de Procedimientos (MAPRO)

_Sef‘“do d.el Ascendente

indicador:

La normatividad en materia de disefio organizacional y de gestién de rasos
Supuestos: humanos, con relacidon a los documentos de gestion técnico normativpse
mantiene vigente en el tiempo,

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos /Oficina de Modernizaciol
Desarrollo Institucional.

Base de datos:Registro de documentos de gestion actualizados

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

Fuente y base
de datos
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regionalmoderno y digital.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 11.02. Sistema de planificacion regional integrado para la region Arequipi
Institucional:

Nombre del . :
Numero de planes de desarrollo local concertado articulados con el PDRC.

Bajo la premisa de garantizar un sistema integrado de planificacién regional,
indicador busca identificar los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC) ¢
Justificacion se encuentran debidamente articulados al Plan de Desarrollo Regior
Concertado (PDRC) eviderniando el alineamiento estratégicc
intergubernamental.

Responsable - . . .
N Oficina de Planeamiento Yrospectiva Estratégica
del indicador prosp 9

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

La normatividad en materia de planeamiento puede sanodificada por el ente
rector posterior a la actualizacion de los planes, por lo que este comportamier
podria influir en el reporte del indicador.

Eormula del indicador:

Donde:
NDGDA: Numero de planes dedesarrollo local concertado articulados con €

PDRC.

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Para evaluar el nivel de articulacion entrelos Planesde Desarrollo Local
Concertado (PDLC) el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC),
tomara en cuenta los criterios establecidos en la Guia para el Plan de Desarr
Regional Concertado y la mejora de planes estratégicos con enfoque territor
asi como Guia de Planeamiento Institucional, deCentro Nacional de
Planeamiento Estratégico (Ceplan),

_Sef‘“do el Ascendente

indicador:

Que se asigne recurso presupuestal adicional para adaptar nuevas herramien
de actualizacion.

SUCTICIAVANOERTE] Fuente: Oficina de Planeamiento YProspectiva Estratégica
de datos Base de datos:Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

Supuestos:

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

0 1 s s 7
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

m?jrirgg(rj%:jel Numero de programas presupuestales debidamente implementados

En ese sentido, es importante asegurar la continuidad de la implementaciéon de

programas presupuestales que proveen productos para lograr resultados abjetivos
estratégicos institucionales y permite operacionalizar la estrategia del presupuesto pt
resultados (PpR) en el Presupuesto del Sector Publico. Los PP pueden ser Progra
Presupuestales orientados a resultados (PPoR) o programas presupuesta
institucionales (PPI).

RESJEELIENEIM Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto®gondicionamiento Territorial /Oficina
indicador de Presupuesto

AEl 11.03. Sistema de presupuesto basado en resultados implementado en
administracion de la entidad.

Justificacion

Limitaciones La normatividad en materia de planeamiento puede semodificada por el ente rector
PEICHEENECIEO M posterior a la actualizacion de los planes, por lo que este comportamiento podria inflt
del indicador: en el reporte del indicador.

Férmula del indicador:
60000

Donde:
NPPDt Numero de programaspresupuestales debidamente implementados.

Especificaciones técnicas:

Programa Presupuestal (PP): Es una unidad de programacion de las acciones de |
entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer producl
(bienes y servicios), para lograr un resultado especifico a favor de la poblacion y

contribuir al logro de un reaultado final asociado a un objetivo de la politica publice
Método de Ademas, es una categoria presupuestaria que constituye un instrumento de PpR. F
calculo fines del indicador se consideran los programas presupuestales regulados para

gobiernos regionales o los qupueda disefiar la entidad como programas presupuestale
institucionales.

Un programa presupuestal se considera debidamente implementado cuando:

- Se aticula a los instrumentos de planificacion estratégica de la entidad (resultadc
especificos y finales)

- Cuenta corindicadores de desempefigevaluaciones regulares o especialgs

- Establece una meta o grupo de metas de actividades y programas presupuestaric

- Propicia un nuevo modelo para la asignacion de recursos, mediante la evaluacion
los resultados.

- Ejecuta méas del 90% del presupuesto asignado a sus productos y activida

presupuestales.
_Sel_wtldo d.el Ascendente
indicador:
Supuestos: El Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) muestra informacic
P ' actualizada respecto a loprogramas presupuestales.

ENICAVAWERN[EY Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
datos Base de datos:SIAF y Consulta Amigable
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del . . . .
Porcentaje de informes legales emitidos dentro de los plazos establecidos por |

La finalidad es que en forma directa se puede conocer en qué medidagmplen
los plazos legales para la resolucion de los tramitesirdirectamente, se puede
conocer laineficiencia de la entidad en la resolucién de tramites priorizados
favor del ciudadano/empresaen el plazo legal establecido; lo cual se traduce ¢
incrementar la satisfaccion del ciudadano y empresas en la actuacion de
entidad publica

Re;pohsable Oficina Regional de Asesoria Juridica
del indicador

Limitaciones

para la No se cuentan con criterios estandarizados para la priorizacion de los tramites
medicién del favor del ciudadano y las empresas, pudiendo influir en el reporte del indicadc
indicador:

AEI 11.04. Asesoramiento juridico especializado para los procedimiento
administrativos de la entidad.

Justificacion

Eérmula del indicador: _
.~ .0, 00000

LOb UL O:SW&%T[T[

Donde:

PILPEL Porcentaje de informes legales emitidos dentro de los plazc
establecidos por ley.

NILPEL Numero de informes legales emitidos dentro de los plazos establecid
por ley.

TILGA Numero total de informes legales generados en el afio t.
Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Los informes legales deben estar vinculados a la funcion de la asesoria jurid
que es Informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos de carac
juridico, legal, normativo y administrativo que formulen las diferentes unidade:
de organizacién del Gobierno Regional de Arequipa.

Con respecto a los documentos o informes legales emitidos pueden involuc
coordinaciones internas que son permanentes con el despacho de Gerer
General Regional y coordinaciones externas con las personas naturales
juridicas, asi como con entidades.

Sepndo el Ascendente
indicador:

) Las entidades cuentan con sistema de interoperabilidad para@implimiento de
Supuestos:

los plazos legales.

SUCTICIAVANGERTE] Fuente: Oficina Regional de Asesoria Juridica
de datos Base de datos:Registro de informes legales
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0.00% 40.00%  50.00%  55.00%  65.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 11.05. Programa de omunicacion estratégica efectio en beneficio de la poblacion
Institucional:

Nombre del , o L, L.
; Numero de campafias deomunicacion estratégica.
Indicador

El indicador cuantifica el nimero de campafias de comunicacion estratégica, sier
relevante porque es una forma de gestionar losntangibles de la organizacion
incorporando elementos de comunicacion como parte de la estrategia. Ademas, pern
identificar y comprender a la audiencia, y a desarrollar mensajes eficaces que contribuy
al logro de los objetivos institucionales orientado de forma efectiva la toma de
decisiones,

Justificacion

Responsable del

e Oficina de Imagen Institucional.
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador no considera las campafias de comunicacién mediaticas ni circunstancia
(de coyuntura).

Eérmula del indicador:
0660

Donde:
NCCENUmero de camparfias de comunicacion estratégica

La comunicacion estratégica es esencial para el éxito de una organizacion, ya
contribuye a construir una imagen corporativa solida. Algunos activos o intangible
comunicacionales claveson:

- Branding: Todo aquello que el marketing no puede alcanzar con sus acciones, lo debe h¢
el branding. Construyendo unamagen capaz de ser reconocida por losiudadanosy al
mismo tiempo, valorada.

Método de - Posicionamiento: Ninguna organizacién nace siendo la queejerce liderazga Aqui

célculo confluyen las acciones de branding marketing, con el objetivo de que las personas de
mayor ponderacion al desempefio de larganizaciény lo manifiesten por medio de su
preferencia y percepcion.

- Responsabilidad Social Corporativa: Todo lo que la empresa hace tiene repercusion en ¢
entorno. La construccién de acciones con la comunidad hara que esta valore mejor ¢
organizaciony contribuya a la sostenibilidad social de lentidad.

- Transformacion digital: Estar a la vanguardia de las nuevas tendencias digitales es pa
de la administracién de los intangibles comunicacionales. Es importante saber como es
nuevos canales y formas de comunicar pueden ayudar a la compafiia a establecer meji
relaciones conlas personas y sus clientes.

- Comunicacién organizacional: Los procesos de comunicacion al interior de |
organizacion son clave para que los colaboradores manejen una misrision estratégica
Esto mejora los ambientes laborales y repercute en otros procesos importantelsa
comunicacion estratégica es un area que debe estar al tanto de todo lo que ocurre el
organizacion. Debe estar al tanto de sus procesos y sus acciones, asesoranc
construyendo en conjunto cémo establecer las mejores relaciones con las personas.

Sentido del
- ) Ascendente
indicador
Las campafias de comunicacion estratégica se disefian tomando como insumo princip.

los instrumentos de planeamiento estratégico de la entidad.

ST CRYACEEEN Y Fuente: Oficina de Imagen Institucional.
Base dedatos: Registro grafico y fotografico de las campafias de comunicacién estratég

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 6 12 18 24
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombr I , . o . . .
In(()JIiCZdeo:je 01. Numero deevaluaciones de desempefio aplicadas a Issrvidores publicos.

El indicador mide eldesempefio laboral del talento humano que labora en I
entidad, siendo relevanteporque reflejala cantidad de servidores publicos que
Justificacién cumplen con los estdndaresminimos y necesarios de desempefio labore
posterior a una evaluacion pertinente a las exigenciaseguladas para la
administracion publica.

Res;_ponsable Oficina deGestion de Recursos Humanos
del indicador

Limitaciones Las personas evaluadas pueden ser sujetos de evaluacion mas de una vez
para la vida, lo que puede determinar la contabilizacién de varias evaluaciones a u
medicion del misma persona, a ldargo del tiempo pudiendo esto influir en el reporte de|
indicador: indicador.

Edrmula del indicador:

AEl 11.06. Plan de desarrollo de personas integral para el desarroll
institucional.

G '00"YD

Donde:
NEDSP Numero de evaluaciones de desempefio aplicadas a los servido

Método de publicos.

célculo o o
Especificaciones técnicas:
Seconsideran en la sumatoria las evaluaciones de desempefio aplicadas a

servidores publicos calificadas como positivas

Para evaluar el nivel de desempefio laboral por cada servidor publico se utiliza
la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimie
aprobada por RPE N° 072021-SEVIRPE.

Ascendente
indicador:
La entidad tiene actualizado sus documentos de gestién vinculados al siste
Supuestos: administrativo de recursos humanos. La frecuencia yegularidad con que se
realice la evaluacion y un sistema transparente de incentivos.

ST CIVANOERTE] Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de datos Base de datos: Evaluacién de desempefio laboral

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

0 110 205 320 425
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR®ZIR4
Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica . L
P ! g AEI 11.06. Plan de desarrollo de personas integral para el desarrollo institucional.
Institucional:
Nombre del . e o . o .
Indicador 02. Numero decertificados de capacitacion laboral otorgados a lagervidores publicosde la entidad

Alineado al Plan deDesarrollo de Personas, el indicador cuantifica los servidores publicos que han mejorado ¢
capacidades laborales y su rendimienta través de la certificacion de las capacitacionesiendo relevante porque
gracias a las acciones de capacitacion especializada promovidas por el Gobierno Regional de Aregigauede
mejorar el desempefio laboral.

_Re_sponsable ! Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
indicador

Limitaciones para la Las personas evaluadas pueden ser sujetos de capacitacion mas de una vez en la vida, lo que puede determi
medicion del contabilizaciéon de variascertificaciones a una misma personaa lo largo del tiempq pudiendo esto influir en el
indicador: reporte del indicador.

Eérmula del indicador:

OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Justificacion

06660 "YD O

Donde:
NCCLSPE Numero de certificados de capacitacion laboral otorgados a los servidores publicos de la entidad.

Especificaciones técnicas:
.1.  No se consideran acciones deapacitacion:

- Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional.

- Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacién superior que conllevan a la obten
de titulos técnicos, profesional técnico profesional a nombre de la nacién.

- Las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST).

- Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de orientacion, apc
acompafiamiento a los servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno con el fin de fortale
sus capacidades de gestion.

- La induccién.

- Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen como propésito difur
informacién sobre alguna materia especifica.

2. Tipos de acciones de capacitacion por formacion laboral:

- Taller: es una estrategia de ensefianzaprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir de la pues
en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes, de manera individual
grupal. Estos deben aportar para resolver problemasoncretos y proponer soluciones.

Método de calculo - Curso: es una estrategia de ensefianzmrendizaje que comprende una secuencia de sesion
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

- Diplomado o programa de especializacion: es una estrategia de ensefiaapaendizaje que comprende
un conjunto de cursos o médulos organizados para profundizar en una tematica especifica que ti¢
como propésito la adquisicion o desarrollo de conocimientogedricos y/o practicos, debiendo
completarse un total de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43 de la Le
Universitaria? Ley N° 30220.

- Capacitacion interinstitucional: Es una actividad teéricgractica que se realiza en una entidad public.
diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio.

- Pasantia: Es una actividad préactica de caracter académico, de investigacion o profesional que realiz
servidor en otra entidad publica o privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto de adqu
experiencia y/o profundizar los conocimientos necsarios para el desarrollo de sus funciones. Esf
actividad es supervisada por personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se estuvi
llevando a cabo la pasantia.

- Conferencia: actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como prop6
difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados previamente a manera de exposicione
que buscan solucionar o aclarar problemas de interés com@obre una materia especifica, tales com
congresos, seminarios, simposios, entre otros.

2.3. Tipos de Acciones de Capacitacion por Formacion Profesional:

- Maestria: Son estudios de profundizacion profesional o de caracter académico basado er
investigacion que conllevan a la obtencién del grado académico de Maestro.

- Doctorado: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion que conllevan al g
académico de Doctor.

Sehtldo del Ascendente
indicad
La entidad tiene actualizado sus documentos de gestién vinculados al sistema administrativo de recursos humai

ISUCHICIARN EEIGEN Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Base de datos:Plan de Desarrollo de Personas / Registros de capacitacion.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 200 400 527 600

| 220




N Q\)\@@ GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR(ZR4

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobiernoregional moderno y digital.

Institucional:

Accién

Estratégica AEI 11.07. Contrataciones publicas efectivas en beneficio de la poblacién.
Institucional:

Nombre del , . s . . .
01. Numero de acciones de mitigaciémle riesgosen las contratacionesmplementadas.

El presente indicador cuantifica el nimero deacciones de mitigacion de riesgo
implementadas para la mejora del desempefio en las contrataciones publice
contribuyendo a implementar un sistema de gestidon apoyado ezl control de riesgosen
el marco de la simplificacién administrativa.

RESJEELIENEIM Oficina Regional deAdministracion / Oficina de Logistica / Oficina de Contabilidad /
indicador Oficina de Tesoreria

Justificacion

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador solo considerdas acciones de mitigacion de riesgosnplementadaspor los
centros de costos quepertenecen a la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa

Férmula del indicador:
000 YOO

Donde:
NAMRIM:  Numero de acciones de mitigacion de riesgos en las contratacion
implementadas.

Especificaciones técnicas:

La identificacion de ciertos riesgos sobre patrones de comportamient@ecurrentes no
Método de deseados en las contrataciones de las entidades pablicasn evaluados por las mismas
célculo unidades de organizaciéncon el propésito que éstas identifiquen sus riesgos ni
tolerables, tolerables y aceptables. asimismgroponen algunas acciones de mitigacior
correspondientes a los riesgos identificados, las cuales pueden ser implementadas, ju
a otras acciones de mitigacion propuestas pa@l ente rector (OSCE)en el marco urplan
anual de mitigacion de riesgos.

En ese sentido, laentidad identifica y registra en sus planes de mitigaciéon de riesgdas
acciones de mitigacion queconsideren factibles de implementar luego de priorizar su:
riesgos (no tolerables), evaluar su contexto y sus recursos; de manera que, a travékde
reportes periddicos de la ejecucion de los planes de mitigacion sea posible determinai
ndmero de acciones de mitigacion de riesgamplementadas, con la finalidad de medir e
nivel de avance del indicador

_Ser_mdo d.el Ascendente
indicador:
Setrabaja de manera articulada con eDrganismo Supervisor de las Contrataciones d
Estado(OSCE) y se actualiza integralmente la Ley de Contrataciones del Estado.
Fuente: Oficina Regional de Administracion

Base de datos: Registro deidentificacion mitigacién de riesgos en las contratacione
publicas.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 11.07. Contrataciones publicas efectivas en beneficio de la poblacion
Institucional:

Nombre del 02. Numero de mejoras electrénicas implementadas en los procedimientos ¢
Indicador seleccionde las contrataciones publicas

El presente indicador cuantifica el nimero de mejoras electrénicas
implementadas en los procesos logisticqgscontribuyendo ala efectividad en el
Justificacién desarrollo de los procedimientos de seleccién a través dm sistema de gestior
apoyado en herramientas digitales en el marco de la simplificacic
administrativa.

REEJJh LTSIl Oficina Regional de Administracion / Oficina de Logistica / Oficina de
del indicador Contabilidad / Oficina de Tesoreria.

Limitaciones El indicador solo considera los procedimientosie seleccidbngenerados por los
centros de costos que pertenecen a I8ede Central del Gobierno Regional ¢

Arequipa.

para la

medicion del
indicador:
Eormula del indicador:

UV VI Vo)

Donde:

NMEOLOC Numero de mejoras electronicas implementadas en lo
procedimientos de seleccidrde las contrataciones publicas.

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

Un procedimiento de seleccion es un proceso administrativo especial que tie
por objeto la seleccion de la persona natural o juridica con la cual lestidades
publicasvan a celebrar un contrato para la contratacion de bienes, servicios o
ejecucién de una obra. Los procedimientos de seleccién que convocan
entidades publicas incluyen licitacién publica, concurso publico, adjudicaci¢
simplificada, comparacion de pecios, subastainversa electronica, contratacion
directa, entre otros.

_Ser_mdo ¢el Ascendente
indicador:
) No existenretrasos en los procesos de desarrollo de software debidose trabaja
Supuestos: . S
enmesas de desarrollo como medio de participacion da OSCE.
Fuente: Oficina de Logisticd Oficina deTransformacion Digital y Tecnologias d¢
la Informacién y Comunicacion.

Fuente y base

de datos Base de datos:Registro de procedimientos administrativos digitalizados.
Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

N I , . . . s
ombre ae 01. Numero de procedimientos administrativos digitalizados.
Indicador

El presente indicador cuantifica el nimero de procedimientos administrativo:
(internos y externos) que se encuentra digitalizados, contribuyendo
implementar un sistema de gestion apoyado en herramientas digitales en
marco de la simplificacién administrativa.

Responsable Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informaciony
del indicador Comunicacién

Limitaciones

para la El indicador solo considera los procedimientos administrativos del Texto Unic
medicion del de Procedimientos Administrativos (TUPA)

indicador:

AEI 11.08. Gobierno digital implementado para la gestion de los servicio
publicos regionales.

Justificacion

Foérmula del indicador:

606000

Donde:
Método de NPCPED: Numero deprocedimientos administrativos internos digitalizados.
calculo

Especificaciones técnicas:
La digitalizacion de procesos consiste en la transferencia de datos fisicos

entorno virtual, lo que incluye el envio de documentos a la nube, para que se
accesibles desde cualquier lugar rapidamente, utilizando un dispositivo cc
acceso a internet.

Ascendente
indicador:

Se utilizan chatbots para la atencion de los procedimientos administrativc
Supuestos: digitalizados en correspondencia comecnologias basadas en cadenas de bloqu
(Blockchain).
Fuente: Oficina de Transformacion Digital y Tecnologias de la Informacion

Comunicacion.
Base de datos:Registro de procedimientos administrativos digitalizados.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

Fuente y base
de datos

) 0 s s 1
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion . s - -

Estratéaica AEIl 11.08. CGobierno digital implementado para la gestién de los servicio
: g ) publicos regionales.

Institucional:

Nombre el 02. Porcentaje del acervo documentaridigitalizado.
Indicador

El presente indicador cuantifica los procesos documentarios de gesti
administrativa ubicados en la zona de archivo que se encuentra digitalizados c
Justificacién relacion a los procedimientos totales en la institucidon,contribuyendo a
implementar un sistema de gestiobn apoyado en herramientas digitales en
marco de la simplificacion administrativa.

R nsabl .
es;_po_ S Secretaria General
del indicador

Limitaciones

para la El indicador soloconsidera el acervo documentario de la Sede Central, no inclu
medicion del al Archivo Regional.

indicador:

Eormula del indicador:

o ’O’OG 000Q0
L O T T TT
0 YUU%

Donde:

PADD Porcentaje del acervo documentario digitalizado.

NMLADD Numero demetros lineales de acervo documentario digitalizado.
NTMLAE Numero total de metros lineales de acervo documentario existente.

Método de Especificaciones técnicas:
calculo El documento archivistico contiene informacién de tipo digital o fisico que ¢

producida y conservada cémo evidencia y activo por una organizacion vy,
individuo en el ejercicio de sus funciones o el desarrollo de su actividad en
ambito de las obligacioms legales.

Para medir la cantidad de acervo documentario se puede tomar en cuenta
norma para la organizacién de documentos archivisticos en la entidad public
(metros lineales). El acervo documentario se puede clasificar por sus cualidac
por: jerarquia de excepciones y series, por clasificacion del nivel de descripci
primer y segundo nivel, po jerarquia de funciones principales, especifica
comunes o de trdmite.

_Ser_mdo ¢el Ascendente
indicador:

) El proceso de transformacion digital institucional es permanente en el tiempo.
Supuestos: . . ; . . . -

Estado mejora sus niveles de ciberseguridad en sus sistemas informaticos.

SICHICIAVANEREY Fuente: Secretaria General
de datos Base de datos:Acervo documentario de la Sede Central.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 | 2025 2026 2027
0.00% 10.00%  30.00% = 50.00%  75.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 11.09. Servidores publicos fiscalizados en beneficio de la regién Arequipa
Institucional:

Nombre del 01. Numero de actividades supervisadas vy fiscalizadas por lasmisiones del
Indicador Consejo Regional

En beneficio de generar un gobierno transparente y con integridad, el indicad:
plantea identificar el nUmero de actividades con seguimiento y fiscalizacion pi
Justificacién parte del Concejo Regional. De esta forma spueden identificar las
irregularidades que puedan afectar la gestion ejecutiva del Gobierno Regional
Arequipa.

Responsable . : .
del indicador Concejo Regional de Arequipa.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

La Informacion registrada soloconsidera aquellas actividades supervisadas
fiscalizadas por las comisiones de investigacion conformadas por |
representantes del Concejo Regional.

Eérmula del indicador:

006000

Donde:

NPCPED: Nimero de actividades supervisadas y fiscalizadas por las comisior
Método de del Consejo Regional

calculo

Especificaciones técnicas:
Cada actividad supervisada en posibilidad de quedar fiscalizada es registrada

un informe técnico de trabajo y elevada al Consejo Regional de Arequipa. El
informe se detalla las irregularidades vinculadas a cualquier organizacion
funcionario del Goberno Regional de Arequipa que seran sujetas a fiscalizaci
y/o investigacion.

Sepndo del Ascendente
indicador:
Lapolitica anticorrupcién se consolida y es permanente en el tiempo.

SUCT I CIAVANOERTE] Fuente: Concejo Regional / Secretaria del Concejo Regional.
de datos Base de datos:Informe anual de trabajo al Consejo Regional

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027

45 60 120 180 240
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
del indicador
Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:
Fuente y base
de datos

OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

AEI 11.09. Servidorespublicos fiscalizados en beneficio de la region Arequipa.

02. Nimero de servicios de control posterior realizados al Gobierno Regional d
Arequipa.

El presente indicador cuantifica el nimero de informes decontrol posterior

realizados por el Organo de Control Institucional a la ejecucion de presupuesto,
esta forma, se pretende aportar en el proceso permanente de vigilancia y fiscalizac
a las acciones del ejecutivo regiondkervidores publicos) y contribuir a reducir el

riesgo deinconducta funcional y corrupciénque puedan existir en los servidores
publicos delas unidades de organizacion del Gobierno Regional de Arequipa.

Organo de Control Institucional (OCI)

Solo se consideran los servicios de control posterior y no los servicios de cont
previo, servicios de control simultaneo y servicios relacionados realizados por
Contraloria General de la Republica.

Férmula del indicador:
O"YOO0D0

Donde:
NSCPAQP. Numero de servicios de control posterior realizados al Gobierno Region
de Arequipa.

Especificaciones técnicas:

Losservicios de control posteriorson aquellos que seealizan con el objeto de
efectuar la evaluacion de los actos y resultados ejecutados por las entidades el
gestion de los bienes, recursos y operaciones institucionales

El Organo de Control Institucional se encarga de realizar servicios de control prev
simultaneo y posterior en base a un plan anual segun las disposiciones aprobadas
la Contraloria General de la Republica. Para este caso solo se considerarar
informes de control posterior, es decir, los informes de control luego de la ejecuci
del presupuesto.

El control posterior contiene una modalidad de procedimiento abreviado qu
permite actuar de manera oportuna y acotada frente a las irregularidades en
gestion y ejecucién de los recursos, bienes y operacioniestitucionales mediante
acciones como auditorias. Las auditorias pueden ser primariamente de tres tipos:
auditoria financiera, (ii) auditoria de cumplimiento y (iii) auditoria de desempefio.

No definido (el minimo permisible es 3)

La politica anticorrupcion se consolida y es permanente en el tiempo.

Fuente: Organo de Control Institucional (OCI)
Base de datos:Informes de control posterior.

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
2 3 3 3 3
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del 01. Porcentaje de acciones implementadas del Programa de Integridad del Gobiet
Indicador Regional de Arequipa.

Este indicadormide el grado de implementacion del Programa de IntegridadRrevencion
de la Corrupciondel Gobierno Regional de Arequipasiendo relevante porque contribuye
a la practica y promocion de lgrobidad en el ambito puablicq la prevencién y sancién
efectiva de la corrupcion a nivel regionalgarantizando la participacion activa de la
ciudadania y corrigiendo aquellas fallas del sistema que potencialmente se:
aprovechadas por la corrupcion.

PENEEL W Oficinade Integridad.

indicador

AEI 11.10. Programa de integridad y luchacontra la corrupcion implementado en los
organos del gobierno regional.

Justificacion

Limitaciones La implementacion de las acciones del programa de integridad no depen
SEICNENNELIEl] M exclusivamente de la Unidad Funcional de Integridad por lo que esto podria influir en
del indicador: reporte del indicador.

Foérmula del indicador:
v o Ou Q—. C)D(*E 11 T

Donde:

PAIPI: Porcentaje de acciones implementadas del Programa de Integridad del Gobiel
Regional de Arequipa.

Naipi: Namero de acciones implementadas del Programa de Integridad del Gobierr
Regional de Arequipa

Ntapil: Numero total deacciones del Programa déntegridad del Gobierno Regional de

Método de Arequipa

célculo . ..
Especificaciones técnicas:

El Programa Integridad y Prevencion de la Corrupcion es una iniciativa del Gobier
Regional de Arequipa. Este programa se basa en la Politica Nacional de Integridad y Lt
contra la Corrupcion cuyo objetivo principal del programa es establecer un conjunto ¢
estandares y politicas para promover la integridad y prevenir la corrupcion en la
entidades publicas. El programa incluye un Modelo de Integridad Publico que estable
los estandares minimos para la gestion de la integridad y la lucha contra la corrupciéon
las entidades publicas. También se establece el indice de Capacidad Preventiva frente
Corrupcion, que es una medida oficial para evaluar la implementacion delolfelo de
Integridad en las entidades publicas.

nti I
.Se. do de Ascendente
indicador:
Supuestos: La politica anticorrupcion se consolida y es permanente en el tiempo.

Fuente y base de Fuente: Oficina de Integridaq. . N .
datos Base de datos: Plan de trabajo e informe de laOficina de Integridad.
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
0.00% 50.00% | 70.00% 90.00% 95.00%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion AEI 11.10. Programa de integridad ylucha contrala corrupcion implementado
Estratégica en los 6rganos del gobierno regional.

Institucional:
02. Numero de certificaciones en materia de integridad y lucha contra Iz
Indicador corrupcion otorgados a los servidores publicos y funcionarios de la entidad
Este indicador plantea medir el grado de implementacién del Programa
Integridad y Prevencién de la Corrupcion mediantel nimero de personas que
participan de las capacitaciones en materia de integridadsiendo relevante
Justificacién porque enmarca los estandares de comportamiento del personal que presta s
servicios en laentidad y expresa el compromiso en el cumplimiento del objeto
mision institucional, a través dela observancia de los principios y valores ético
establecidos enla institucion.

RES g1 CHl Oficina de Integridad.
del indicador

Limitaciones Solo se considera a las servidores publicos y funcionarios que forman parte |
para la Gobierno Regional de Arequipa.

medicion del

indicador:

Formula del indicador:

0600066

Donde:

NCMILCCNuUmero de certificaciones en materia de integridad y lucha contra |
corrupcion otorgados a los servidores publicos y funcionarios de la entidad.
Método de

calculo Especificaciones técnicas:
Lascapacitaciones del programa de integridad deberan estar incluidas en el PI

de Desarrollo de Personas y pueden estar en el orden de los siguientes tema:

i) integridad y lucha contra la corrupcion,

i) conflicto de intereses y/o transparencia,

iii) rendicidn de cuentas y/o acceso a la informacion publica y/o datc
abiertos.

Senndo 2l Ascendente
indicador

Supuestos La politica anticorrupcién se consolida y es permanente en el tiempo.

SICHICIAVAGEREY Fuente: Oficina delntegridad.
de datos Base de datos:Registro de capacitaciones.

_ Linea de base Logros esperados

\ 2022 2024 2025 2026 2027
[valor | 0 500 700 900 1000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 11.11. Sistema de ordenamiento territorial integral para la region Arequipa
Institucional:

Nombre del Numero deactas deacuerdo técnico delimites de laregion Arequipa.
Indicador

El indicador mide la cantidad de colindancias limitrofes entredistritos,
provincias y departamentosy que son el resultado del consenso a nivel técnic
Justificacién gue se recogen en un acta de acuerdo técnico de limites, el cual debe ser sus
por los respectivos gobernadores regionales y posteriormente ratificado por Ic
consejos regionales de los gobiernos régnales involucrados.

RES o iEE10][CIl Oficina deAcondicionamiento Territorial
del indicador

Limitaciones Escasomaterial cartointerpretable de leyes de creacién textos genéricos na
para la especificos lo que puede influir en el reporte del indicador.
medicion del

indicador:

Eormula del indicador:

0060 "YD

Donde:
NAATL: Numero de actas de acuerdo técnico de limites de la region Arequip.

M,étOdO de Especificaciones Técnicas:
calculo La Demarcacion Territorial del Gobierno Regional de Arequipa se da a partir

las propuestas presentadas por las partes (puede ser ent@epartamentos,
provincias y distritos), donde si se presentan coincidencias entre sus propuest
técnicas, el limite o tramo consensuado se firma en un Acta de Acuerdo Técr
de Limites entre ambas partes.

Estudios de diagndsticos de zonificacion y expedientes de saneamientos
limites

Sentido del Ascendente
indicador:

; Existe voluntad politica y consenso sociglara la firma de un Acta de Acuerd:
Supuestos: - ..
Técnico de Limites.

Fuente: Oficina de Acondicionamiento Territorial/ Secretaria de Demarcaciol
SICHICIAVAEREY y Organizacion Territorial (SDOT) de la Presidencia del Consejo de Ministro
PCM.
Base de datos:Diagndstico Gréfico (GIS)

Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Método de
célculo

Sentido del
indicador:

Fuente y base de
datos

OEI 11. Construir un gobierno regional moderno y digital.

AEI 11.12. Administracién de predios del Estadoefectivaen beneficio de Igooblacién.

Numero de predios del Estadalebidamente gestionadospor el Gobierno Regional de
Arequipa.

El indicador mide la cantidad de predios (urbanos, eriazos) que distado tiene a
disposicion del inversionista, lo que constituye un mercado de tierrag sobre el cual los
organismos publicos encargados de la formalizacion de la propiedad operan.

Oficina de Acondicionamientdrerritorial .

La ausencia de un enfoque catastral de saneamiento y falta de informacién confial
puede limitar la venta de los terrenos, lo que puede influir en el reporte del indicador.

Eérmula del indicador:

006 0OYd B6EYOY 6660060 0°Y

Donde:

PAGRA Numero de predios del Estado debidamentgestionados por el Gobierno
Regional de Arequipa.

ACTOSActos de adquisicion, actos de administracion, actos de disposicion y actos
recuperacion de predios del Estado.

ACCIONESSaneamiento Fisico Legal, Custodia, Proteccion y Fiscalizacion de Predios
Estado."

Especificaciones Técnicas
Seentiende como actos de administracion de Predios a favor del Estado los siguientes

- Actos de adquisicion de predios del Estado (ADQ)Son aquellos a través de lo
cuales se incorporan al patrimonio estatal o se formaliza el dominio a favor d
Estado como: primera inscripcion de dominio y reversion de dominio.

- Actos de administracion de predios del Estado (ADM): Son aquellos a través
de los cuales se ordena el uso y aprovechamiento de los predios estatales co
Actos que no impliquen desplazamiento de dominio: arrendamiento, afectacic
en uso, cesion de uso y otros.

- Actos de disposicion de predios del Estado (DISP)Son aquellos que implicar
el desplazamiento, tales como: Transferencia de dominio en el Estac
Compraventa, Permuta, Superficie.

- Actos de recuperacion de predios del Estado (REC)Ejercer la recuperacion
extrajudicial de los predios del Estado en el marco de la Ley 302
proporcionando la informacion técnica. "

Ascendente

No existenrestricciones legales para acceder a la propiedad del Estado.

Fuente: Oficina de Acondicionamiento Territorial
Base de datos:Diagndstico Grafico (GIS)

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
68 72 74 76 78
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OELI.12. Impulsar la internacionalizacion de la region Arequipa.
Institucional:

Nombre del Numero de entidades publicas y/o privadas que participan de eventos de caracter
Indicador internacional.

El indicador mide la efectividad de las relaciones internacionales del Gobierno Regior
de Arequipa a través de la participacion de entidades publicas y/o privadas eventos
internacionales yque, de alguna manera, también mide su posicionamiento internacion
Justificacion para la realizaciény/o participacién en este tipo de eventos constituyéndose como ur
destino atractivo para personas y/o de diferentes partes del mundo, y generando
oportunidad de llegar a un publico mas amplio, lo que significa tener la posibilidad de s
reconocido y promocionado en diferentes paises y ciudad del mundo.

PENEELE M Oficina delnternacionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional

indicador

Limitaciones Solo se considerarlas entidades publicas y/o privadas que hayan participado d®s
ECAERL Sl cVentos internacionalesgestionados o cogestionadoson participacién del Gobierno

del indicador:

Regional de Arequipa

Férmula del indicador:
0006 OYO

Donde:
NECIRA:NUmero de entidades publicas y/o privadas que participan de eventos
caracter internacional.

Especificaciones técnicas:
Los eventos pueden sercomerciales, tecnolégicos, cientificos y culturaleg pueden
agruparse en las siguientes categorias:
Método de - Congresos
calculo - Foros

- Conferencias

- Convenciones

- Paneles

- Simposios

- Talleres

- Seminarios

- Asambleas
Ademas,también se tienen los foros de exhibicion permanente, salones internacionale
seminarios de promocién comercial e inversion, y agendas individuales de negocios el
exterior.

Sentido del Ascendente
indicador:
La definicién de lagoliticas regionalesde Ciencialnnovacién y Tecnologia (OT), Cultura,
Supuestos: Cooperacion Técnica Internacional (CTI) Yurismo. El desarrollo de convenios y alianza
’ con gremios empresariales, académicos, embajadas, organismos multilaterales y
Gobierno Nacional.
SVENIERAEEENE] Fuente: Oficina de Internacionalizacion y Cooperacién Técnica Internacional.
datos Base de datos:Base de datos de la Gerencia Regional de Produccion
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OELI.12.Impulsar la internacionalizacion de la regién Arequipa.

Institucional:

Accion AEI 12.01. Programa de promocion del comercio internacionahtegral en beneficio
Estratégica de las pequefas y medianas empresas (Pymes).

Institucional:
01.Ntmero de certificados en promocion de la comercializacion e informacion de
Indicador oferta exportable otorgados a lapequefias y medianas empresade la region
El indicador mide la cantidad de pequefias y medianas empresas capacitadas
promocién de la comercializacién e informacién de la oferta exportabla través de
Justificacion los certificados de capacitacidnsiendo relevante porque contribuye a incrementar l¢
cantidad y diversidad de productos exportables permitiendo a la region Arequip
posicionarse a nivel nacional e internacional

Responsable Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turisme Subgerencia de Comercio
del indicador Exterior.

Limitaciones

para la El indicador solo considera a las pequefias y medianas empresas capacitadas p«
medicion del Gerencia Regional d€omercio Exterior y Turismo.

indicador:

Formula del indicador:
06000 MO0

Donde:

NCOEPYME Numero de certificados en promocion de la comercializacion
informacioén de la oferta exportable otorgados a las pequefias y medianaspresas
de la region.

Especificaciones técnicas:
La oferta exportable es denominada al producto competitivo que cumple cc

estandares de calidad y capacidad de abastecimiento. En ese sentids
capacitaciones pueden referirse a los siguientéemas:
Método de - Descripcion del producto
calculo - Cantidad y calidad
- Condicionesde expedicion
- Precio y divisa
- Condiciones de entrega, condiciones de pago
- Plazo de entrega
Se consideran capacitaciones:
- Talleres
- Cursos
- Conferencia virtual
- Conferencia presencial
No se consideran capacitaciones:
- Induccidn
- Charlas informativas
- Conferencia virtual.

.Sef‘“d° d.el Ascendente
indicador:

Supuestos: Incremento de eventos internacionales enfocados en la oferta exportable de
P ) economia regional.

Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Base de datos:Registro administrativos de capacitacion de la Gerencia Regional
Comercio Exterior y Turismo.

Fuente y base

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 20 30 40 50
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.12.Impulsar la internacionalizacién de la regiéon Arequipa.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI 12.01. Programa de promocion del comercio internacional integral ebeneficio de
Institucional: las pequefias y medianas empresas (Pymes).

Nombre del 02. Numero decertificados de capacitacion en-€ommerce otorgados a lapequeias y
Indicador medianas empresasle la region

El indicador mide la cantidad depequefias y medianas empresas capacitadas en
commerce para el acceso a nuevos mercados internacional@sor medio de los
certificados de capacitacion) siendo relevante porque lograinings e.commercepara las
Justificacion empresas representan una manera de ayudar a los empleados a comprender
conceptos basicos del comercio en linea proporcionando los conocimientos sobre cé
vender productos y servicios a través de la web y como utilizar las plataformas
comercio electrénico.

Responsable del

indicador Gerencia Regional de Comercio Exterior y TurismdSubgerencia de Comercio Exterior.

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador solo considera a las pequefias y medianas empresas capacitadas pc
Gerencia Regional de Comerciéxterior y Turismo.

Formula del indicador:
666060000

Donde:
NCCECPYMENuUmero de certificados de capacitacion en -eommerce otorgados a las
pequefias y medianas empresade la region

Especificaciones técnicas:
Seentiende por comercio electronico (ecommerce) al negocio de compra y venta d
bienes a través de internet. En ese sentidad capacitaciones pueden referirse a Ic
siguientes temas:
- Comercio internacional
Método de - Incoterms
calculo - Logistica internacional
- Segurosinternacionales
- Contratacion y arbitraje internacional
- Medios de pagos internacionales
- Documentacién internacional
- Gestién de aduanas
Se consideran capacitaciones:
- Talleres
- Cursos
- Conferencia virtual
- Conferencia presencial
No se consideran capacitaciones:
- Induccion
- Charlas informativas
- Conferencia virtual.

.Sent'do d.el Ascendente.
indicador:

Supuestos Incremento de eventos internacionales enfocados en la inteligencia comercial y las nue'
P tendencias tecnoldgicas del comercio internacional.

UETiE v hase A Fuente: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
dat y Base de datos: Registro administrativos de capacitacion de la Gerencia Regional
AR Comercio Exterior y Turismo.

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEL.12.Impulsar la internacionalizacién de la regién Arequipa.

Institucional:

Accién AEI 12.01. Programa de promocion del comercianternacional integral en beneficio
Estratégica de las pequefias y medianas empresaBymes).

Institucional:

Nombre del 03. Numero de plataformas comerciales internacionalegestionadas para el acces
Indicador de lasempresasregionales

El indicador busca determinar la cantidad de bienesserviciosregionalescolocados
en las plataformascomercialesinternacionales. El posicionamiento de una regionen
Justificacion una dinamica comercial de alta competitividagdse mide porsu presencia y posiciéon
en estas plataformas internacionalesasi comolos montos de traxsacciones que
realiza a través de ellas.

Responsable Oficina de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional.
del indicador

Limitaciones El indicador solo considera a laempresascon sede principal en la regidon Arequips
para la que han accedido a una plataforma comercial internacional
medicién del

indicador:

Eérmula del indicador:

006 00'Y

Donde:
NPCIER Numero de plataformascomerciales internacionales gestionadas para ¢
acceso de las empresas regionales.

Especificaciones técnicas:
Se considera a lagmpresas quedesarrollan actividades y/o gestionan bienes y
Método de serviciosmediante las principales plataformas comerciales internacionaleEntre las
mas importantes estan:

- eWorldTrade

- Shopify

- BigCommerce

- WooCommerce

- Magento

- Alibaba

- Amazon

- eBay

- Etsy

- Rakuten, entre otras.

Sentido del Ascendente
indicador:

Crecimiento exponencial del mercado digital y comercio electrénic€onsolidacion
Supuestos de losproductos representativos de la region ylos principales destinos turisticos. E
P desarrollo de convenios y alianzas con gremios empresariales, académic
embajadas, organismos multilaterales y del Gobierno Nacional.
SUCHICHAYANEREY Fuente: BCRP /Oficina de Internacionalizacion y Cooperacién Técnica Internaciah
de datos Base de datos Registro de empresas proveedoras
_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

calculo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.12. Impulsar la internacionalizacién de la region Arequipa.
Institucional:

[ NIl AE| 12.02. Cooperacion internacional efectiva en favor de los proyectos estratégicos regionales.
Institucional:

Nombre del Numero de proyectos estratégicosmultiprovinciales implementados con fondos decooperacion
Indicador internacional.

El indicador busca determinar laefectividad de la estrategia de internacionalizacion a través de
materializacion del financiamiento de proyectos estratégicos regionales con fondos de cooperac
internacional, fortaleciendo elposicionamiento dela region Arequipa, en una dinamicanternacional
de alta competitividad.

Responsable del Oficina de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional.

Justificacion

indicador

El indicador solo considerdos priorizados en el Plarde Desarrollo Regional Concertad¢PDRC), el

Limitaciones para ) N ] .
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Programa Multianual de Inversiones (PMI).

la medicion del
indicador:

Eérmula del indicador:
0000 08 "YO

Donde:

NPEMFCTI:Numero de proyectos estratégicos multiprovinciales implementados con fondos ¢
cooperacion internacional.

Especificaciones técnicas:

Se considera como proyectos estratégicasultiprovinciales a los proyectos de inversion publica
privada o publico-privada regionales degran envergadura, que tienen un impacto significativo en ¢
desarrollo econémico y social déas provincias de laregion. Estos proyectos se caracterizan por s
alta complejidad, gran inversion(mayor a doscientos millones de solesy largo plazo de ejecucién.

Ademaés, entre los principales instrumentos disponibles de cooperacion internacional sensideran
- Créditos blandos o concesionales:bajo condiciones de interés y tiempos mas favorable

que los de los créditos comerciales. Se conceden a largo plazo, con bajas tasas de ini

Méetodo de calculo para favorecer sectores deprimidos o para estimular la inversion.

- Canje de deuda: conversion de deuda por proyectos/programas de desarrollo
Condonacion por la fuente de una parte de la deuda que el pais ha contraido con el
cambio de que el pais receptor ejecute determinadas intervenciones que estan sier
empleadas frecuentementepara apoyar la conservacion del ambiente.

- Apoyo programatico: cualquier tipo de cooperacion internacional que apoye ul
programa determinado del gobierno o de una organizacién del pais receptor.

- Apoyo presupuestario: entrega de ayuda financiera (y una forma de apoyo programaticc
que se caracteriza por apoyar exclusivamente el plaegional de desarrollo, estar incluido
en el presupuesto, y utilizar para su gestion exclusivamente las instituciones, sistema
procedimientos nacionales.

- Fondo comun: instrumento de entrega de cooperacion financiera empleado por vario
cooperantes mediante instituciones, sistemas y procedimientos comunes.

- Fondo global: instrumentos dirigidos a determinadas areas o problemagEjemplo: Fondo
para el ambiente) No siempre estan alineados con las prioridades del pais receptor
suelen emplear procedimientos propios.

Sentido del Ascendente

indicador:

Desarrollo de convenios y alianzas con gremios empresariales, académicos, organisr
multilaterales y el central. Acompafiamiento permanente del Ministerio de Economia y Finanz:
Supuestos: . - ; L
(MEF)y la Contraloria General de la Republicdurante la ejecucion de los pyectos.
Fuente: Oficina de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica InternacionalAgencia Peruana de

Cooperacion Internacional
Base de datos:Registros de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 1 2 3 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI 012. Impulsar la internacionalizacion de la region Arequipa.
Institucional:

Accion
Estratégica

AEI 12.03. Gestién adecuada de la inversion privada internacional en benefic

— ; del territorio regional.
Institucional:

Nombre del Numero de proyectos estratégicos multiprovincialesejecutadospor empresas
Indicador internacionales.

El indicador mide la efectividad de la estrategia de internacionalizacién a travé
de la inyeccidn de recursos a la economia regional y nacionabr parte de las
empresas extranjeras logrando asi el fortalecimiento del posicionamiento de |
region Arequipa en el &mbito internacional.

Responsable - : o e .
o Oficina de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional.
del indicador

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Justificacion

Las cartas de intencion y memorandos de entendimiento para el financiamien
de proyectos estratégicos pueden revertirse en el tiempo, pudiendo est
comportamiento influir en el reporte del indicador.

Formula del indicador

6000 000

Método de

’ Donde:
calculo

NPEMEEI NUumero de proyectos estratégicosnultiprovinciales ejecutados por
empresas internacionales

Especificaciones técnicas:
Se consideran como inversiones internacionales activas aquellas cuyos fonc

provengan de empresas extranjeras y se encuentren en ejecucion.

Sentido del

e ) Ascendente

indicador:

Se cuenta con dispositivos legales y regulacion normativa nacional que favore
la inversion extranjera de manera agil y efectiva.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién y Cooperaciomécnica Internacional.
SICHICIVAN PR Base de datos: Actas de aprobacién de financiamiento y/o contratos di

de datos adjudicacién en ejecucion.

Supuestos:

_ Linea de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027
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6.4. ANEXO Cz 1: ESPECIFICACIONESECNICASDE LAS FICHAS

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONARZI24

TECNIC/SDELOSINDICADORESDE OEI/AEI.

6.4.1. Matriz de estandares del modelo de acreditacién institucional (SINEACE)

DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGICA

FACTOR ESTANDAR
1. Proyecto Educativo Institucional (PEI): Pertinente y orientador.
El PEI es pertinente, responde a los enfoques transversales del curriculo nacional vigent

4 orienta el quehacer institucional en la mejora permanente de los procesos que dan soporte

= desarrollo integral, los aprendizajes y la formacion integral de los nifios y adolescentes.

5

2 2. Proyecto Curricular Institucional (PCI): coherente, diversificado y orientador de los

E procesos pedagdgicos.

. z El PCI es coherente con el PHljversifica el curriculo nacional/regional manteniendo altas

5 expectativas de desempefio de los nifios y adolescentes y orienta la implementacién de

8 procesos pedagdgicos que apoyan su desarrollo integral y los aprendizajes.

3 . —

z 3. Liderazgo pedagogico.

8 El equipo directivo ejerce liderazgo pedagodgico colaborativo, manteniendo una visién comd
centrada en la mejora continua, el desarrollo integral y los aprendizajes de los nifios
adolescentes.

<

Sz %
& 8 i S 4. Informacién para la toma de decisiones.

~ 5 <§( E ,% La institucion educativa gestiona informacién sobre la organizacion y desempefio institucion
5 DO‘ <—(‘ % para planificar, implementar y evaluar mejoras que impacten en el desarrollo integral, el logr|
wleo de los aprendizajes y los objetivos institucionales.
0=
>
< <
S ) 5. Buen clima institucional.

w4z 8 El clima institL_JcionaI es acogedor, contri_buye al logro de los _objetivos ins_titucional(_es_ y a lg
SpoE buenas relaciones entre todos los miembros de l@omunidad educativa, previniendo
% % situaciones de violencia que afecten la integridad fisica y estabilidad emocional de los nifio
o Z adolescentes.

DIMENSION2: FORMACION INTEGRAL.

PROCESOS PEDAGOGICOS

6. Desarrollo profesional docente.
Lainstitucion educativa brinda soporte pedagdégico, promueve la innovacion, la especializacid
y actualizacién disciplinar del equipo docente para que desarrolle las competencias necesar
que faciliten el desarrollo integral, el logro de los aprendizajeslg formacién integral de todos
los nifios y adolescentes.

7. Programacion curricular pertinente.
La programaciéon curricular es coherente con el PCl orienta la implementacion o
intervenciones pedagégicas efectivas para el desarrollo y el aprendizaje de los nifios|
adolescentes.

8. Implementacién de estrategias pedagdgicas.
La institucion educativa implementa estrategias pedagdgicas coherentes con la programaci
curricular, generando un clima favorable y acogedor de aula.

9. Monitoreo y evaluacion del desempefio de nifios y adolescentes.

La institucion educativa monitorea y evalla el desarrollo y desempefio de los nifios
adolescentes, respecto a las competencias y estandares de aprendizaje, involucrandolos €|
proceso.
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DIMENSION2: FORMACION INTEGRAL.
FACTOR ESTANDAR

% 10. Trabajo conjunto con las familias.
8 La institucion educativa trabaja de manera organizada con las familias desarrolland
E >0 estrategias colaborativas que apoyen losaprendizajes y la formacion integral de nifios Yy
S 2 =) adolescentes.
55 <
552
[Te} P4 . P :
8 X g 11. Trabajo conjunto con la comunidad.
200 La institucion educativa implementa estrategias de trabajo colaborativo con la comunidal
<<
a 10 para contribuir al mejoramiento de las condiciones para el desarrollo infantil, los aprendizajes
T la formacion integral de nifios y adolescentes y el desarrollo de¢éamunidad.
> n
0 12. Tutoria.
ol w Todos los nifios y adolescentes de la instituciéon educativa recibproteccion, acompanamiento
Z W
gzt y orientacion de acuerdo a sus necesidades sociafectivas y cognitivas.
588
egx a 13. Servicios de atencion complementaria.
% 5 o) La institucion educativa gestiona servicios especializados de atencién complementaria
5 4 2 salud, nutricién, psicologia, entre otros, para los nifios y adolescentes que lo requieren,
Fuw acuerdo con las necesidades identificadas.
m

DIMENSION3: SOPORTE Y RECURSOS PARA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS.

2

14. Gestién de infraestructura.
Lainstitucion educativa gestiona la infraestructura para los procesos pedagoégicos, desarrol
y aprendizajes de nifios y adolescentes respondiendo a las necesidades de toda la comuni
educativa.

15. Gestién de recursos para el desarrollo y los aprendizajes.
La institucion educativa gestiona recursos para potenciar el desarrollo, facilitar el logro de Iq
aprendizajes y la formacion integral, respondiendo a las necesidades de los nifios
adolescentes.

16. Desarrollo de capacidades del personal de apoyo y/o administrativo.
La institucién educativa promueve el desarrollo de capacidades del personal de apoyo Yy
administrativo para su mejor desempefio en el soporte al quehacer institucional.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSO

DIMENSION4: RESULTADOS

17. Logro de competencias.

w L N ) .
% a La institucion educativa implementa mecanismos para evaluar que los nifios y adolescent
) E 8 hayan logrado las competencias definidas en el perfil de egreso establecido en el curric
Syw nacional

w0 O 5 4 '
Lo 8
il 18. Seguimiento a egresados.
>Q

La institucion educativa evidencia mecanismos de seguimiento a egresados.

*NOTA: La institucién debe explicitar mediante evidencias verificables que se responde a lo exigido. Las fuentes de verificacion
pueden ser diversas, pero en todofs casos deben sustentar y evidenciar el logro del estandar. El modelo promueve la
pertinencia de los procesos y practicas institucionales es por ello que requiere en sus criterios a evaluar, que se tomeenta

el contexto y caracteristicas especificagel nivel o modalidad de la institucién educativa y se tenga como referentes el Proyecto
Educativo LocatlPEL, Proyecto Educativo Regiond®®ER y/o Proyecto Educativo NaciondPEN, segln corresponda. Esta
articulacion se veréa reflejada en el Proyecto Edudab Institucional-PEIl que contiene la identidad, el diagnéstico de la
comunidad educativa, la propuesta de gestion y la propuesta pedagogica, asi como el perfil de egreso de los estudiantes.
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6.4.2.  Criterios técnicos para la estandarizacién de las acciones de capacitacién.

6.4.2.1. Accioén de Capacitacion:Actividad de ensefianzaaprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar
competencias o conocimientos en el docente. Segin la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141
2016-SERVIRPee en formacion laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplados u otros
gue no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional. Para la formacién profesional, solo pueden
ser maestrias o doctorados. Las acciones de capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad
y dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

6.4.2.2. No se consideran acciones de capacitacion:

> > >

> >

Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional.

Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacion superior que conllevan a la
obtencion de titulos técnicos, profesional técnico o profesional a nombre de la nacion.

Las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de orientacion,
apoyo y acompafiamiento a los servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno con el

fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

La induccion.

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen como propésito

difundir informacion sobre alguna materia especifica.

6.4.2.3. Tipos de acciones de capacitacion por formacion laboral:

A.

Taller: es una estrategia de ensefanzaprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir de la
puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes, de manera
individual o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas cond@s y proponer
soluciones.

Curso:es una estrategia de ensefianzaprendizaje que comprende una secuencia de sesiones
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

Diplomado o programa de especializaciémes una estrategia de ensefianzaprendizaje que
comprende un conjunto de cursos o médulos organizados para profundizar en una tematica
especifica que tiene como propdsito la adquisicion o desarrollo de conocimientos tedricos y/o
practicos, debiendo completrse un total de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el
articulo 43 de la Ley Universitariee Ley N° 30220.

Capacitacion interinstitucional:Es una actividad teoricapractica que se realiza en una entidad
publica diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio
Pasantia:Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o profesional que
realiza un servidor en otra entidad publica o privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto
de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios pa el desarrollo de sus
funciones. Esta actividad es supervisada por personal designado para tal fin, dentro de la entidad
donde se estuviere llevando a cabo la pasantia.

Conferenciaactividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como propésito
difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados previamente a manera de
exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de interés comin sobre unaeria
especifica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre otros.

6.4.2.4. Tipos de Acciones de Capacitacion por Formacién Profesional:

G.

H.

Maestria: Son estudios de profundizacién profesional o de caracter académico basado en la
investigacion que conllevan a la obtencién del grado académico de Maestro.

Doctorado: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion que conllevan al
grado académico de Doctor.
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