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I. . Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins — EsSalud, consulta a SERVIR si la Comisién de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios puede pronunciarse sobre la permanencia del servidor con condena
suspendida por delito doloso, dictada posteriormente al 14 de septiembre del 2014, teniendo en
cuenta que el articulo 161 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 ha sido derogado.

Il Andlisis
De las competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre’ si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre el marco legal aplicable a la condena penal suspendida en su efecto a partir del 14 de
setiembre de 2014

2.4 Al haberse derogado el articulo 161° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, ya no
existe la posibilidad de que la Comisién de Procedimientos administrativos Disciplinarios
determine la permanencia de un servidor de carrera con sentencia penal suspendida en su
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efecto, en la entidad ejerciendo funcién publica; por lo que, debe primar el hecho que la
condena penal por delito doloso constituye una causal objetiva de conclusién del servicio
civil a través de la extincion de la relacion laboral o estatutaria del servidor civil con su
entidad empleadora, siendo el caso que el espiritu de las referidos articulos radica en que
las personas condenadas por delito doloso, es decir cometidos intencionada y
voluntariamente, independientemente de la forma de ejecucién de la sentencia, no sigan
prestando servicios a la administracidn publica.

2.5 Por tanto, la prohibicion de formar parte del servicio civil a quienes hayan sido sentenciados
por delitos dolosos no esta condicionada a la forma de ejecucién de la sentencia, sino que
es una forma legal objetiva de evitar que personas que han tenido la intencién deliberada
de cometer una accién tipificada por ley como delito presten servicios al Estado.

2.6 En ese sentido, los servidores con sentencia penal firme con ejecucion suspendida, a partir
del 14 de setiembre de 2014, no pueden ejercer funcién publica en una entidad publica;
procediendo consecuentemente a la destitucién automadtica?, a consideracion de lo indicado
en el presente informe.

2.7 Cabe precisar que sobre las condenas penales suspendidas en sus efectos, e impuestas hasta
el 13 de setiembre de 2014, correspondia a las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios evaluar si el servidor puede seguir prestando servicios. Siendo asi, estas
Comisiones no podrian desactivarse hasta que culmine el tramite de todas las condenadas
penales consentidas y ejecutoriadas, que ademads, se encuentran suspendidas en sus efectos
y hayan sido impuestas hasta el 13 de setiembre de 2014; en dicho escenario, estas
comisiones deben observar las reglas que sobre el particular establece el articulo 161° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

1. Conclusiones
3.1 Los servidores con sentencia penal firme con ejecucion suspendida, a partir del 14 de
setiembre de 2014, no pueden ejercer funcién publica en una entidad publica;

procediendo consecuentemente a la destitucién automatica.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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1 Esto, independientemente de si el servidor sentenciado ha sido rehabilitado judicialmente, puesto que la destitucién automdtica
no constituye una segunda imposicién de sancién administrativa, sino la aplicacién inmediata de la consecuencia juridica establecida
en el articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276.



