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R Objeto de la consulta

Mediante los documentos de la referencia, se consulta a SERVIR sobre el reconocimiento de los afios como
contratado a un servidor nombrado.

1I. Analisis

Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De los servidores contratados bajo régimen del Decreto Legislativo N2 276

2.3 El Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y
se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan, pero si en las
disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable®.

La contratacién- de los ultimos servidores puede darse para realizar funciones de carécter
temporal o accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 38° y 39° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado.
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. T

En el aspecto remunerativo, los servidores contratados tienen una remuneracién que, segtnel -
articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276, es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan y no conlleva bonificaciones de
ningun tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece

L Articulo 2.- No estén comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que
desempeiian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable {(...).
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Ahora bien, cuando el servidor se nombra cambia de situacidn juridica puesto que de la condicién
de contratado pasa a la de servidor de carrera, se advierte la tendencia del Decreto Legislativo
N°® 276 y su reglamento de reconocer la continuidad de dicha relacién.

En esa linea, el D. Leg N° 276 dispone de manera expresa que al servidor contratado que ingrese
a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
efectos es decir, cuando un servidor contratado se nombra el tiempo que estuvo contratado se
le adicionaran a su tiempo de servidor nombrado para recibir beneficios tales como
bonificaciones por 25 y 30 afios. Los cuales se contabilizaran desde el ingreso (como contratado)
siempre y cuando genere el derecho como nombrado.

Conclusiones

El Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y
se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan, pero si en las
disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable.

De manera expresa el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 sefala que al servidor
contratado que ingrese a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos es decir, cuando un servidor contratado se nombra el tiempo
que estuvo contratado se le adicionaran a su tiempo de servidor nombrado para recibir
beneficios tales como bonificaciones por 25 y 30 afios.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto
de oficio respectivo.
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