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I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora General de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud consulta a SERVIR en torno a la licencia por enfermedad.

1. Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

23

2.5

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del servicio civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
servicio civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusiéon a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

En el régimen de la Carrera Administrativa, el Decreto Legislativo N° 276, se entiende por licencia
a la autorizacién que otorga la administracién a un servidor publico para no asistir al centro de
trabajo por uno o més dias. Se otorga a peticién de parte, con o sin goce de remuneraciones.

Las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspensién temporal de la prestacién de
servicios del servidor publico, mas no de la obligacién de la entidad de pagar a este las
remuneraciones y demas beneficios que le correspondan, mientras dure la licencia, siendo que de
acuerdo al articulo 110° inciso a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se otorgan por enfermedad.
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2.6 Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad, el servidor percibe el subsidio por
incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, a fin de resarcir las
pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de la
salud. Los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continta obligada al pago de la
remuneracion o retribucién, acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. Siendo que el Seguro Social de Salud a partir del vigésimo primer dias (21) de
incapacidad, mientras dure esta condicién y en tanto no realice trabajo remunerado, otorga el
derecho de subsidio hasta un méaximo de 11 meses y 10 dias consecutivos.

2.7 Las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a lo sefialado en la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y en el Reglamento de Pago de Prestaciones
Econdmicas, aprobado por el Consejo Directivo en la décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19
de julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011.

2.8 En caso se haya superado el periodo maximo del subsidio pagado por el Régimen Contributivo de
la Seguridad Social en Salud, la entidad empleadora puede autorizar, cuando corresponda,
licencias no remuneradas® que podrian ser usadas por los servidores civiles para el
restablecimiento de su salud.

Il. Conclusiones

3.1 Durante la licencia por enfermedad, el servidor percibe el subsidio por incapacidad temporal
otorgado por el Seguro Social de Salud. Los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad
empleadora continda obligada al pago de la remuneraciéon o retribucién, siendo que el Seguro
Social de Salud a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, mientras dure esta condicién
y en tanto no realice trabajo remunerado, otorga el derecho de subsidio hasta un méximo de 11
meses y 10 dias consecutivos.

3.2 Las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a lo sefialado en la Ley N° 26790, Ley de
Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud y en el Reglamento de Pago de Prestaciones
Econémicas, aprobado por el Consejo Directivo en la décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19
de julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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1 Sobre el particular, el articulo 115° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establece que “la licencia por motivos
particulares podrd ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones
qgue exponga el servidor y las necesidades del servicio.”



