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L. Objeto de {a consulta

Mediante el documento de la referencia, ef Subgerente de recursos humanos de la Municipalidad de
Miraflores consulta si las vacaciones no gozadas y/o truncas del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 vinculado con la entidad con diferentes contratos administrativos de servicios,
pueden ser acumulados para ejercer el derecho al descanso vacacional.

IL Anilisis
Competencia de SERVIR

21 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano recter que define, implementa y supervisa [as politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiohes
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al
sentido v alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, [as conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De las supuestos de extincion del CAS y la obligacion de liquidar beneficios

2.4 Los supuestos de extincion del contrato administrativo de servicios son los sefialados en el
articulo 10 del Decreto Legislative N° 1057 scn:

"Articulo 10.- Extincion def contrato

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

a) Fallecimiento.

b) Extincidn de la entidad contratante.

¢) Renuncia. £n este coso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacidn de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de lo entidad, por propia iniciativa o




2.5
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a pedido del contratado. En este dftimo caso, el pedido de exoneracidn se entenderd
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f} Resolucion arbitraria o injustificada.

g} Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h} Vencimiento del plazo def contrato.

La resolucion arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el
derecho al pago de una indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales
dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un mdximo de tres
(3). El periodo de prueba es de tres (3) meses”.

. . [T
Fn consecuencia, cuando se produzca la extincion del contrato administrativo de servicios por
alguno de los supuestos sefialados en el articulo 10 del Decreto Legislative N° 1057,
corresponderd efectuar la liguidacién de beneficios segin el plazo establecido en la Novena
Disposicion Complementaria Final® del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo N° 065 ~ 2011-

PCM.

De la liquidacidn de los beneficios al cese en el régimen del Decreto legislativo N° 1057

2.6

2.7

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afio de servicios,
éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo gue, si se extingue el contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gezadas). La renovacidn o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado.

Respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articule 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado per el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, sefiala que
"Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de [a retribucién como meses y dfas hubiera faborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad".
En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador
cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional
por cancepto de vacaclones truncas.

Servicios prestados en virtud de contratos diferentes

2.8

La extincidn de un primer contrato administrativo de servicios y el inicio de uno nuevo, determina
el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de un nuevo perfodo a partir de la segunda
vinculacién, por lo que, la entidad debe proceder a efectuar la liquidacidn de beneficios del
primer contrato segun el plazo establecido en la Novena Disposicién Complementaria Final del
Reglamento del Decretoe Legislativo N° 1057.

De otro lado, sobre |a posibitidad de acumular varios servicios prestados en virtud de diferentes
contratos administrativos de servicios con una misma entidad, para efectos de alcanzar el afio

1"Novena Disposicién Cormnplementaria Finat: Liquidacidn del pago por extincién del contratc administrativo de servicios

Al producirse la extincidn del contrato administrativo de servicios, |a entidad contratante debe proceder al pago de los derechos
que correspondan al trabajador', como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la
retribucién & sus trabajadores bajo el régimen def Decreto Legislative N2 1057.”
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exigido para el derecho al descanso anual, el Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057
dispone:

"Articulo 8.- Descanso fisico

8.1. £l descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicics
por un periodo de 15 dias calendario {*) por cada ano de servicios cumplido, recibiendo
el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacién de
servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios

acumulado.”

(*)De conformidad con el inciso f) del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de vacaciones remuneradas
de treinta (30) dfas naturales.

Esta disposicidn implica que el tiempo de servicios requerido para el descanso anual supone la
existencia de una misma relacion contractual (que no se ha visto interrumpida por las prorrogas
o renovaciones que pudiera haber merecido); y, en sentido opuesto, gue la extincidn de un
primer contrato y el inicio de uno nueve, determina el corte del tiempo de servicios acumulado
y el inicio de un nuevo periodo a partir de la segunda vinculacién.

Asi, gueda claroc que en el régimen CAS no es posible la suma de periodos [aborados en el marco
de contratos distintos, y que la configuracién del derecho al descanso anual supone la prestacion
de servicios en virtud de un solo contrato {contrato cuya vigencia, por cierto, tampoco se ve
afectada por las modificaciones en el medo, lugar y tiempo de prestacion de servicios, que
pudiera haber merecido).

Conclusiones

La extincién del contrato administrativo de servicios por alguno de los supuestos sefialados en el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057, general la obligacidn de efectuar la liquidacion de
beneficios segln el plazo establecido en la Novena Disposicidon Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por ef Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065 — 2011-PCM.

Los beneficios que se otergan al cese del contrato administrativo de servicios son: vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas. '

La extincién de un primer contrato administrativo de servicios y el inicio de uno nueve, determina
el corte del tiempo de servicios acurmulado y el inicio de un nuevo periodo a partir de la segunda
vinculacidn, por lo que, la entidad debe proceder a efectuar la liquidacidn de beneficios del primer
contrato.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto
de oficio respectivo.
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