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.  Objeto de la Consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta si los trabajadores y profesionales del Ministerio de
Salud tienen acceso o deben ser beneficiarios del page por sepelio v [uto, bonificacién por veinticinco v
treinta afios, asf como bonificacion por prestacion de servicios criticos, pago por guardia médica,

H. Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al
sentido y zlcance de fa normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se epcuentran
vinculadas necesariamente a situacidn particular alguna.

Sobre la asignacion de 25 y 30 afios y los subsidios de gastos de sepelio del personal de carrera

2.3

2.4

De acuerde al articulo 542 de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N2 276,
entre los beneficios de los funcionarios y los servidores ptblicos del régimen de carrera, se
encuentra la asignacién por cumplir 25 v 30 afios de servicios.

Es preciso indicar gue las asignacionas por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se otorgan por el
transcurso del plazo dedicado a la realizacidn de actividades o funciones asignadas por el Estado.
El monto de dichas asignaciones {25 y 30 afios de servicios) equivale a dos remuneraciones
mensuales totales y tres remuneraciones mensuales totales respectivamente y se perciben por
(inica vez en cada caso™.

1 Las asignaciones por cumplir 25 y 3G afios de servicios, se calculan en base a la remuneracién total del servidor,
seglin lo establecido en {os precedentes vinculantes de la Resclucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC.
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2.5

2.6

2.7
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Respecto del subsidio por fallecimiento y el subsidio por gastos de sepelic, el reglamento del

citado decreto ha establecido en los articulos 144 y 145, que correspondera efectuar ef pago a
los deudos del servidor fallecido por un monto de tres remuneraciones y en caso del subsidio por
sepeliv se otorgard dos remuneraciones a los que hayan corrido con los gastos.

En ese sentido, las entidades del Sector Plblico deberan efectuar los cdlculos de los beneficios

econdémicos contenidos en el Fundamento N2 21 de |a Resolucion de Sala Plena N2 001-2011-
SERVIR/TSC en base a la remuneracidn total que percibe el servidor, toda vez que dicho
precedente administrativo se encuentra vigente y su aplicacidn es de obligatorio cumplimiento

" por parte de todas las entidades estatales.

Finalmenie, debemos sefalar gue mediante el Informe Legal N 524-2012-SERVIR/GPGSC,
disponible en nuestro Portal Institucional (www.servir.gob.pe), se precisaron los alcances de la
estructura de pago del régimen del;Decreto Legislativo N? 276, las caracteristicas de los
conceptos de page y los criterios que se deben considerar para definir la base de calculo aplicable
a |la determinacién de beneficios en el régimen de la carrera administrativa. En ese sentido, las
entidades deben observar lo sefialade en el referido informe para el cdlculo de las asignaciones
y beneficios del Decreto Legislativo 276.

Del Decreto Legislativa N® 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado

2.8

2.9

El Decreto legislativo N® 1153 tiene por finalidad alcanzar maycres niveles de equidad, eficacia,
eficiencia, respecto al servicio de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
politica integral de compensaciches y entregas econdmicas que promueva el desarrollo del
personal de la salud al servicio del Estado.

El Personal de la Salud estd compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial de la salud.

a) Profesicnales de la salud

. Médico Cirujano.

. Cirujano Dentista.

. Quimico Farmacéutico.

. Qbstetra.

. Enfermero.

. Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

. Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de fa salud.

. Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

. Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de |a safud.

10. Ingeniero Sanitario gue presta servicio en ef campo asistencial de la salud.

11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de |a salud.

12, Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabifitacidn,
laboratorio clinico y anatomia patoldgica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y
terapia del lenguaje en el campo de [a salud.

13. Quimico gue presta servicio en el campo asistencial de |a salud.

14. Técnico especializado de los Servicios de Fisicterapia, Laboratorio y Rayos X.
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b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistenciat de la Salud
Se considera como personal de la salud, técnice y auxiliar asistencial de la salud, al
comprendido en la Ley 28561.



2.10

211

2.12

213

2.14
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El articulo 12° del referido Decreto, ha reconocido el derecho de entrega ecandmica por
cumplimiente de 25 y 30 afios de servicios y por sepelio y luto {fallecimiento) para el personai de [a
salud, en los siguientes casos:

“Articulo 12.- Cumplimiento de tiempo de servicio, sepelio y luto
Son las entregas econdmicas que corresponden en los siguientes casos:

12.1 Fs la entrega econémica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios
efectivos, y 30 afios de servicios efectivos. Se otorga por dnica vez en cada eportunidad.

12.2 £s lu entrega econdmica por sepelio por fallecimiento del personal de la salud,
correspondiendo su otorgamiento en el siguiente orden excluyente: conyuge o
conviviente, o hijos, o padres.

12.3 Es la entrega econémica por luto que corresponde al personal de la salud por
fallecimiento de su conyuge ¢ conviviente, o hijos, o padres.

Estus entregas econdmicas no tienen cardcter pensionable, no estdn sujetas g cargas
sociales, ni forman parte de la base de cticulo para determinacion de la compensacicn
por tiempo de servicios. Se encuentran afectas al Impuesto a la Renta.

Ef monto de las entregas economicas a que se refiere el presente articulo se establece
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economfa y Finanzas y por el
Ministro de Salud, a propuesta de este dftimo, y se aplican a las condiciones que
originan el derecho, cumplidas a partir de la vigencia del mencionado Decreto
Supremo.”

Cabe sefialar que el reconocimiento de dicho derecho a la entrega econdmica por [os referidos
conceptos, serdn establecidos mediante Decreto Supremo refrendade por el Ministro de
Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud, a propuesta de este (ltimo, y se aplican a las
condiciones que originan el deraecho, curnplidas a partir de fa vigencia del mencicnado Decreto
Supremo.

En ese sentido, la entrega econdmica para el personal de la salud al servicio del Estado por
cumplimiento de 25 y 30 afios de servicios y por sepelio v luto serdn establecidos mediante Decreto
Suprema, por lo que, actualmente no es posible senaiar Ios conceptos para el célculo del beneficio
en tanto se emita |a normativa pertmente i

TR

Ahora bien, respecto del pago de las guardias médicas y |as bonificaciones por servicios criticos,
los profesionales de |a salud (personal asistencial) son los beneficiarios.

Finalmente, es importante recalcar que dentro del ambito de aplicacidn del Decreto Legisiativo
N® 1153 no se encuentra el perscnal destinado a funciones administrativas (no profesionales de
la salud) de la Ley N° 28167; por lo que de implementarse la politica integral a la que hace
referencia la Unica Disposicién Complementaria transitoria, las disposiciones del referido decreto
no les alcanzarian por estar asi dispuesto en el tercer parrafo de su articulo 3°:

“Artfcuio 3.- Ambito de aplicacion

()

Quedan excluidos del émbito de aplicacién del presente Decreto lLegisiativo el personal o
servidor civil de las entidodes publicas que ocupa un puesto destingdo a funciones
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odministrativas, asf como el personal del Seguro Social de Salud-EsSalud, del Seguro Integral de
Salud-Si5, de lg Superintendencia Nacional de Asequramiento en Salud-SUNASA, el personal
militar de las Fuerzas Armadas y el policial de la Policia Nacional del Perti en actividad que
presta servicios asistenciales en salud”. (E| énfasis es nuestro)

Ii. Conclusiones

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

De acuerdo al articulo 542 de la Ley de la Carrera Administrativa, Decrete Legislativo N2 276,
entre los beneficios de los funcionarios y los servidores publicos del régimen de carrers, se
encuentra la asignacidn por cumplir 25 y 30 afios de servicios.

El subsidio por fallecimiento v por gastos de sepelio, de acuerde al reglamento del Decreto
Legislativo N® 276 sera de tres remuneraciones y dos remuneraciones.

El Decreto Legislativa N® 1153 reconoce el derecho a la entrega econdmica por cumplimiento de
25 y 30 afios de servicios y por sepelio y luto para el personal de |a salud.

la entrega econdmica por cumplimiento de afios de servicio, sepelio y luto serdn establecidos
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Econornia y Finanzas y por el Ministro
de Salud.

El pago por guardias médicas y las bonificaciones por servicios criticos, seran otorgados a los
profesionales de la salud {personal asistencial}.

En el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153 no se encuentra el personal destinado
a funciones administrativas (no profesionales de la salud) de la Ley N° 28167; por lo que de
implementarse la politica integral a la que hace referencia la Unica Disposicidn Complementaria
transitoria, las disposiciones del referido decreto no les alcanzarfan por estar asi dispuesto en el
tercer parrafo de su articulo 3.

Lo expuesto es cuanto informeo a su Despachoe para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
correspondiente proyecto de oficio.
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