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R Objeto de la consulta

Mediante el documento de fa referencia, el Jefe (e) de la Oficina General de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Mayor de San Marces, consulta a SERVIR sobre la
acumulacion de tiempo de servicios por formacién profesional a efectos del pago de la
bonificacion por cumplir 25 v 30 afios de servicios al Estado para docentes universitarios.

I1. Andlisis
De las competencias de SERVIR

21 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de [as politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consuitiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adapte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si,
sin hacer alusidén a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del
presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular
alguna.
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De las bonificaciones y beneficios aplicables a los docentes universitarios con la entrada en
vigencia de la Ley N° 30220
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Al respecto, es preciso citar al Informe Técnico N° 288-2016-SERVIR/GPGSC, disponible
en nuestro portal institucional: www.servir.gob.pe y cuyo contenido ratificamos,
resultando importante determinar la fecha en la cual se configurd la situacion o
supuesto de hecho para determinar si a los docentes universitarios bajo la Ley N°
30220 les seria aplicable o no los derechos, beneficios y bonificaciones previstos en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Siendo asi, Unicamente si durante la vigencia de la Ley N® 23733, Ley Universitaria, el
docente universitario cumplié con les requisitos legalmente previstos para percibir la
bonificacion sefialada en el literal a) del articulo los articulos 54°; asi come el beneficio
previsto para los servidores de carrera previsto en los articulo 144° y 145° del
Reglamento del Decreto Legislativo, aprb'bédo por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
estos conceptos le seran aplicables considerando, para su pago, el marco normativo
gue sobre el particular prevé el mencionado Decreto Legislativo,

Ahora bien, con fecha 9 de julio de 2014 se publico la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
guedando derogada la Ley N°® 23733, Ley Universitaria. Asi, el articulo 88° de la actual
Ley Universitaria contempia los derechos de los docentes universitarios, entre los
cuales no se advierten las benificaciones y beneficios sefialados en el pérrafo
precedente que corresponden al Decreto Legislativo N°® 276 (25 y 30 afios de servicios
al Estado; vy, subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio), asi como tampoco se ha
regulado remision alguna al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

De esta manera, al haber quedado derogado el derecho de los docentes universitarios
al acceso de los derechos. y beneficios de los servidores publicos sujetos al Decreto
Legislative N° 276, no es posible invocar la supietoriedad de la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276.

Por tanto, soio es posible reconocer los derechos y beneficios contemplados en el
Decreto Legislativo N° 276 para los servidores publicos a favor de los docentes
universitarios siempre que hayan cumplido con los requisitos legalmente previstos
antes dei 9 de julio de 2014, fecha de publicacién de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
la misma que actualmente enumera taxativamente los vigentes derechos de los
docentes universitarios, entre los cuales no se encuentran el otorgamiento de los
conceptos planteados en la consulta.

El reconocimiento de dichos derechos y beneficios (conforme al cumplimiento de la
norma o no), es competencia de la propia entidad en cada caso concreto.

De la acumulacion de tiempo de servicios por formacion profesional en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.9

El literal k) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 se ha establecido que uno de
los derechos de los servidores plblicos de carrera es acumular a su tiempo de servicios
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hasta cuatro {4) afios de estudios universitarios a los profesionales con titulo
reconocido por la Ley Universitaria, después de quince afios de servicios efectivos,
siempre que no sean simultdneos.

Al respecto, debemos remitirnos al Informe Técnico N° 215-2013-SERVIR/GPGSCY, que
desarrollé dicha disposicién legal, interpretandola de la siguiente manera:

e El dereche establecido en el literal k) del articulo 24° del Decreto Legisiativo N°
276 se encuentra dirigido a los servidores comprendidos en el referido régimen
de carrera.

» Elservidor debe haber cumplido mas de quince (15) afios de servicios efectivos
en el Estado.

e Asimismo, el servidor requiere contar con tftulo reconocido por la Ley
Universitaria. \

* Finalmente, la disposicion bajo comentario no permite acumular los afios de
formacian profesicnal si estos han sido realizados simultdneamente a los afios
de servicios brindados al Estado.

En tal sentido, una vez cumplido los quince (15) afios de prestacion efectiva de
servicios en el Estado, el servidor de carrera se encuentra expedito para solicitar la
referida acumufacidn, siempre que a la fecha de haber cumplido dicho periodo, &l
servidor cuente con el titulo profesional correspondiente.

En este wltimo supuesto, se desprende gue si en caso solo cuente con el grado
académico de bachiller y en tanto no haya obtenido el tftulo reconocido por Ley
Universitaria, no resultard procedente la acumulacién de tiempo de servicios por
formacion profesional, toda vez que se estaria incumpliendo con uno de los requisitos
previstos en la norma.

Cabe indicar gue el referido derecho regulado en el Decreto Legislativo N° 276 se
encuentra dirigido a los servidores y funcionarios que se encuentran bajo dicho
régimen y no permite acumular los afios de formacion profesional si estos han sido
realizados simultdneamente a los brindados al Estado. - ’

Siendo asi, se deprende que dicha acumulacion de afios de servicios se obtendrian
para efectos de zlcanzar el ascenso en la carrera, asf como para la obtencidn de la
bonificacién persenal {catculada en quinguenios), para la bonificacién por cumplir 25 y
30 afios, 6 con fines de experiencia laboral; criterio que ha sido adoptado en e} Informe
Legal N® 180-2010-SERVIR/GG-0AJ {disponibie en www.servir.gob.pe).

Por tanto, resultard factible el reconocimiento del periode de los cuatre afios por
estudios universitarios como servicios prestados al Estado (siempre gue no sean
simultaneos conforme a lo sefialado anteriormente), a efectos de poder computar el
tiempo para acceder al derecho a la bonificacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios.

1 www.servir.gob.pe
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Conclusiones

En relacion al tema consultado en el documento de la referencia, nos remitimos a los
criterios expuestos en el Informe Técnico N° 288-2016-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido
ratificamos. En ese sentido, solo es posible reconocer los derechos y beneficios
contemplados en el Decreto Legislativo N° 276 para los servidores publicos a favor de
los docentes universitarios siempre gue hayan cumplido con los requisitos legalmente
previstos antes del 9 de julio de 2014, fecha de publicacion de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, la misma que actualmente enumera taxativamente los vigentes derechos
de los docentes universitarios. El reconocimiento de diches derechos y beneficios
{conforme al cumplimiento de la norma © no), es competencia de la propia entidad en
cada caso concreto.

la acumulacidén de hasta cuatro (4) ahos de estudios universitarios al tiempo de
servicios del servidor de carrera del régimen del Decreto Legislativo N° 276 procederd
siempre que este haya cumplido quince (15) afos de servicios efectivos ademas de
contar con el Titulo Profesional reconocido por Ley Universitaria, y de que sus estudios
universitarios se hayan realizado previo al inicio de su vinculacion bajo dicho régimen.

La acumulacién de afios de servicios de formacion profesional # los servicios prestados
al Estado se obtendria para efectos de que el servidor alcance el ascenso en la carrera,
ia obtencion de la bonificacién personal (calculada en quinguenios), la bonificacién por
cumplir 25 o 30 afos o con fines de experiencia laboral.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
-~
o ‘
YNTHIAI:,SElldnl:IiI\‘;MdUCiVJI
de Gesl
Gﬁ%%ﬁpﬂg&ﬂ DEL SERVICIO CIVIL
CSL/IfFm

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2017.



