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L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, nos consultan si la normativa contenida en el Decreto Supremo N° 003-
2017-TR es concordante y aplica respecto de las organizaciones sindicales del Sector Publico.

il Anilisis
Competencia de SERVIR

2.1 Llas competencias de SERVIR para emitir cpiniones en materia del Servicio Civil estan contextualizadas en
el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita
de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales por cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrative de Gestidn de Recurses Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, la conclusién del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situacion particular
alguna.

Y/ Sobre el marco normativo de los derechos colectivos

2.4  LaLley N® 30057, Ley del Servicio Civil, entrd en vigencia a partir del 5 de julio de 2013 y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, estd vigente desde el 14 de junio de 2014;
por tanto, desde dichas fechas, sus disposiciones referidas a tos derechos colectives son de aplicacion
comuin a todos los regimenes laborales de las entidades publicas (Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y
1057).

2.5  Por otra parte, se tiene que conforme al articulo 40 de la Ley del Servicio Civil, en materia de derechos
colectivos, se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo {en adelante, el TUO de la LRCT), aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley.



2.6

2.7

2.8
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Lo anterior implica que, en defecto (o en lo no previstc) de la regulacion dispuesta por la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General en materia de derechas colectivos, se aplica supletoriamente el TUO de la
LRCT en lo que no se epenga a lo establecido en aquella.

Siendo que las disposiciones reglamentarias desarrollan las disposiciones legales, se advierte que la
aplicacién supletoria del TUO de la LRCT implica por extension la posibilidad de aplicar sus disposiciones
reglamentarias, esto es, el Reglamentc de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-92-TR {y sus modificatorias dadas, como por Decreto Supremo N* 003-2017-
TR}, en lo que no se oponga a lo establecido por la Ley del Servicio Civil ni su Reglamento General.

Ahora bien, con relacion a los derechos colectivos, tenemos gue ef Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil los regula en el Titulo V de su Libro |, comprendiendo como tales al derecho de sindicacidn,
negociacion colectiva y derecho de huelga, los cuales — como es evidente — son de aplicacion tanto a los
servigores civiles como a las organizaciones sindicales.

Por lo expuesto, se advierte que las organizaciones sindicales del Sector Publico se sujetan a las
disposiciones que en materia de derechos colectivos regula la Ley de! Servicio Civil y su Reglamento

General; y, supletoriamente, por el TUO de la LRCT v su Reglamento, en lo que no se le oponga.

Conclusidn

A partir de su entrada en vigencia, las disposiciones de la Ley del Servicio Civil v su Reglamento General — en
materia de derechos colectivos — son de aplicacion general para todos los regimenes laborales de las entidades
plblicas (Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y 1057) v, supletoriamente, es de aplicacién el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento, en lo gue no se le oponga; debiendo
las organizaciones sindicales del Sector Pablico sujetarse a dicho marco normativo.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto de
oficio respectivo.
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! pecreto Supremo N° 003-2017-TR, Medlfican e incorporan articulos al Decreto Supremo N® 001-92-TR que aprueba el Reglamente de ia Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, publicade el 06 de marzo de 2017, el mismo gue entrd en vigencia pasados cuarenta y cinco (45) dias
caiendario desde su publicacion,
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