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L Objeto de la consulta

Mediante documento de la referencia, se consulta sobre si carresponde a un servidor de carrera el
pago de la bonificacion diferencial proporcional al tiempo laborado al haber sido designado en un
cargo directivo por mas de tres afios en otra entidad, sobre la remuneracién a tomar en cuenta para
el calculo y sobre cudl entidad debe emitir el correspondiente acio resolutivo.

i Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementay supervisa las politicas de personal
de todo e! Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre e Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre la bonificacién diferencial por designacién en un cargo directivo

24 La bonificacion diferencial se encuentra prevista en el inciso a) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276 y el articulo 1247 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, vy supone el desempefio por parte de un servidor de carrera de un cargo que
implique responsabilidad directiva o la compensacién de condiciones de trabajo
excepcionales con respecto al servicio coman.

2.5 El articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el servidor de
carrera designado en un cargo de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en
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el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente 1a bonificacién diferencial
a que se refiere el inciso a) del articulo 53° del antes referido decreto, al finalizar la
designacién, siendo que, asimismo, adquieren también derecho a la percepcién
permanente de una proporcidn de la referida bonificacién diferencial quienes al término
de la designacion cuenten con mas de tres (3} afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. : :

2.6 La normativa sefialada no restringe el pago de la bonificacién diferencial por el hecho que
un servidor de carrera haya ejercido un cargo de responsabilidad directiva mediante
designacion en una entidad diferente a la de su origen, mas aun cuando para los efectos de
la carrera administrativa — Decreto Legislativo 276 - el Estado tiene la condicién de Gnico
empleador’.

2.7 En ese sentido, corresponderd a un servidor de carrera el pago de 1a bonificacion diferencial
proporcional al tiempo laborado al haber sido designado en un cargo directive por mas de
tres afios en otra entidad, conforme a lo establecido en el literal a} del articulo 53° del
Decreto Legislativo N° 2762,

Sobre la remuneracidn para el calculo de [a bonificacidn diferencial

2.8 El calculo del monto de la bonificacién diferencial resulta de la diferencia entre la
remuneracion que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el
servidor y la remuneracién de su cargo primigenio®, de lo cual se colige que esta Gltima
debe ser menor a la remuneracién del cargo en el cual ha sido designado, caso contrario
el servidor continuara percibiendo su remuneracion de origen.

2.9 En este sentido, para los efectos del célculo de la Bonificacion Diferencial, en el caso de un
servidor que ejercié por mas de tres afios un cargo directivo en una entidad distinta a su
entidad de origen, corresponderd tomar como referencia la remuneracion del cargo
directivo desempefiado en la entidad distinta a su entidad de origen®.

Sobre la entidad que debe disponer el pago de la bonificacién diferencial

2.10 Al concluir su designacion en un cargo directivo en una entidad distinta, el servidor retorna
a sy entidad de origen, por lo gue tanto el pago come el reconocimientao de dicho beneficio
(derecho al pago de la bonificacion diferencial por haber ejercido un cargo directivo por mas
de tres afios), debera ser efectuado en dicha entidad (su entidad de origen), al ser ésta la
entidad en la cual continuara percibiendo su remuneracion.

Este cardcter es reconocido explicitamente por el Decreto Legistativo N° 276, al disponer en su articulo 8° que “Para los efectos
de la Carrera Administrativa y el Sistema (inico de Remuneraciones, la Administracion Publica constituye una sola institucién {...)",
y es coherente con diversos aspectos del disefic del régimen, entre ellos, el estar estructurado en un sistema dnico de
remuneraciones,

Este criteric también ha sido recogide per e! Tribunal Constitucioral en el Exp. N° 0206-'2005—PA/TC, al sostener que: “Con refacidn
a los trabajodores sujetos af régimen laboral publico, se debe considerar que el Estado es ef dnico empleador en las diversas
entidades de la Administracion Publica” {fundamento 23 énfasis agregado).

Puede verse, al respecto, el Informe Técnico N° 196-2014-5ERVIR/GPGSC {disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se sefiala
que la bonificacién diferencial por encarge o encargatura constituye una suma adicional a la remuneracién ordinaria del servidor
con la finalidad de compensar el desempefio de un eargo -distinte al suyo- de mayor responsabilidad (lo cuzal serfa directamente
proporcional a la remuneracion a percibir),

Puede verse, al respecto, el numeral 3.6.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

Si bien el Decreto Legistativo N 276 y su Reglamento no lo establecieron de manera expresa, se debe utilizar como base de
referancia la remuneracidn total del puesto, en funcidn del sistema (nico de remuneraciones.
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Conclusiones

Corresponderd a un servidor de carrera el pago de 1a bonificacién diferencial proporcional al
tiempo laborado al haber sido designado en un cargo directivo por més de tres afios en otra
entidad, conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 53° del Decreto Legislativo
N°® 276.

Para el calculo de la Bonificacion Diferencial, en el caso de un servidor que ejercid por mas
de tres afios un cargo directivo en una entidad distinta a su entidad de origen, corresponderd
tomar como referencia la remuneracién del cargo directivo desempefiado en la entidad
distinta a su entidad de origen.

Al concluir su designacion en un cargo directivo en una entidad distinta, el servidor retorna
a su entidad de origen, por lo que tanto el pago como el reconocimiento de dicho beneficio
(derecho al pago de la bonificacién diferencial por haber ejercido un cargo directivo por mas
de tres afios), debera ser efectuado en su entidad de origen, en la cual continua percibiendo
su remuneracion.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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