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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consuita a SERVIR sobre las consecuencias juridicas
y administrativas cuando una gerencia (Gerente) resuelve competencias de otras Gerencias sin
tenerla atribuida y/o autorizada, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
Institucional, ademds de no encontrarse incluido en el TUPA.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Serviclo Civil estan
contextualizadas en el marco de las polfticas que en materia de gestion del empleo e ingreso al

Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consuitiva previa a la adopcién de decisiones

individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran

vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre el procedimiento administrativo disciplinario
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En la consuita formulada se solicita definir las consecuencias juridicas y/o administrativas en las
que incurre un gerente cuando resuelve competencias de otras gerencias sin estar autorizado
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para ello en documento alguno. De o sefialado puede suponerse que fa consulta estd orientada
a determinar si el actuar de un gerente, sin competencia atribuida, es una falta disciplinaria.

En virtud a lo anteriormente expuesto, debemos indicar que la Novena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil establece gue sus disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador serdn aplicables una vez que las normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes.

Con motivo del desarrolio de la Ley del Servicio Civil, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM publicado el 13 de junio de 2014, se aproho el Reglamento General de fa Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, Reglamento General), cuya Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria indicé que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entrarfa en vigencia a los tres (3} meses de publicado el Reglamento
General, es decir, el 14 de setiembre de 2014, con el fin que las entidades se adecuen
internamente al nuevo procedimiento.

E] articuio 85° de la Ley N° 30057, establece una relacion de faltas de caracter disciplinario que
segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién o con la destitucion. Por su parte,
el articulo 87° del mismo cuerpo normativo regula la determinacién de la sancién a las faltas,
estableciendo que la sancién debe ser proporcional a la falta cometida, lo cual se determina
evaluando una serie de condiciones estipuladas en el referido articulo, cémo fa concurrencia de
varias faltas, el grado de jerarquia, la reincidencia, etc.

Ahora bien, es importante precisar que el ejercicio de la potestad disciplinaria del Estade
respecto de los servidores que hayan cometido faltas en el ejercicio de sus funciones o de la
prestacién de servicios, corresponde por completo a cada entidad empleadora a través de las
autoridades respectivas®, no pudiendo SERVIR tener injerencia en la adopcién de decisiones
individuales de cada entidad, como por ejemplo, respecto a la procedencia o no de un proceso
administrativo disciplinario.

En ese sentido, no es posible que SERVIR a través de un informe técnico como el presente,
realice una valoracion juridica sobre la determinacién de una posible falta cometida por un
gerente por atribuirse competencias que no le correspende, dicha potestad disciplinaria es
exclusiva de la entidad empleadora.

Conclusiones
El ejercicio de la potestad disciplinaria del Estado respecto de los servidores que hayan cometido

faltas en el ejercicio de sus funciones o de |a prestacion de servicios, corresponde por completo
a cada entidad empleadora a través de las autoridades respectivas?, no pudiendo SERVIR tener

* Al respecto, la Ley Universitaria {artlculos 92°, 93° y 94°) sefiala que, tanto la sancién de amonestacion escrita como la
sancién de suspensidn son impuestas por la sutoridad inmediata superior, segiin corresponda, mientras que la sancidn de
cese temporal as impuesta por el drganc de gobierno correspondiente.
2 Al respecto, la Ley Universitarla {articilos 927, 83° v 94°) seflala que, tanto la sancién de amonestacion escrita como la
sancion de suspensisn son impuestas por la autoridad inmediata superior, segiin corresponda, mientras que la sancién de
cese temporal es impuesta por el drgano de gobierno correspondiente.

2

EalinN



Ay
4

ek
oy
o

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

injerencia en la adopcién de decisiones individuales de cada entidad, como por ejemplo,
respecto a la procedencia o no de un proceso administrativo disciplinario.

3.2 Tampoco es posible que SERVIR a través de un informe técnico como el presente, realice una
valoracién juridica sobre la falta cometida por un gerente al atribuirse competencias que no le
corresponde, dicha potestad disciplinaria es exclusiva de fa entidad empleadora

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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