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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Presidenta del Directorio de la Sociedad de Beneficencia Piiblica
de Sullana consulta a SERVIR si a los servidores, que ingresaron a laborar como contratados y que luego
fueron nombrados, les corresponde el beneficio laboral de asignacion por Gnica vez por cumplir 25 y 30
afios de servicios del Decreto Legislativo N° 276.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Stendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en

una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales por cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios para el Estado

2.4

Conforme al articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, entre los beneficios de los servidores de 1a
carrera administrativa se encuentra la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios, la cual se
otorga por Unica vez, en cada caso, por el transcurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades
o funciones asignadas por el Estado.
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Sobre el reconacimiento del tiempo laborado como servidor contratado

2.5 Al respecto, nos remitimos al Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC ({disponible en
www.servir.gob.pe), en el cual se concluyg, entre otros, lo siguiente:

e Al servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera el
tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 15* del Decreto Legislativo N* 276.

e En tanto, el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, tiempo de servicios
prestados como contratado, dicho tiempo de servicios podrd acumularse para efectos del
otorgamiento de la bonificacién por cumplir 25y 30 afios de servicios, entre otros beneficios
que se otorgan a los servidores de carrera.

2.6 Cabe precisar que para efectos de dicho reconocimiénto de tiempo de servicios prestados como
contratado, el servidor contratado debe haber ingresado a la carrera administrativa previo
cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, siendo nulos los actas administrativos que contravengan
dichas normas.

I Conclusion

Los servidores que hayan ingresado a la carrera administrativa — conforme a los requisitos previstos en el
Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~y gue tengan
previamente tiempo de servicios como contratados, podran acumular dicho tiempo para efectos del
otorgamiento de la asignacidn por cumplir 25 y 30 afios de servicios.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto
de oficio respectivo.
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 “Artfeulo 15.- La contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas
de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos. '

Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal”.



