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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME TECNICO N2EO! .2017-SERVIR/GPGSC

A : JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Poiiticas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Beneficios de los pactos colectivos & trabajadores repuestos judicialmente

Referencia : Cficio N2 08-2017-0AF-MDP-T

Fecha ; Lima, 3 ﬂ MAYB 28Y

L Objeto de la consulta

Mediante el documenic de la referencia, el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas de [a
Municipalidad de Pocollay nos consulta st a un servidor repuesto judicialmente le corresponde los
beneficios derivados del pacto colestivo,

H. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa v supervisa las polfticas de personal
de todoe ef Estade, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consuitiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas

: al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recuisos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vincutados entre s, sin hacer atusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conciusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sohbre los servidores civiles excluldos dei derecho de sindicacién en la Constitucion Politica

2.4 Sobre el tema en consulta, nos remitimos a [a opinidn expuesta en el Informe Técnico N2 187-
2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www servir.goh.pe) y cuyo contenido ratificamos. En este
se sefiala que la Ley N2 30057, Ltey del Servicio Civil, vigente desde el 5 dejulio de 2013, reguld
los derechos colectivos de los servidores civiles sujetos a dicho nuevo régimen, asi como de
aquellos comprendidos en los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos, 278,
728 y 1057 indistintamente de si las personas vinculadas a estos regimenes han sido
contratadas, nombradas o reincorporadas judicialmente. I

2.5  Asimismo, refiere que de acuerdo al articulo 67 del Reglamento General de |la Ley N2'30057
ios sindicatos representan a ios servidores que se encuentren afiliados a su organizacion. Por
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extension, los sindicatos gue afilien a la mayorfa absoluta de los servidores plblicos de la
entidad representan también a los servidores no afiliados a esa organizacidn, incluido el
personal reincorporado judictalmente, para efectos de la negociacién colectiva. Sin embargo,
esta representacion no incluye a los servidores excluidos del derecho de sindicacion.

En ese sentido, al personal reincorporado judicialmente a alguno de los regimenes reguiados
por los Decretos Legistativos Nos. 276, 728 y 1057, aun cuando no estén sindicalizados, les es
de aplicacién (es decir, son beneficiarios} de los pactos colectivos celebrades por los
sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los servidores ptiblicos de |a entidad.

2.6  Finalmente, precisa que se encuentran excluidos del derecho de sindicacidon, por mandato
constitucional, quienes tienen la condicion de funcionarios de acuerdo con la Ley Marco del
Empleo Piblico, y quienes sin serio en los'términos de dicha norma, ocupan cargos directivos
{es decir, aquellos gue rednen las caracteristicas anotadas en el numeral 2.6 del citado
informe, el mismo que adjuntamoes en copia simple}.

14, Conclusion
Los temas contenidos en el documento de la referencia han sido abordados en el Informe Técnico

N2 187-2016-SERVIR/GPGSC cuyo contenide ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado
en el mismo, adjuntando una copia de éste al presente informe.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio de respuesta respectivo,

Atentamente,
e CYNTHIASU LAY 7
erenls (o) de Politicas da Gestion det S
AUTGRIDAD NACIONAL DEL SERVICIO. Ié'n%xiw
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