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referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos (SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusion a asuntos concretos o especificos; asimismo, sin constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

De las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad

2.2

23

La Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores
del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, sefiala en su articulo 1° que
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a percibir
dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias (28 de julio) y la otra con
ocasion de la Navidad (25 de diciembre), siendo que el plazo para pagar las gratificaciones -
indisponible para las partes- vence en la primera quincena de julio y en la primera quincena
de diciembre, respectivamente.

Para el otorgamiento de las gratificaciones ordinarias por Fiestas Patrias y por Navidad de cada
afio, el trabajador tiene que cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N® 27735 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-TR, siendo los mismos
imprescindibles para su percepcién:

a) Seencuentre efectivamente laborando [a primera quincena de julio (para el otorgamiento
de la gratificacidn por Fiestas Patrias) o la primera quincena de diciembre {para el
otorgamiento de la gratificacién por Navidad), o -en ambas fechas- encontrarse en uso
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del descanso vacacional, la licencia con goce de remuneraciones percibiendo subsidios de
la seguridad social o por accidentes de trabajo. En casa no se encuentre laborando
durante la primera quincena de julio o diciembre, el trabajador percibira la parte
proporcional de este beneficio.

b} Respecto de ambas gratificaciones (Fiestas Patrias y Navidad), se debe contar con seis (6)
meses -calendarios y completos- efectivamente laborados en el periodo correspondiente.
El periodo computable para las gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad
comprende los semestres de enero-junio y julio-diciembre de cada afio, respectivamente,
v si no contara con el periodo correspondiente de seis (6) meses, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses -calendarios y completos- efectivamente laborados.

Asimismo, es menester sefialar que en el caso gue el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda percibir las gratificaciones (julio o diciembre), pero
hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la
gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente laborados en los
periodos enero-julio o julio-diciembre. Por tanto, en este supuesto corresponderd otorgar las
gratificaciones truncas.

Ahora bien, cabe precisar que para la percepcion de la gratificacion durante la primera
guincena de julio o de diciembre (Fiestas Patrias o Navidad), excepcionalmente se considera
como tiempo efectivamente laborgdos, el descanso vacacional, la licencia con goce de
remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad sacial o por accidentes de trabajo?, mas
no la licencia sin goce de remuneraciones ¢ la imposicién de la sancion de suspensidn,

En estos dos (ltimos supuestos de suspensién de labores, el trabajador percibird la parie
proporcicnal de la gratificacion por Fiestas Patrias 0 por Navidad, segin sea el caso. Al
respecto, el tiempo de servicios para efectos del calculo de las gratificaciones se determina
por cada mes calendario completo de labores -efectivos- en el periodo correspondiente
{enero-junio o julio-diciembre). Los dias que no consideren tiempo efactivamente laborado se

-deducirdn a razdn de un treintavo de la fraccién correspondiente?,

Conclusiones

La Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de Yas Gratificaciones para los Trabajadores
del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, sefiala en su articulo 1° que
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a percibir
dos gratificaciones en el afic, una con motivo de Fiestas Patrias {28 de julio} y la otra con
ocasion de la Navidad (25 de diciembre), siendo que el plazo para pagar las gratificaciones -
indisponible para las partes- vence en la primera quincena de julio y en la primera quincena
de diciembre, respectivamente.

se determina por cada mes calendario complete labarado en el periode correspondiente. Excepcionalmente se cansidera tiempo

1 De acuerdo a los a?ulos 2° y 3°, numeral 3.4 del Decreto Supremo N° 005-202-TR, El tiempe de servicios para efectos del ¢alculo

efectivamente laborado los siguientes supuestos de suspensidn de labores:

El descanso vacacional
La Iicgw‘ con goce de remuneraciones

escansos o licencias estahlecidos por las normas de seguridad social y gue originan el pago de subsidios.

¢ _~Eldescanso por accidente de trabaje que esté remunerado o pagado con subsidios de la seguridad social.

Aquellos que sean considerados por Ley expresa como laborados para todo efecto legal {como por ejemplo, los permisos
sindicales).

2 Articulo 3°, numeral 3.4. del Decreto Supremo N° 005-202-TR.
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3.2  Paraelotorgamiento de las gratificaciones ordinarias por Fiestas Patrias y por Navidad de cada
afio, el trabajador tiene que cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 27735 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-TR, los mismos que estan
sefialados en el apartado 2.3 del presente informe.

3.3 Para la percepcién de la gratificacion ordinaria durante la primera guincena de julio o de
diciembre (Fiestas Patrias o Navidad), excepcionalmente se considera como tiempo
efectivamente laborados, el descanso vacacional, la licencia con goce de remuneraciones
percibiendo subsidios de |a seguridad social o por accidentes de trabajo, mas no la licencia sin
goce de remuneraciones o la imposicion de la sancidn de suspension.

3.4 En estos dos lltimos supuestos de suspensién de labores, el trabajador percibird la parte
proporcional de la gratificacion por Fiestas Patrias o por Navidad, seguin sea el caso. Al
respecto, el tiempo de servicios para efectos del calculo de las gratificactones se determina
por cada mes calendario completo de labores -efectivos- en el periodo correspondiente
{enero-junio o julio-diciembre). Los dias que no consideren tiempo efectivamente laborado se
deduciran a razdn de un treintavo de la fraccién correspondiente.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
\
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GCYNTHIA SU LAY
Gerente (a) de Pollticas de Gastion del Serviclo
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