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L. Obijeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Presidente del Directorio del Fondo
“MIVIVIENDA” consulta si el término “intereses en conflicto” es equivalente a ia expresion
“conflicto de intereses” y si ambas conceptos se aplican dnicamente al empleado servidor
cuya intervencion se produce en la etapa resolutiva de aprobacion de la solicitud det
administrado, o se extiende también a los empleados o servidores que participaron
previamente en el proceso de evaluacién de dicha solicitud.

il. Anilisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de |as politicas que en materia de gestion del emplec e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a ta adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.
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Sobre el término “conflicto de intereses”

2.4 Sohre este punto, debemos indicar que el término intereses en conflicto esta regulado en el

“articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, estableciendo

comio una prohibicién ética en la Gestién Publica el mantener relaciones o aceptar

situaciones en cuyo contexto los interés personales, laborales, econdmicos o financieros
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

2.6 Ahora bien, podemos evidenciar que el término conflicto de intereses implica el aceptar o
mantener una condicion favorable para el servidor publico la cual se contrapone al
cumplimiento de los deberes y funciones bajo su cargo.

2.7 De lo expuesto, no se aprecia que en el ordené‘rﬁiénico juridico exista una diferenciacion
marcada entre conflicto de intereses e interés en conflicto, por lo que siguiendo el aforismos
“Donde la Ley no distingue, no debemos distinguir”, concluimos sefialando gue ambas frases
tienen la misma connotacidn juridica.

Del conflicto de intereses y su aplicacién

2.10 Estando lo sefialado anteriormente, el inciso 1 del articulo 8° de la Ley N° 27815, ley del
Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica, establece:

“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcidn Publica
El servidor publico estd prohibido de: '

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relociones o de aceptar situaciones en cuye contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

(..}” (El resaltado es agregado)

211 Conforme a dicha infraccion, ningin servidor pidblico bajo cualquier modalidad de
vinculacién y régimen laboral, debe intervenir a través de decisiones u opiniones respecto a
situaciones en la cuales podria obtener un beneficio personal, y de manera mas especifica,
un beneficio laboral.

2.12  Deigual manera, esta prohibicidn es de aplicacidn a todo servidor que mantenga un conflicto
de intereses con la administracién publica, no importando la etapa en la cual interviene, ya
sea en |la etapa resolutiva de aprobacion de la solicitud del administrado o en el proceso
previo de evaluacidn de dicha solicitud.

Debemas resaltar que los conflictos de intereses no se manifiestan exclusivamente en la
etapa resolutiva para otorgar un permiso o aprobar una solicitud, estas pueden manifestarse
en cualquier etapa de un procedimiento administrativo {como en la etapa de evaluacién de la
solicitud), siempre que se detecte la concurrencia de un conflicto de intereses en la ejecucion
de las funciones de un servidor publico, ya sea para beneficio propic o para un tercerg, y en
detrimento de los interés de la administracién publica.
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ni. Conclusiones

31 En el ordenamiento juridico nacional no existe una diferenciacion marcada entre conflicto de
intereses e interés en conflicto, por Io que siguiendo el aforismos “Donde la Ley no distingue,
no debemos distinguir’, concluimos sefialando que ambas frases tienen la misma
connotacidn juridica.

3.2 Todo servidor se encuentra prohibido de mantener un conflicto de intereses con la
Administracién Piblica, no importando la etapa en la cual interviene, ya séa en ja etapa
resolutiva de aprobacién de la solicitud del administrado o en el proceso previo de
evaluacién de dicha solicitud, siempre que se detecte la existencia de un conflicto de
intereses en la ejecucién de sus funciones.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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