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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Legal de la
Universidad Nacional de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, consulta a SERVIR
sobre el otorgamiento de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio a docentes
universitarios, en el marco de la Ley N° 30220, Nueva ley Universitaria, teniendo en
consideracién lo sefialado en los Informes Técnicos N° 1011-2015-SERVIR/GPGSC y 1230-
2015-SERVIR/GPGSC.

Andlisis

Competencia de SERVIR

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un ¢rgano rector que define, implementa y supervisa las paoliticas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas gque absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.
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Sohre los beneficios de los docentes universitarios con la entrada en vigencia de la Ley N° 30220,
nueva Ley Universitaria

2.4

2.5

2.6

En principio, precisamoes que en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 1011-2015-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) se delimitd el contenido del mismo al
marco de la derogada Ley N° 23733, Ley Universitaria, debido a que la consulta fue
formulada antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;
concluyéndose, entre otros:

“a los docentes de universidades publicas comprendidos en la carrera especial
regulada en la Ley N°® 30220 (anteriormente Ley N° 23733}, les corresponderd los
beneficios econémicos previstos para los servidores (...) 276, en Jo que no se cponga a
las disposiciones qgue regulan de manera especifica su régimen especial. Por ende, les
resultaria aplicable a los docentes universitarios {...) la Resolucion de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TSC, (...}".

Si bien, conforme a la Primera Disposicién Complementaria Transitoria y Final del Decreto
Legislativa N° 276, en caso de los regimenes especiales de carrera prevalecen las leyes de
carrera especiales sobre la normativa general, operando la aplicacién de esta Ultima en
aquello que no se oponga a las normas especiales correspondientes, es necesario establecer
la fecha en la cual se configurd fa situacidn o supuesto para determinar si a los docentes
universitarios les seria aplicable o no los derechos y beneficios previstos en el régimen del
Decreto Legistativo N® 276.

Retornando a la delimitacion tiempo - espacio precisada en el informe Técnico N° 1011-2015-
SERVIR/GPGSC, se consulté sobre un supuesto configurado durante la vigencia de la
derogada Ley N® 23733, Ley Universitaria, la misma gue no regulaba como derechos de los
docentes universitarios el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio; sin embargo, el
literal g} del articulo 52° de la propia Ley N° 23733, Ley Universitaria, se remitia al Decreto
Legislativo N° 276, dado que establecia que ios docentes universitarios ordinarios tenian los
derechos y beneficios del servidor publico, es decir, también les correspondian los derechos y
beneficios previstos en el régimen de la carrera administrativa.

Por ellg, si durante la vigencia de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, el docente universitario
cumplia con los requisitos legalmente previstos para el otorgamiento del subsidic por
fallecimiento y gastos de sepelio, este debia calcularse en base a la remuneracion total
percibida por el servidor, de confoermidad con lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TC.

Con fecha 9 de julio de 2014, se publica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, quedando
derogada Ley N° 23733, Ley Universitaria. El articulo 88° de la actual Ley Universitaria
contempla los derechos de los docentes universitarios?, entre los cuales no se advierte el

1%Articulo 88.- Derechos del docente

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

88.1 Ejercicio de lu libertad de cétedra en el marco de o Constitucion Politica del Perit y la presente Ley.
88.2 Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta segiin corresponda.

88.3 La promocidn en la carrera docente.
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subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, ni se ha regulado remisién alguna al régimen
del Decreto Legislativo N° 276.

En este sentido, al quedar derogado el derecho de los docentes universitarios al acceso de
los derechas y beneficios de los servidores publicos, no es posible invocar la supletoriedad de
la Primera Disposicién Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276.

Por lo tanto, solo es posible reconocer los derechos y beneficios contemplados en el Decreto
Legislativo N° 276 para los servidores publicos a favor de los docentes universitarios siempre
que hayan cumplido con los requisitos legalmente previstos antes del 9 de julio de 2014,
fecha de publicacién de la Ley N° 30220, nueva Ley Universitaria, la misma que actualmente
enumera taxativamente los vigentes derechos de los docentes universitarios.

Por Ultimo, debe tenerse en cuenta los contenidos delimitados en el informe Tecnico N°
1011-2015-SERVIR/GPGSC {por supuestos configurados durante la vigencia de la derogada
Ley N° 23733, Ley Universitaria, antes del 9 de julio de 2014) y en el informe Técnico N°
1230-2015-SERVIR/GPGSC {por supuestos configuradas a partir de la entrada en vigencia de
la Ley N° 30220, nueva Ley Universitaria, desde el 9 de julio de 2014}, cuyas conclusiones
responden a las consultas formuladas.

Conclusiones

El literal g) det articulo 52° de la derogada Ley N° 23733, Ley Universitaria, establecia que los
docentes universitarios ordinarios tenfan los derechos y beneficios del servidor publico
(régimen del Decreto Legislativo N° 276).

Si durante la vigencia de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, el docente universitario cumplia
con los requisitos legalmente previstos para el otorgamiento del subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio, este le correspondia y debia calcularse en base a la remuneracion total
percibida por el servidor, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TC.

La actual Ley N° 30220, Ley Universitaria, contempla taxativamente los derechos de los
docentes universitarios, entre los cuzles no se advierte los derechos y beneficios antes

88.4 PBarticipar en proyectos de investigacidn en el sistema de Instituciones Universitarias Publicus segun sus
competencias.

88.5 Participar en actividodes generadoras de recursos directamente recaudados segun sus competencias y lus
necesidades de la institucion Universitaria Publica.

88.6 Recibir facilidodes de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacion o posgrado
acreditados,

88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de ploza, en el sisterma universitario.

88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legisiativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de
ser nombrado Ministro o Viceministra de Estado, Presidente de regién, conservando la categoria y clase docente.
88.9 Tener aiio sabdtico con fines de investigacion o de preparacidn de publicaciones por cada siete {7} afios de
servicios,

88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

88.11 Gozar de incentivos a la excelencia acadeémica, fos que se determinan en el Estatuto.

88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

88.13 Los otros que dispongan los drganos competentes.”
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citados, ni se ha regulado remision alguna al régimen del Decreto Legislativo N® 276; no
ohstante, si el docente universitario contaba con los requisitas legalmente previstos antes
del 9 de julio de 2014, podra selicitarios de conformidad con el incise g) del articulo 52° de la
Ley N° 23733, Ley Universitaria, v la Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final
del Decreto Legislativo N° 276.

Lo expuesto es cuanto infermao a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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