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Asunto : Sobre la competencia de la Secretaria Técnica en el tramite del

procedimiento administrativo disciplinario retrotraido por Resolucién
del Tribunal del Servicio Civil por presunta falta cometida antes de la
entrada en vigencia del régimen disciplinaric y procedimiento
sancionador de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil

Referencia : Oficio N° 265 — 2016 ~ SEC/TEC UGEL 05 —SJL-EA

Fecha : Lima, 30 ENE, 2017

L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria Técnica {e) de la Unidad de
Gestién Educativa Local UGEL N° 05 consulta:

éla Secretaria Técnica del procedimiento administrativo disciplinario seria
competente respecto a los procedimientos disciplinarios por la comision de
faltas administrativas antes de la vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°
30057 que han sido retrotraidos segtin los dispuesto en resolucién del Tribunal
del Servicio Civil hasta el acto de informe oral?

Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estén
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa fas politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus compelencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consulas gue absuelve SERVIR sen aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genericos y vinculados entre si, sin hacer
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alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacién de ka consulta

2.4

El presente informe tratard sobre la implementacion del procedimiento administrativo
disciplinario de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y no sobre un caso especifico debido a
gue los informes gue emite SERVIR no resuelven casos particulares. Corresponde & la
entidad adoptar las medidas correspondientes en un caso particular, toda vez que las
opiniones técnicas que emite SERVIR no constituyen instancia previa para la adopcién de
decisiones al interior de una entidad.

Del nuevo régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil vy {a comisidon permanente de
procedimientos disciplinarios del Decreto Legislative N° 276, Ley de bases de la carrera
administrativa

2.5

2.6

2.7

Al respecto, el régimen y procedimiento disciplinario de fa Ley del Servicio Civil {en
adelante, la Ley) entrdé envigencia el 14 de setlembre del 2014, de acuerdo a lo dispuesto
por la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. Dicho procedimiento es de
aplicacién a los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057,

El régimen y procedimiento di'sciplinario de ia Ley establece un nuevo modelo de
procedimiento distinto al de la comisidn de procesos administrativos disciplinarios
creado en el Decreto Legisiativo N° 276 del régimen de Ia carrera administrativa.

Respecto a la consulta, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la ley, en su segundo pérrafo, dispuso gue “oguellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia def régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regirdn por las normas por las
cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda
instancia administrativa,”

En tal sentido, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario vy
Procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil, dispuso en la Primera Disposicidon
Complementaria Transitoria, lo siguiente:

“Primera.- SOBRE LAS COMISIONES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

Las comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus
veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estoban investigando
la presunta comisién de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del
disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria
Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente
Directiva.
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tos PAD que se encuentren en curse ante lus Comisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de las entidades, una vez finalizados los procedimientos,
deben remitir fos actuados al ST de fa entidad para su custodia y archive.” (El resaltado
es agregado)

De acuerdo a lo expresamente sefialado en el segundo parrafo de la Undécima
Disposicién Complementaria del Reglamento General y la Primera Disposicidn
Complementaria Transitoria de la Directiva, los procedimientos administrativos
disciplinarios de los regimenes laborales, entre ellos el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, que se en encueniren en tramite anie las comisiones de procedimientos
administrativos disciplinarios conciuyen con el procedimiento del réegimen pertinente y
una vez finalizados se remiten a [a Secretarfa Técnica para su custodia y archivo.

Por su parte, el articulo 170" del Reglamento del Decreto Legislative N° 276 sefialaba
gue la comisién hard las investigaciones del caso, solicitando los informes respectivos,
examinara las pruebas que se presenten y elevard un informe al titular de la entidad
recomendando las sanciones gue sean de aplicacidn, siendo potestad del titular de la
entidad el determinar el tipo de sancidn a aplicarse, por lo tanto, la comision propone y
el titular de la entidad decide la sancién,

De otro lado, el articulo 1657 del Reglamento dei Decreto Legislativo N° 276 sefialaba
gque la comisién permanente de procesos administrativos disciplinarios estaria
constituida por tres miembros fitulares y tendrfa tres miembros suplentes. La comision
estaba integrada por un funcionario designado por el titular de la entidad, quien la
presidia, el Jefe de Personal y un servidor designado (elegido) por los servidores, En tal
sentideo, en caso de ser necesario conformar la comision seglin la regias del régimen 276,
sera necesario que se realice la eleccién del representante de los servidores, conforme
a fa normativa del régimen y la dispuesta por |a entidad.

re los procedimientos disciplinarios declarados nulos en segunda instancia

En relacién a los procedimientos disciplinarios gue pudieran ser declarados nulos, fa
Directiva N° 02 — 2015 ~SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha previsto en el numeral 6.4 de
la seccién Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD gque si en segunda instancia
administrativa ¢ en la via judicial se declarase la nulidad en parte o de todo lo actuado,
se seguird el mismo criterio dispuesto en el numeral 6.2 anterior. E numeral 6.2 dispone
que tos PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con
anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley y
su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron
los hechos.

En tal sentido, los procedimientos iniciados bajo el régimen def Decreto Legislativo N°
276 en caso de ser declarados nulos parcial o totalmente en segunda instancia o via

UNorma actualmente derogada por la Gnica disposicién derogatoria del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM,
? Norma actualmente derogada por la Gnica disposicién derogatoria del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM.
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judicial, se iniciaran con las mismas reglas del régimen 276, entre elias la conformacion
de la comisién permanente de procedimientos administrativos, segun los dispuesto por
el segundo pdrrafo de la Undécima Disposicidén Complementaria Transitoria del
Reglamento General de fa Ley.

Finalmente, cabe sefalar que {a Secretaria Técnica como indica ef segundo péarrafo dela
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, una vez concluido el procedimiento disciplinario se encarga de su
custodia y archivo.

Conclusiones

Los procedimientos iniciados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en caso de
ser declarados nulos parcial o totalmente en segunda instancia o via judicial, se iniciaran
con las mismas reglas del régimen 276, entre eilas fa conformacidn de la comisién
permanente de procedimientos administrativos, segln los dispuesto por el segundo
parrafo de la Undécima Disposicién Complementaria Transitorta del Reglamento
Generai de la Ley.

£l articulo 165 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 sefialaba que la comision
permanente de procesos administrativos disciplinarios estard constituida por tres
miembros titulares y contard con tres miembros suplentes. La comision estaba integrada
por un funcionario designado por el titular de la entidad, quien la presidia; el Jefe de
Personaly un servidor designado (elegido) por los servidores. En tal sentido, en caso de
ser necesario conformar la comision segun ia reglas del régimen 276, serd necesario que
se realice 1a eleccion del representante de ios servidores, conforme a la normativa del
régimen y la dispuesta por la entidad.

proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
-
CYNTHIASTTAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién def Servicie Civit
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