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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Direccidn dei Programa Sectorial HE ~ UGEL N2 10 -~
Huaral consulta a SERVIR respecto a la procedencia del reingreso a la carrera administrativa de una
servidora, conforme a lo dispuesto por el articulo 412 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM.

Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1

lLas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia dei Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las polfticas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civii, entre otras, emita de manera progresiva.

Stendo SERVIR un dérgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones
individuales gue adopte cada Entidad.

£n tal sentido, las consuitas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de |a
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos {en adeiante SAGRH),
planteadas enire temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o

especificos.

Delimitacion de {a consulia

2.4

Considerando gue las consultas que absuelve SERVIR, estan referidas al sentido v alcance de ia
normativa sobre el SAGRH, sin hacer alusidn a asuntos concretos, subjetivos o especificos,
mediante el presente informe técnico se examinard las nociones generales a considerar sobre el
reingreso a la carrera administrativa conforme a lo dispuesto por el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, sin pronunciarse respecto a
situacion particular alguna.
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Del reingreso a la Carrera Administrativa

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Sobre el particuiar, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
003-90-PCM, en su articulo 41° ha previsto la figura dei reingreso a la carrera administrativa en
caso de cese. Para dicho efecto, ha establecido los siguientes requisitos:

» Debe ser solicitada por el servidor que pretende reingresar,
e Debe existir necesidad institucional que justifique et reingreso,
e Debe existir una plaza vacante y presupuestada a ser ocupada por el solicitante del reingreso,

e Dicha plaza vacante y presupuestada debe ser del mismo nivel de carrera u otro inferior al que
tenia el solicitante del reingreso al momento de su cese, antes que la misma se someta a concurse
de ascenso,

» £l reingreso debe tener lugar previa evaluacidn de las calificaciones y experiencia taboral del
servidor solicitante del reingreso y

s No debe existir impedimento legat o administrative por parte del solicitante al reingreso.

De lo expuesto, se aprecia que el reingreso a la carrera administrativa se encuentra condicionado
al cumplimiento de los reguisitos indicados en el numeral anterior, por tanto para que se configure
objetivamente un supuesto valido de reingreso a la carrera administrativa deberdn concurrir todos
los requisitos antes mencionados.

Para tal efecto, cada uno de los requisitos debe estar debidamente fundamentado vy
fehacientemente acreditado en el expediente que tramita la solicitud de reingreso, en
concordancia con los documentos de gestidn pertinentes que justifiquen dicho reingreso.

Ahora bien, las disposiciones normativas antes sefialadas deben ser concordadas con las leyes de
presupuesto del sector publico que establecen medidas de austeridad en materia de gestion de
personal. En efecto, la Ley N° 30372, Ley Presupuesto del ejercicio fiscal 2016%, prohibe el ingreso
de personal por servicios persanales vy el nombramiento, salvo ias excepciones gque dicha norma
contempla, entre ellas, por ejemplo, i} designacidén en cargos de confianza vy de directivos
superiores de libre designacion y remocion, ii) contratacion por reempiazo en caso de cese, 0
iii} ascenso o promocidn del personal.

Atendiendo a dichas excepciones, el reingreso dehe ser entendido como un segundo ingreso a la
Administracidn Pdblica, por lo que en principio se aplicarfa la misma regla respecto alingreso a la
carrera administrativa.

£n tal sentido, corresponde 8 las entidades plbficas verificar que el cumplimiento de los requisitos
para el reingreso a la carrera administrativa guarden correspondencia con las restricciones
establecidas en las leyes presupuesto de cada afio, de modo tal gue la admisidn del mismo se
encuentre debidamente sustentado.

t Articulo 87, numeral 8.1 de la Ley N° 30372, tey de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2016,
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De lo contrario, ante el incumplimtentio de algunas de las condiciones para el reingreso a la carrera
administrativa debe suponer por parte de la autoridad competente que evalGa la solicitud de
reingreso, ta denegatoria de ia misma.

2.10  Asimismo, cabe acotar que de haberse dispuesto un reingreso a la carrera administrativa de modo
irregular, dicha disposicién estard sujeta a los cuestionamientos y revisiones respeciivas a través
de los mecanismos procesales sobre el particular establecidos en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de la determinacion de responsabilidades que
pudiere tener lugar, de ser el caso.

2.11  En ese sentido, pata la configuraciéon del reingreso a la carrera administrativa, se deberan cumplir
con los requisitos taxativos establecidos en 1a norma.

HIN Conclusiones

3.1, El reingreso a la carrera administrativa esta condicionado a la concurrencia de cada ung de los
requisitos establecidos para tal fin en el articulo 41° del Reglamento de la Carrera Administrativa.

3.2, l.a ausencia de algunos de las requisitos exigibles para el reingreso a la carrera administrativa debe
conlievar la desestimacion de la solicitud de reingreso por parte de la autoridad competente para
resolver la misma.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despachao para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto
de oficio respectivo.

Atentamente, «
CYNTHIA SO LAY £
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