“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afic de la consolidacién def Mar de Grau”

INFORME TECNICO N° 2X50 -2016-SERVIR/GPGSC

A JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

Presidente Ejecutivo
]

De CYNTHIA SU LAY \ ,dw«!%«
Gerente (e} de Politicas de Gestién del Servicic Civil

Asunto Sobre la entrega econdmica de diez (10} remuneracicnes minimas
conforme a la Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 30372

Referencia : Oficio N® 710-2016-DG-OGA-OPE/INS

Fecha Lima, 25 UCT Zmﬁ

Iv

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Oficina General de Administracidn del instituto
Nacional de Salud, consulta a SERVIR lo siguiente:

a)

{Corresponde otorgar el bono adicional dispuesto en la Octogésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016, a los servidores sujetos al régimen del Decreto
Legistative N° 276, cuyo términc de la carrera administrativa se produzca de acuerdo
con lo establecido en el articulo 182 y 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa?

¢En dicha disposicién se encuentran comprendidos los funcionarios designados en
cargo de confianza sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 2767

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a ia
adepcion de decisiones individuales que adopte cada Entidad.
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En ese sentido, debe precisarse que ias consuitas que absuelve SERVIR son aquelias
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si,
sin hacer alusidén a asuntos concretos o especificos; por lo tante, fas conclusiones del
presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular
alguna.

Sobre la Octogésima Novena Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector PGblico para el afio fiscal 2016

2.4

En principio, la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afic fiscal 2016, publicada el 6 de
diciembre de 2015, establece lo siguiente:

“Disponese que a los funcionarios y servidores publicos sujetos ol régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Correra Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que, en virtud de lo dispuesto en el literal ¢ del
articulo 54 de la referida norma, les corresponda el pago de la Compensacién por
Tiempo de Servicios con ocasién del cese, se les otorgard una entrega econdmica
por Unica vez equivalente a diez {10} Remuneraciones Minimas vigentes ol momento
del cese. La presente disposicion queda excnerada de [o dispuesto en el articulo 6 de
la presente Ley.

El financiamiento de la medida se efectuard con cargo ol presupueste de cada
entidad, de acuerdo o lo disponibilidad presupuestal,

Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Fconomia y Finanzas, a
propuesta de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos en coordinacion
con fa Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de tconomia y
Finanzas, se establecerdn las disposiciones complementarias que resulten
necesarias para la implementacion de lo presente disposicion”.

De la norma descrita, los servidores y funcionarios sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 se les otorgard en el presente afio fiscal (2016} y por Unica vez un
equivalente de diez (10) remuneraciones minimas vigentes® al momento del cese de
dicho personal adicional ai pago correspondienie de su compensacion por tiempo de
servicio (en adelante CTS} dispuesto en el literal ¢) del articulo 54° de la mencionada
norma?,

! Cabe sefialar que para el caleuic de las diez (10) remuneraciones minimas se tomara en cuents o dispuesto en la
normativa vigente que regula la remuneracidén minima al momento del cese del servidor o funcionario del régimen
del Dacreto Legislativo N° 2786.

2#prticulo 54.- Son beneficios de tos funcionarios y servidores pdblicos:

(o

¢} Compensacidn por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado 2l momento del cese per el importe del
50% de su remuneracién principal para los servidoras con menos de 20 aflos de servicios o de una remuneracion
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Asimismo, se dispone que el financiamiente de dicha medida se efectuard de acuerdo
a la disponibitidad presupuestal de la entidad correspondiente; ademas, mediante
decreto supremo se establecerdn las disposiciones que correspondan para la
implementacién de dicha disposicién.

Condiciones para la entrega econdmica de diez (10) remuneraciones minimas conforme a la
Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372

2.6

27

2.8

2.9

Cabe sefialar, gue el beneficic econdmico otorgado por Gnica vez a los servidores vy
funcionarios sujetos ai régimen del Decreto Legislative N° 276 (en adelante DL N° 276)
conforme a la Octogésima Novena DCF de la Ley N° 30372, estd condicionada a: (i) que
et mencionado personal cese v {ii} que le corresponda el pago de 1a CTS.

Atendiendc a ello, precisamos que conforme a lo sefialado en el articulo 54°, literal ¢,
del DL N° 276, modificade por la ley N° 25224, en el regimen de la carrera
administrativa, el beneficic de la CTS corresponde ser otergada a los funcionarios y
servidores ptiblicos nombrados que se encuentran bajo el régimen pdblice regulado por
fa citada norma, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, v
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

Entonces, para efecto de la entrega econdmica dispuesto en ta Octogésima Novena DCF
de la Ley N° 30372, le corresponderd a los funcionarios y servidores pablicos nombrados
sujetos al régimen del DL N°® 276, pues a éstos le corresponde percibir la CTS una vez
concluida su vinculacion con la entidad.

Asimismo, cuando la Octogésima Novena DCF de la Ley N° 30372 hace referencia al
“cese”, deberd entenderse que esta relacionado a los supuestos referidos al término de
la carrera administrativa sefialados en el articulo 34°3 del DL N° 276 concordante con el
artictlo 35" del DL N° 276 y los artfculos 182° y 186° del Reglamento del DL N° 278,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

principal para los servidores con 20 ¢ més aflos de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y
hasta por un méximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterlor
para este beneficio”,

$ “Articulo 34.- La Carrera Administrativa termina por:
a} Fallecimiento;
b} Renuncia;
¢} Cese definitivo; v,
d) Dastitucion”,

4 “Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a)
h)
c)

d)

L.imite de setenta afios de edad;

pérdida de la Nacionalidad;

Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o senscriales scbrevenidas cuando, reafizados los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;

Ineficiencia o ineptitud comprobada parz el desempefio del cargo.
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Los funcionarios en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y el otorgamiento del beneficio
econdmico dispuesto en [a Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30372

2.10

211

2.12

3.2.

En el régimen laboral de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Ptblico, en su articule 43° del DL N° 276, se sefiala gue la remuneracion de los
funcionarios y servidores publicos estd constituida por el haber bésico, las bonificaciones
y los beneficios.

Asimismo, ef articulo 54° del referido decreto, modificade por ia Ley N° 25224, establece
que:
“Son beneficios de los funcionarios y servidores pablicos:
(-]
¢} Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga of personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracion principal
para los servidores con 20 o mds afios de servicios por coda afio completo o
fraccién mayor de 6 meses y hasta por un mdximo de 30 afios de servicios (...)".

En efecto, se establece expresamente gue entre los beneficios que el Decreto
Legisiativo N° 276 reconcce a los funcionarios y servidores se encuentra la
compensacion por tiempo de servicios.

Por lo tanto, para efectos del otorgamiento del beneficio econdmico respecto a los
funcionarios sujetos al régimen del DE N® 276 conforme a la Octogésima Novena DCF
de fa Ley N° 30272, v dado que una de las condiciones es la de percibir el pago de la CTS;
entonces deberd tomarse en cuenta gue cuando dicha norma hace mencidn al término
“funcionario del régimen del DL N° 276", deberd entenderse que esta referido solo a los
funcionarios gue tengan la calidad de nombrados.

Conclusiones

Conforme a la Octogésima Novena DCF de fa Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016 a los servidores y funcionarios sujetos al régimen
del DL N° 276 se les otorgard en el presente afio fiscal (2016} y por Unica vez un
equivalentie de diez (10) remuneraciones minimas vigentes al momento det cese de
dicho personal adicional al pago correspondiente de su compensacidn por tiempo de
servicio (en adelante CTS) dispuesto en el literal ¢) del articulo 54° del mencionado
Decrete Legislativo.

Cuando la Octogésima Novena DCF de la Ley N° 30372 hace referencia al “cese”,
deberd entenderse que esta relacionado a los supuestos referidos al término de la

e)

)

La supresién de plazas originada en el proceso de modernizacidn institucional aplicado en los gobiernos
regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legisiacién de iz materia
La negativa injustificada del servider o funcionario publico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su

residencia”.
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carrera administrativa sefialados en el articulo 34° del DI N° 276 concordante con el
articulo 35° del DL N® 276 y los artfculos 182° v 186° del Reglamento del DL N°® 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-806-PCM.

3.3, Para efectos det otorgamiento del beneficio econdmico a los funcionarios sujetos al
régimen del DL N° 276 conforme a la Octogésima Novena DCF de fa Ley N° 30372, v
dado gue una de las condiciones es la de percibir ef pago de la CTS; entonces, deberd
tomarse en cuenta gue cuando dicha norma hace mencidon al término “funcionario del
régimen del DL N® 276", deberd entenderse gue solo estd incluido los funcionarios que
tengan la calidad de nombrados.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
-
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