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Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Manuel
Antonio Mescnes Muro remite a SERVIR la consuita planteada por el Asesor Legal de dicha
entidad, sobre el otorgamiento de la bonificacién diferencial permanente a un servidor del
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

i Andalisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emilir opiniones en materia del servicio civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al servicio civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse gue como parie de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcién de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si,
sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del

informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

De la bonificacién diferencial permanente

2.4

La bonificacion diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a)

del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276.
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El articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, establece el derecho a percibir la bonificacion diferencial de forma
permanente cuando se cumplan fas siguientes condiciones:

a) Se trate de un servidor de carrera;

b) Haya tenido designacién o encargatura para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva;

c) Cuando se trate de mds de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibird de modo permanente la bonificacién diferencial; equivalente al 100%
de la bonificacién; y

d) Cuando se trate de mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva, percibira la bonificacién diferencial en forma
proporcional a los afios en que ejercié la responsabilidad directiva.

De otro lado, respecto al t#érmino "designado*’ sefalado en el articulo 124° del citado
cuerpo legal, el Tribuna! Constitucional ha establecido que resulta irrelevante la
denominaciéon con que el servidor ejecutd las funciones, Hamase designacidn o
encargatura, lo relevante es que el cargo fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza®.

En ese sentido, entendemos que el pagoe de la honificacion diferencial se otorga tanto
para encargo de pueste como para encarge de funciones, siempre que cumpla con el
requisito de ser este mayor a 30 dias continuos.

Siendo asi, si un servidor de carrera cumple los requisitos antes sefialados puede
solicitar el pago de la benificacion diferencial permanente. El célculo de la bonificacion
se realiza entre [a remuneracién de la plaza del servidor de carrera y el diferencial de la
remuneracion establecida para ef puesto de responsabitidad directiva ocupado.

Del calcuio de la bonificacién diferencial permanente

2.9

Sobre el particular, ratificamos lo expuesto en el Informe Técnico N° 254-2013-
SERVIR/GPGSC (disponible en nuestro portal institucional: www.servir.gob.pe} que
sefiala que para establecer la proporcionalidad de la percepcidn de la bonificacién
diferencial permanente se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

i} Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad directiva durante mas de 5
afios, entonces tendra derecho a percibir de modo permanente la bonificacion
diferencial completa. En otras palabras, a partir de los 5 afios {5 afios y 1 dia}
corresponderd el 100° de dicha bonificacién.

i) Siun servidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de
3 aftos, pero finaliza antes de acumular 5 afios v 1 dia, entonces tendrd

! pronunciamiento recaide en el Expediente N2 1246-2003-AC/TC.
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derecho a percibir de modo permanente una proporcidn de la bonificacion
diferencial.

Dicha proporcién se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla
de tres simple) donde el 100% esta representado por 5 afios mas 1 dia de
labor, de manera que por medios corresponde un porcentaje menor. Por
ejemplo, corresponderd por 3 afios y 1 dia el porcentaje de 60.02% {{ 3 aftos y
1 dia*100)/5 afios y 1 dia}

Conclusiones

No es competencia de SERVIR, a través de una opinidn técnico legal, hacer alusion a
asuntos concretos, como el descrito en el documento de referencia, por lo gue no
puede emitir pronunciamiento alguno al respecto.

La bonificacién diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por &}
desempefio de un cargo gue implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a)
del articulo 53° del Decreto Legislativo N® 276.

Para establecer la proporcionalidad de la percepcién de fa bonificacion diferencial
permanente se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

i) Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad directiva durante mds de 5 afios,
entonces tendrd derecho a percibir de modo permanente la bonificacidn
diferencial completa. En otras palabras, a partir de ios 5 afios (5 afios y 1 dia)
corresponderd el 100° de dicha bonificacién.

i) Si un servidor ha desempefado cargos de responsabilidad directiva por masde 3
afios, pero finaliza antes de acumular 5 afios v 1 dia, entonces tendra derecho a
percibir de modo permanente una proporcién de la bonificacion diferencial.

La proporcion se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres
simple) donde el 100% esta representado por 5 afios mas 1 dia de labor, de manera
que por medios corresponde un porcentaje menor. Por ejemplo, correspondera por 3
afios y 1 dfa el porcentaje de 60.02% {{ 3 afios y 1 dia*100)/5 afos y 1 dia}

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.
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