“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt”
“Afio de fa consolidacion del Mar de Grau”

INFORME TECNICON2 V0> -2016-SERVIR/GPGSC =

4
ol

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

’ Presidente Ejecutivo
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Gerente (e) de Politicas de Gestidon del Servicio Civil
Asunto ; ~ Pago de bonificacion y/o asignacién familiar
Referencia : Documento con registro N° 1085-2014
Fecha Lima, 31 AGD. 2016

Objeto de la consulia

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologla e innovacion Tacnoldgica (CONCYTEC) consulta lo sigulente:

éResulta procedente continuar otorgando el beneficio denominado “bonificacién
y/o asignacion familiar”, et cual no se regula por la Ley N° 25129, que fuera
concedido a los trabajadores sujetos al régimen laborai de la actividad privada de
manera ininterrumpida desde los fios 1978,1981 y 19857

iA Tz fecha se encuentra vigente a Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
atendiendo a que no ha side recogida por el TUO de fa Ley N° 28411, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF y cuya aplicacidn es indispensable para garantizar
la continuidad de los beneficlos econdmicos concedidos en el régimen laborai de la
actividad privada por las operaciones que forman parte del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos?

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil
estdn contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del
empleo e ingreso al Servicio Civil, entre ofras, emita de manera progresiva,

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas
de personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o
consuitiva previa a la adopcidn de decisiones individuales gue adopte cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas gue absuelve SERVIR son
aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema
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Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos, planieadas sobre temas
genéricas y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre la percepcion de beneficios del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo
N° 728

2.4 En principio, sefialamos que los beneficios iaboraies son aguelios conceptos
establecidos por ley ~tales como las remuneracicnes y demdas beneficios de
naturaleza remunerativa 0 no—que el Estado estd en la obligacidn de otorgar a
jos servidores civiles, dependiendo al régimen laboral al que se encuentran
sujetos (Decretos Legislativos N° 276, 728 ¢ 1057), ademas de aguellos que
hubieran sido pactados por negociacion colectiva.

2.5 Conforme a la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto {en adelante LGSNP), vigente desde el 1 de
enero de 2005, excepcionalmente, las entidades del Sector Piblico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, seguirdn otorgando a sus trabajadores las
remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales gue por costumbre,
disposicion legal 0 negociacién vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad
laboral.

2.6 De o seflalada, se desprende que de manera excepcional a las entidades publicas
con personal sujeio al régimen del Decreto iLegislative N° 728 se encuentran
habilitadas para continuar otorgando beneficios econdmicos a estos servidores,
en virtud a la ley, a un convenio colectivo o por costumbre (decision unilateral de
ta entidad empleadora), siempre y cuando éstos hayan sido concedidos antes de
Ia fecha de la entrada en vigencia de la LGSNP, la misma gue entré en vigencia e!
01 de enero de 2005.

2.7 Sin perjuicio de lo sefialado, es pertinente predisar gue consulta formulada en el
literal b) respecto a si el TUD de la Ley N° 28411, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF derogd tacitamente la Sexta Disposicidn Transitoria de la Ley N°
28411, debemos advertir que la misma no guarda relacién con el Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos dei cual SERVIR es ente rector,
por lo que no es posible emitir un pronunciamiento sobre dicho extremo; sin
perjuicic de ello, recomendamos derivar su consulta a la Direccidn General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas-MEF para su
atencion correspondiente.
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Hi. Conclusiones
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3.1 Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinidn

general acerca de determinados temas de su competencia, no slendo
e competencia de SERVIR evaluar la particularidad de especificos casos, calificando
sus contenidos, sus aicances, asi como las actuaciones de sus ejecuciones.
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3.2 En mérito a la Sexta Disposicién Transitoria de la LGSNP, excepcionalmente, se
habilita a las entidades pdblicas sujetas al régimen del Decreto Legislative N° 728
continuar otorgando a dicho personal las remuneraciones, beneficios o
tratamientos especiales que por ley, convenio coleciive o costumbre hayan sido
concedidos antes de la entrada en vigencia de la LGSNP {1 de enero de 2005).

33 £n cuante a si el TUO de la Ley N° 28411, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF derogé tacitamente la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
advertimos que la misma no guarda relacién con el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del cual SERVIR es ente rector, por fo que no es
posibie emitir un pronunciamiento sohre dicho extremo; sin perjuicio de ellg,
recomendamos derivar su consulta a la Direccion General de Gestion de Recursos
Piblicos del Ministerio de Economia vy Finanzas-MEF para su  atencidn
correspondiente,

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto
adiunto el proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
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Garente (@) de Pollilsas de Bostisn dol Serviclo Clil +
AUTORIDAD NAGIONAL DEL SERVICIO CWIL
CSL/dsv/kte

KA8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes Técnicos\2016






