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Objeto de ja consulta

Mediante el documento de fa referencia, el Jefe de la Oficina de Administracién del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencidon y Reduccidn del Riesgo de Desastres — CENEPRED, remite a
SERVIR las consultas realizadas por la Oficina de Recursos Humanos de dicha entidad, las

cuales son:

2.1

2.2

2.3

a)

A partir de cudndo operaria la aceptacién de la carta de renuncia por parte de la
entidad, desde la fecha en que el servidor lo solicita o al culminar el plazo que tiene la
entidad para notificar al servidor en caso de denegar la exoneracién del plazo?

éCorresponderia reconocer la solicitud del servidor, referente al abeno de los dias 23
v 24 de abril de 2016 por concepto de vacaciones truncas?

Analisis

Competencia de SERVIR

'Las competencias de SERVIR para emitir opinicnes en materia del Servicio Civil estan

contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del emplec e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un Organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra e} constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcién de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sohre el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre s,
sin hacer alusion a asunios concretos o especificos; por 1o tanto, las conclusiones del
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presente informe no se encuentran vinculadas necesarfamente a situacicn particular
alguna.

De la renuncia del servidor CAS

2.4

2.5

2.6

En el numeral 1 del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que:

“13.1. El contrato adminjstrativo de servicios se extingue por':

a} Fallecimiento del contratado.

b} Extincién de fa entidad contratante.

¢} Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dios
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exconerado por la autoridod
competente de la entidod por propia iniciativa o a pedide del contratado. En este
titimo caso, el pedido de exonergcion se entenderd aceptado si no es rechazado por
escrito dentro del tercer dio natural de presentado.

)"

Asi, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse por decision unilateral del
contratado. En ese sentido, considerando que el régimen CAS es un régimen de
naturaleza laboral, su extincion por renuncia debe definirse desde el punto de vista
laborai como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria def servidor destinada
a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa.

Bajo esa premisa, y porgque el trabajo es voluntario, no es forzoso, el empieador no
puede obligar at servidor a prorrogar o renovar su contrato. De este modo, si un
servidor ya no desea seguir laborando para determinado empleador, le asiste el
derecho a extinguir unilateralmente v sin justificacién alguna su vinculo laboral a
través de la renuncia formal,

No obstante, en el régimen CAS se impone al contratado la obligacién de dar aviso
previo (sobre ia renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30) dias naturales de
anticipacion previos al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar a Ia
entidad su excneracion.

Sobre esto Ghimo, cabe sefialar que la entidad empleadora tiene la atribucién de
exonerar o no al servidor del referide plazo de preaviso, no habiéndole impuesto la
normativa especial del régimen CAS la obligacion de fundamentar su decisidn en caso
gue resolviera denegar el pedido de exoneracién formulado por el trabajador.

Si la entidad empleadora decidiera no exonerar al servidor del plazo de preaviso, debe
comunicar por escrito hasta el tercer dia natural de presentada la renuncia,
entendiéndose que una vez transcurridos fos tres (3) dias naturales desde que se ha
presentado la renuncia, se da por aceptada automaticamente esta.

! Concordancia con el articuic 10° del Decreto Legislativo N° 1057, incorporade por ia Ley N° 29849, Ltey que Establece (a
tliminacién Progresiva del Régimen Especial ded Decreto Legislativo N° 1057 v Otorga Derechos Laborales,
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Del pago de vacaciones truncas en el régimen CAS

2.7

2.8

3.1

3.2

Respecto al pago por vacaciones truncas en el régimen CAS, el numeral 6 del articulo
8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM, establece:

'Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
gue se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a ung
compensacion a razén de tontos dozovos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborodo, stempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. {...} (£l
énfasis es nuestro)

Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; caso contrario, es decir, st el
servidor no prestd sus servicios como minimo un mes ininterrumpido, no corresponde
tal pago.

Cabe precisar, que si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de
entrada en vigencia de la Ley 29849, el cilculo proporcional se hara sobre la base del
cien por ciento {100%) de la remuneracion gue el servidor percibia al momento del
cese, toda vez que, la mencionada norma ha otorgado treinta {30} dias de vacaciones.
Por el contrario, si la extincidn dei vinculo se produce antes del 7 de abrit de 2012, el
caiculo proporcional se hard sobre la base del cincuenta por ciente (50%) de |a
remuneracion, porque antes de dicha fecha la norma reconocia al servidor CAS solo 15
dias de vacaciones.

Finalmente, debemos sefialar que la entidad deberd liquidar los beneficios {vacaciones
truncas y vacaciones no gozadas) generados por el servidor CAS, observando la Novena
Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la cual sefiala
que la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos gue correspondan al
servidor, como maximo en la siguiente e inmediata oportunidad en a2 que
ordinariamente abona la retribucion a sus servidores.

Conclusiones

Los informes técnicos gue expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinion
general acerca de determinados temas de su competencia, no siendo competencia de
SERVIR evaluar la particularidad de especificos casos, calificando sus contenidos, sus
alcances, asi como las actuaciones de sus ejecuciones,

Considerando que el régimen CAS es un régimen de naturaleza laboral, su extincion
por renuncia debe definirse desde el punto de vista laboral como aquella
manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor destinada a dar por finalizado el
contrato de trahajo, sin expresion de causa.
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En el régimen CAS, el servidor tiene la obligacién de dar aviso previo {(sobre la
renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30} dias naturales de anticipacién
previos al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar expresamente a
fa entidad la exoneracién del plazo de preaviso.

La entidad empleadora tiene la atribucién de exonerar o no al servidor del referido
plazo de preaviso. En caso que resolviera denegar el pedido de exoneracion formulado
por el servidor debe comunicar por escrito hasta el tercer dia natural de presentada la
renuncia, entendiéndose que una vez transcurridos los tres {3) dias naturales desde
gue se ha presentado la renuncia, se da por aceptada automaticamente esta.

St el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta cuando menos un mes inhinterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas; caso contrario, es decir si el servidor

- no presid sus servicios como minimo un mes ininterrumpido, no corresponde tal pago.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.
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