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L Objeto de la Consuita

Mediante los documentos de la referencia, el Presidente de la Comision de Presupuesto y Fiscalizacién
del Gobierno Regional de Madre de Dios consulta a SERVIR sobre la temporalidad de la compensacién
econdmica a favor del Gerente General del Gobierno Regional.

. Analisis

2.1 SERVIR es un organc rector que define, implemenia y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a Iz adopcion de decisiones
individuales gue adopie cada Entidad.

Debe precisarse que las consuitas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sf, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 En tal sentido, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinidén técnica,
emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente informe examina
las nociones generales a considerar sobre el tema materia de consulta.

De la compensacion econdmica de los funcionarios piblicos de la Ley del Servicio Civil

2.4 En primer lugar, corresponde sefialar que el articulo 522 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, vigente y de aplicacién comin a todos los regimenes {Decretos legislativos N 276, 728 y
1057), sefiala que los funcionarios plblicos pueden ser de eleccion popular directa y universal,
de designacion o remocion regulada y de libre designacién y remocion.

2.5  Asimismo, con relacidn a los funcionarios de libre designacién y remocién, es decir de aguellos

cuyo acceso al servicio civil se realiza por libre decisidn del funcionario piblico que los designa
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basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o
administrativa, el literal ¢} del articulo 529 de la mencionada ley establece gue entre estos se
encuentran los:

1} Ministros de Estado.

2} Viceministros.

3) Secretarios genercles de Ministerios y aguelfos que por ley expresa tengan igual jerarquia.

4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los érganos colegiados de libre designacicn
y remocion.

5) Gerente General def Gobierno Regional.

)

2.6 En esa misma linea, cabe indicar que el mencionado articulo dispone gue la compensacidn
economica para los funcionarios antes sefialados se aprueba mediante decreto supremo con &l
voto aprobatorio del Consejo de Ministros, excepto para los Congresistas de la Repiblica y los
Parlamentarios Andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 942 de la Constitucién Politica y el articulo 312 de la mencionada ley. -

2.7  En relacidén a lo anterior, ia Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2
30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 (vigente al momento de
realizada la consulta) sefiala que “parg la implementacion del decreto supremo a que hace

" referencia el tftimo pdrrafo del articulo 52 de ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, las respectivas
entidades quedan exoneradas de lo establecido en los articulos 6 y 9 de la presente Ley y en lo
establecido en las prohibiciones contenidas en la Ley 28212 y sus modificatorias, y su
implementacion no se sujeta a la aprobacion del cuadro de puestos de la entidad. Dicha escala
se aplicara de manera inmediata y serd considerada en ef cuadro de puestos de la entidad af
momento de su aprobacién”.

2.8 . Es asi que, con el Decreto Supremo N2 023-2014-FF, se establecid los montos minimos vy
méximos correspondientes a la compensacién econdmica de los funcionarios piblicos a que se
refiere el literal c) del articulo 522 de la Ley N2 30057, los cuales estan detallados en el Anexo de
dicho decreto supremo®.

Cabe indicar que de acuerdo a la Segunda Disposicidén Complementaria Final del Decreto
Supremo N® 023-2014-EF, en el caso de los ingresos de los funcionarios plblicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales a que se refiere dicha norma, el monto de la

! pecreto Supremo N2 023-2014-EF - Aprueban los montos por concepto de Compensaciones Econémicas a
Funcionarios Piblicos de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo 12.-Objeto .
La presente norma tiiene por objeto establecer los montos minimos y maxdmos correspondientes a la
Compensacion Econdmica de los funcionarios plblicos a que se refiere el literal ¢) del articulo 52 de la Ley Ne
30057, Ley de Servicio Civil, conforme a las disposiciones del presente Decreto Supremo. Diches montos son

los establecidos en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo”.
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compensacién econdmica establecido en el anexo del mismo deberd ser aprobado mediante
Acuerdo del Consejo Regional 0 Acuerdo del Concejo Municipal, segin corresponda’.

2.9 Consecuentemente, los funcionarios de fibre desighacion y remocion, quienes tienen dicha
condicién en virtud de la libre decisién del funcionario publico que los designé como tales en
atencion a la confianza, estén comprendidos en los alcances del citado Decreto Supremo N2 023-
7014-EF y por tanto estdn facultados a percibir los montos indicados en dicha norma. En tal
sentido, los gerentes generales de gobiernos regionales que ostenten dicho cargo en su calidad
de funcionarios de libre designacién y remocién se encuentran bajo el amparo del indicado
decreto supremo y podrén percibir los montos estipulados en este en concordancia con la
disponibilidad presupuestal de sus entidades.

il Conclusiones

3.1 Los gerentes generales de gobiernos regionales en tanto funcionarios de libre designacidn y
remocién estan sujetos a los alcances del Decreto Supremo N2 023-2014- EF, norma que se
encuentra vigente y establece los montos minimos y maximos correspondientes a la
compensacién econémica de los funcionarios ptiblicos a los que se refiere el literal e) del articulo
522 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y en tal sentido estan facultados a percibir los
montos remunerativos consignados en dicha norma, conforme a la disponibilidad
presupuestaria de sus entidades.

LS

Atentamente,
CYNTHIA SU LAY
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K:\8. Consuitas y Opinidn Técnica\02 informes téenicos\2016

? pecreto Supremo N2 023-2014-EF - Aprueban los montos por concepto de Compensaciones Econdmicas a
Funcionarios Plblicos de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“ Segunda.-
En el caso de los ingresos de tos funcionarios publicos de 105 Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales a que
se refiere la presente norma, el monto de la Compensacién Econdmica establecido en el Anexo de |a presente
norma deberd ser aprobado mediante Acuerdo del Consejo Regional o Acuerdo Concejo Municipal, segin
corresponda.
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