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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Sub Directo1· de Recursos Humanos del Gobiemo 
Regional de Junín consulta si para el caso de servidores que han ejercido cargos directivos por 

periodos no consecutivos, pero en un mismo nivel remunerativo, y por más de tres {3) o cinco (S) 
años acumulados, resulta procedente el pago del 60% y 100% de la bonificación diferencial. 

JI. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2..1.. Las competencias de SERVIR pa1·a emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 

contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e 
ingreso al Servicio Civil, entre ot1·as, emita de maner·a progresiva. 

2..2. Siendo SERVIR un órgano rector que define, impiementa y supervisa las políticas de 

personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se 
encuentre el constituirse en una instancia admlnisüat!va o consultiva previa a la adopción 

de decisiones individuales que adopte cada Entidad. 

2.3. En ese sentido_. debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas 

referidas al sentido y alcance de la normativa sob:·e el Sistema Adn"'inistrativo de Gestión 

de Rect.u-sos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer 
alusión a asuntos concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente 

informe no se encuentran vinculadas necesat·iatT!ente a situación particular alguna. 

De la bonificación diferencial 

2.4. El literal e) del artículo 249 del Deueto Legislativo NQ 276, Ley de Bases de la Carrera 

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, señala que los servidores públicos 
de carrera tienen derecho a percibir la remuneración que corresponde a su nivel, 

incluvendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley. 
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2.5. Bajo esa premisa, se tiene que la bonificación diferencial, prevista en el artículo 532 del 

Decreto Legislativo N2 276', tiene como objeto compensar condiciones de trabajo 

excepcionales respecto del servicio común realizadas por un servido¡· de carrera por el 

desempeño de un cargo que implique responsabilidad directiva. 

De la percepción de la bonificación diferencial permanente 

2.6. El artículo 1242 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, aprobado por Decreto 

Supremo N2 005·90-PCM, establece el derecho a percibir la bonificación diferencial de 
forma permanente, siempre y cuando i) se trate de un servidor de carrera; y, ii) haya 

finalizado la designación para desempeñar cargos de responsabilidad directiva. 

Además de tales requisitos, la referida norma estableció -única y exclusivamente· dos 
presupuestos para la percepción de dicha bonificación, siendo estos los siguientes: 

a) Cuando el servidor de carrera haya desempeñado cargos de responsabilidad por más de 
cinco (5) años, percibirá de modo permanente el integro de la bonificación diferencial; 

mientras que, 

b) Cuando haya desempeñado cargos de responsabilidad por más de tres (3) años en el 

ejercicio de cargos de responsabilidad directiva -pero menos del supuesto anterior-, 

percibirá de manera permanente la bonificación diferencial en forma proporcional al 
tiempo en que ejerció dichos cargos. 

2-7. En tal sentido, si un servi?or de carrera cumple con lo referido precedentemente, entonces 

ie corn::sponderá percibir -de manera permanente y desde qu12 hava finalizado la 
designación- la referida bonificación de acuerdo a los presupuestos previstos por la citada 
nor·ma. 

2.8. Asimismo, siguiendo :a interpretación recogida en el Informe Legal f\F 061-2009-
;\NSC/O!J..J: (disponible en www.servir.gob.pe)_ .. se debe puntualizar que el otorgamiento 

de la acotada bonfficación solamente se efectuará por el desempeño de cargos de 
responsabilidad directa realizado sin solución de continuidad. esto quiere decir, que el 

ejer·cicio de Jos mismos ha de mantenerse constante en el tiempo, hasta cumpllr los plazos 
previstos en e! ar·ticulo 1249 del Reglamento de la Carrera Administrativa. 

Bajo ese criter·io, se puede afirmar· que para e! otorgamiento de la bonificación diferencial 

per·manente no soio se exigirá el cumplimiento de los requisitos antes descritos, sino, 
además, se requerirá la ex!stenc'ra de una continuidad en el ejercicio de cargos de 

responsabilidad por parte del servidor de carrera. 

: Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público 

"Artículo 53.- La bonificación c:ii'fer·encial tiene por objeto: 

a} Compensar a un servidor cie carrer·a por ei desempeño de un cargo que i1nplique responsabilidad directiva; y, 

b) Compensa1· condiciones de u-abajo excepcionales respecto del servicio común. 
Esta bonificación no es aplicabie 2 funcionarios". 

2 Fundamento 2.9 del Informe Legal NP 061-2009-ANSC/0.41: "2.9 (. .. )En consecuencia, entendemos que cuando el 
ortfcufo 124P del Reglamento del Decreto Legislativo NP 276 establece que corresponde otorgar una bonificación 
diferencio permanente por el ejercicio de cargos direcrivos, corresponde interpretar que es por el ejercicio 
continuo de dicho cargo} y no por ic eventual sumatorio de cargos discontinuos''. 
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Por tanto, frente al desempeño de cargos de responsabilidad por plazos inferiores a los 
antes descritos, ejercidos en distintos periodos de tiempos, y cuya suma y/o acumulación 
sean superiores a tres (3) o cinco (5) años, respectivamente, no corresponderá el 
otorgamiento de la bonificación diferencial permanente, por cuanto en dicho supuesto nos 
encontramos ante el "ejercicio discontinuo" de tales cargos, supuesto ajeno a la 
interpretación antes referida. 

2.9. Finalmente, debemos reafirmar lo referido en el Informe Técnico N2 1471·2015· 
SERVIR/GPGSC, esto es, que "(. . .) la suspensión imperfecta de lo prestación de servicios, el 
descanso vocacional o los licencias con goce de haber por ejemplo, no produce interrupción 
en el ejercicio de las funciones directivos para efectos de otorgar la bonificación diferencial. 
Sin embargo, io suspensión perfecta de lo prestación de servicios, o través de una licencia 
sin goce de haber por ejemplo, si produce lo interrupción en el ejercicio de las funciones 
directivas para efectos de otorgar la bonificación diferencia permanente". 

111. Conclusiones 

3.1. La percepción de la bonificación diferencial permanente está condicionada a! 
cumplimiento de los requisitos y presupuestos previstos en el artículo 1242 Reglamento del 
Decreto Legislativo NS? 276, así como a ia existencia de una continuidad en el ejercicio de 
cargos de responsabilidad durante los plazos fijados en dicha norma. 

3.2. No corresponde otorgar al servidor de carrera administrativa la bonificación diferencial 
perrn.::.;nente po!· el ejercicio discontinuo de cargos de responsabilidaC directa. 

3.3. La suspensión imperfecta de la pr-estación de servicios no produce interrupción en el 
ejercicio de las funciones directivas pa1·a efectos de otorgar la bonificación diferencial. Sin 
embargo, la suspensión perfecta de la prestación de servicios sí produce la interrupción en 
e! ejercicio de las funciones directivas para efectos de otorgar la bonificación diferencia 
permanente. 

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho pata ios fines pertinentes. a cuvo efecto adjunto el 
proyecto de oficio r·espectivo. 

Atentamente, 

CSL/jjm/heg 
K:\8. Consul~as y Opinión lé:::nic?.\02 lnformes Técnicos\2016 
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