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L Cbijeto de a2 consulta

Mediante &l documento de la referencia, el Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Junin consulta si para el caso de servidores que han ejercido cargos directivos por
periodos no consecutivos, pero en un mismo nivel remunerativo, y por méas de tres (3} o cinco {5)
afios acumulados, resulta procedente el pago def 60% v 100% de la bonificacidn diferencial.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Las competencizs de SERVIR para emithr opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en =l marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al Servicie Civil, entre otras, emita de manera progresiva,

2.2, Siendo SERVIR un drgano recior gue define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no pueds entenderse gque como parte de sus competancias se
encuentre el constituirse en una instancia agdministrativa o consultive previa a la adapcidn
de decisiones individuales gue adopie cadz Entidad,

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultes gue absueive SERVIR son aguelias
referidas zl sentido v alcance oe la normative sobre el Sistama Administrative de Gestion
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos v vinculados entre i, sin hacer
alusion a asuntos concretos ¢ especificos; por 1o tanto, las conclusiones de! presents
informe no se encuentran vinculadas necesariamente 3 situacion particular alguna.

De la bonificacidn diferencial

2.4 Ef fiteral ¢} del articulo 24® del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones dei Sector Piblico, sefiala que los servidores publicos
de carrera tienen derecho a percibir la remuneracidn que corresponde a su npivel,
incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley.
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2.5 Bajo esa premisa, se tiene que la bonificacidn diferencial, previsia en el articulo 532 del
Decreto lLegislativo N2 276°, tiene como chjeto compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comun realizadas por un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo gue implique responsabilidad directiva,

De la percepcidon de fa bonificacidn diferencial permanente

2.6. El articulo 1242 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, aprobado por Decreto
Supremo N2 005-50-PCM, establece el derecho & percibir la bonificacidn diferencial de
forma permanente, siempre y cuando i} se trate de un servidor de carrera; vy, i} haya
finalizado la designacién para desempefiar cargos de responsabilidad directiva.

Ademas de tales requisitos, ia referida norma establecid -tGnica v exclusivamente- dos
presupueastos para la percepcién de dicha bonificacion, siendo estos los siguientes:

Cuando el servidor de carrera haya desempefiado cargos de responsabilidad por mas de
cinco (5} afios, percibird de modo permanente el integro de |z bonificacion diferencial;
mientras que,

b} Cuando haya desempefiado cargos de responsabilidad por mas de tres (3) afios en el
gjercicic de cargos de responsabilidad directiva -pero menos del supuesto anterior-,
percibird de manera permanente Iz bonificacién diferencial en forma proporcional al
tiempo en que eiercid dichos cargos.
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2.7. En tal sentido, si un servidor de carréra cumple con lo referido precedentemente, entonces
ie corrasponderd percibir -de manera permanente vy desde que haya finalkzado la
designacion- fa referida bonificacién de acuerdo a los presupuestos previsios por la citada

norma.
2.8 Asimismo, siguiendo ia interpretacidn recogida en el Informe Legal N¥ 061-2005-
ANSC/OAF {disponible en www servirgoh.pel, s debe puntualizar gue e otorgamiento
de la acotada bonificacidon solamente se efectuard por el desempefio de cargos de
responsabilidad directa realizado sin solucidn de continuidad, esto quiere decir, que el
glercicio de los mismos ha de mantenerse constanie en el tiempo, hasta cumplir los plazos
previstos en ef articuio 1242 del Reglamente de ia Carrera Administrativa.
e I . o . | . o ‘
A 5\ Bajo ese criterio, se puede fﬁ?}rmar' que para el otorgamienio dg fa bonificacion diferencial
_§ )E‘; permanentie nc solo se exigirg el cumplimiento de los reguisitos antes descritos, sing,
'é:){ /,'.:f’j ademas, se regquerird la existenciz de ung continuidad en el ejercicio de cargos de
"'.GQ {"f/ rasponsabilidad por parte dal servidor de carrera.
P50

- Decreto Legislative N2 276, Ley de Bases de la Carrers Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
“Articule 53.- La bonificacion diferencial tiene por objato:

2} Compensar & un servidor de carrara por e} desempefio de un cargo qus implicue responsabilidad directiva; v,

b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

Esta bonificacidon no s aplicable & funcionarios”.

Fundamento 2.8 del informe Legal N2 081-2008-ANSC/0A): “2.3 {...} En consecuencia, entendemos que cuando el
cirticulo 124¢ del Reglamento del Decreto Legislative N2 276 establece que corresponde otorgar una bhonificacion
diferencia permanegnte por el ejercicio de cargos directivos, corresponde interpretor gue es por el efercicio
continug de dicho carge, v no por ic eventual sumatoria de cargos discontinuos”,
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Por tanto, frente &l desempefo de cargos de responsabilidad por plazos inferiores a los
antes descritos, ejercidos en distintos periodos de tiempaos, y cuya suma y/o acumulacion
sean superiores a tres (3} o cinco {5) afips, respectivamente, no corresponderd el
otorgamienio de la bonificacién diferencial permanente, por cuanto en dicho supuesto nos
encontramos ante el “ejercicio discontinuo” de tales cargos, supuesto ajeno a la
interpretacion antes referida.

Finalmente, debemos reafirmar lo referide en el informe Técnico N® 1471-2015-
SERVIR/GPGSC, esto es, que 1.} lo suspensicn imperfecto de fo prestocicn de servicios, el
descanso vacacional o las licencias con goce de haber por ejemplo, no produce interrupcicn
en el efercicio de fas funciones directivas pora efectos de otorgor la bonificacion diferencial.
Sin embargo, lo suspension perfecta de la prestacion de servicios, a través de una licencio
sin goce de haber por efemplo, si produce la interrupcion en el gjercicio de las funciones
directivas pora efectos de ctorgor lo bonificacion diferencio permanente”,

Conclusiones

Lz percepcion de ta bonificacidn diferencial permanente estd condicionada al
cumplimiznto da ics requisites y presupuestos previstos en el articulo 1249 Reglamento del
Decreto Legislativo N# 276, asi como a la existencia de una continuidad en el ejercicio de
carges de responsabilidad durante los plazos fijados en dicha norma.

No corresponde otorgar al servidor de carrera administrativa la bonificacion diferenciat
permanente por el elercicio discontinuo de cargos de rasponsabilidad directa.

La suspension imperfecta de la prestacidn de servigios no produce interrupcién en g
gjercicio de las funciones directivas pars efectos de otorgar la bonificacidon diferencial. Sin
embargo, la suspension perfecta de [z prestacidn de servicios si produce la interrupcidn en
ai glercicio de las funciones directivas para efectos de otorgar ta bonificacion diferencia
parmanents,

Lo expuesio es cuante informo a su Despacho para los fines pertinentes, & cuvo efecto adjunto el

provecio de oficio respectiva.
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