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Presidente Ejecutivo RS

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (2} de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto Pago de la remuneracién transitoria para homologacidn y de la bonificacidn
diferencial

Referencias : Oficio N2 388-2014-INPE/(9

Fecha

Lima, 09 AGD.'lmE

[

Objeto de fa Consulta

Mediante el documento de [a referencia, el Jefe de {a Oficina General de Administracion del Instituto
Nacional Penitenciario consulta a SERVIR sobre el pago de la remuneracion transitoria para
homologacién y de la bonificacion diferencial a servidores que han desempefiado cargos de

responsabilidad directiva.

2.2

2.3

Analisis

SERVIR es un-Grgano rector que define, implementa y supervisa las polfticas de personal de todo
el Estade, no puede entenderse gque como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrative o consultiva previa a la adopcidn de decisiones

individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recurses Humanos,
planteadas sobre temas genéricos v vinculados entre si, sin hacer ajusién a asuntos concretas o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas

necesariamente a situacion particular alguna.

En tal sentido, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a traves de una opinidn técnica,
emitir pronunciamiento sobre aiguna situacién concreta. Por elio, el presente informe examina
las nociones generales a considerar sobre el tema materia de consulta.

De ia remuneracion transitoria para homologacion

2.4

Através del Decreto Supremo N2 057-86-PCM, publicado el 17 de octubre de 1388, se establecié
fa etapa inicial del proceso gradual de aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Pablica. Asi, en esta norma se establecid la estructura inicial del Sistema Unico de
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Remuneraciones, previéndose en ella, entre otros conceptos de los servidores publicos, la
remuneracion transitoria para homologacidn®,

En ese mismo sentido, el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal™ aprobado por Resolucion Directoral N2 013-92Z-INAP-DNP,
establece textualmente lo siguiente:

"Los servidores de carrera gue hayan accedido para ocupar cargos de confianza, sefialados
enelanexo 11 del D.S. 051-81-PCM y su modificatoria, tienen derecho a percibir después de
haber concluido la designacion la transitoria para homologacicn, previa deduccion del 35%
de la Bonificacion Especial, percibida en el cargo de confianza, siempre v cuando hayan
estado desempefiando el cargo en forma real y efectiva por un periodc no menor de doce
(12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulade no menor de 24 meses, {...)"

De este moda, sélo aquellos servidores de carrera que hubiesen ocupado alguno de los cargos
establecidos en el anexo 11 del Decreto Supremo N2 051-G1-PCM, tienen derecho a percibir |3
transitoria para homologacién, percibida en el cargo de confianza desempefiado real y
efectivamente, de acuerdo al plazc sefialado en dicha norma, el cual debe ser ininterrumpido
durante 12 meses o acumulado por un periodo no menor a 24 meses.

Cabe precisar que la remuneracién transitoria para homologacidn cuando corresponda
otorgaria, sélc serd respecto de los ingreses remunerativos v no sobre ingresos no
remunerativos gue por mandato expreso no forma parte de la base de cdlculo de ningin
beneficio. Asimismo, sélo podra corresponder respecto a cargos de confianza dentro del
régimen del Decreto Legislativo N® 276 v no se podrdn homologar con ingresos que el servidor
de carrera hubiera percibido por asumir cargos de confianza en otres regimenes, '

De otro lado, si bien es cierto las restriccicnes presupuestales eliminan la posibilidad de
cualguier incremento, sea cual sea su denominacién, es necesario indicar gue existen beneficios
y/o concepto amparados por normas vigentes gue le son aplicables al personal del Decreto
Legisiativo 276, como son la bonificacidn por encargatura, ia permanente, asignacién por 25y
30 afios de servicios y el caso que nos ocupa de la transitoria por homologacion, entre otros
beneficios amparados por normas vigenies pero cuyo otorgamiento no se ve limitado por las
restricciones presupuestales; no obstante, en virtud a dichas restricciones aguellos conceptos
no pueden ser incrementados o reajustades luege de su otorgamiento al servidor.

Del derecho a la bonificacion diferencial permanente

2.9

El articulo 1242 del Reglamento del Decreto Legisiativo N2 276, aprobadeo por Decreto Supremo
Ne 005-20-PCM, en adelante el Reglamento, dispone que los servidores de carrera designados
para desempefar cargos de responsabilidad directiva, al término de la designacién, tienen
derecho a percibir de modo permanente la bonificacién diferencial si es que cuentan con mas

! Decreto Supremo N2 057-86-PCM
“Articulo 72.- La Transitoria para Homologacidn es la Remuneracion de caracter pensionable, constituida por
los incrementos por costo de vida que se otorguen en el futuro v los saldes que se generen como consecuencia
de los procesos de homologacion”.
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de cinco afios en ejercicio de dichos carges v una proporcion de la referida bonificacién cuando
cuenten con mas de tres afos.

Es importante resaltar gue el desempefic de un cargo de responsabilidad directiva implica la
realizacién de actividades que conlieven al ejercicio de poder de direccidn, expresado en la
capacidad y deber de dirigir un grupo humane, organizande, normandoe vy supervisandoe el
trabajo de sus integrantes; asi como ejercer la representacidon de la organizacidon o ejercer la
titularidad de una unidad organica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en
el ambito de su competencia.

Ahora bien, para que proceda el pago de la bonificacion diferencial de manera permanente, es
necesario que se cumpian las siguientes condiciones:

(i)  Se frate de un servidor de carrers;

(i) Haya sido designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva;

{iif} Cuando se trate de mas de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente el 100% de la bonificacion diferencial; v,

() Cuando se trate de mas de tres {3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva, percibira una proporcion de la referida bonificacién diferencial®.

Asimismo, la caracteristice intrinseca de dicho conceptoo término se encuentra referida a la
cualidad de durar en el tiempo, de mantenerse en las mismas condiciones. Por lo qgue, para &i
célculo de su percepcién solo se tomaran en cuenta los servicios prestados en forma continua
e ininterrumpida.

Finalmente, se precisa gue al terminar el encarge o designacion del servidor de carrera en un
cargo de responsabilidad directive ¢ de confianza, deberd volver a su cargo de origen
percibiendo la remuneracion y beneficios correspondientes a este ditime; sin perjuicio de recibir
solo la bonificacion diferencial del cargo en el que se encontré designado o encargado,
tinicamente si reane las condiciones descritas en el numeral 2.11 de este informe.

Conciusiones

La remuneracion transitoria para homologacion reguiada por el Decreic Supremo N8 057-86-
PCM, vigente en lz actualidad, cuande corresponda otorgarla, solo serd respecto de los ingresos
remurnerativos y no sobre ingresos no remunerativos gue por mandata exprese no forma parte
de la base de célculo de ninglin beneficio.

Los servidores de carrera que hubiesen ocupado alguno de los cargos establecidos en el anexo
11 del Decretc Supremoc N 051-91-PCM, tienen derecho a percibir la transitoria para
homologacidn, percibida en el cargo de confianza, si v solo si hayan estado desempefiando el
cargo en forma reai y efectiva por un periodo no menor de doce meses ininterrumpidos o por
un periodo acumulado no menor de 24 meses.

2 para su calculo ver el informe Legal N®? 354-2012-SERVIR/GPGRH, de fecha 30 de octubre de 2012,
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3.3 Elarticulo 1242 del Reglamento otorgs a jos servidores que han sido encargados o designados
en cargos de responsabitidad directiva el derecho a percibir en modo permanente la bonificacion
diferencial. En tal sentido, a ios que hayan ejercido cargos.de responsabilidad directiva por mas
de 5 afios, les corresponde el 100% v a los que hayan ejercido cargos de responsabilidad directiva
por un periodo mayor & 3 afos pero menor o igual 3 5 aflos, les corresponde percibir de modo
permanente una proporcién de ia bonificacion diferencial

3.4 Al cuiminar e! encargo o designacion de un servidor de carrera en un cargo directive o de
confianza, deberd retornar a su cargo de origen, percibiendo ia remuneracidn y beneficios
correspondientes a este Gltimo; sin perjuicio de recibir de modo permanente la bonificacién
diferencial del cargo en el cual se encontrd designado o encargado Unicamente si curnple las
condiciones sefialadas en ef numeral 2.11.

Atentamente,

o, .

——

CYNTHIA SU LAY

Gerente (2) de Polilicas de Gastidn dal Senvicio Civie
AUTORIGAD NACIONAL DEL SERVICIO CiviL
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