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L Objeto de la consulta
Mediante el documento de fa referencia, el Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
del Goblerno Regional de Tacna consulta a SERVIR sobre si es posible convertir una plaza del nivel
remunerativo F-1 al nivel remunerativo F-2,
H. Andlisis
Competencia de SERVIR
2.1 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estade, no puede entenderse que como parie de sus coimpetencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa 0 consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.
2.2 En tal sentido, las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la

normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas entre
temas genéricos ¥ vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos.

. Sobre [a estructura de la carrera administrativa

2.3

2.1

Conforme al artfculo 82 delf Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico, y al articulo 152 del Reglamento del Decreto Legistativo N2
276, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, la carrera administrativa se estructura por
grupos ocupacionales y niveles.

Los cargos no forman parte de la carrera administrativa y a cada nivel le correspondera un conjunto
de cargos compatibles con aquél, dentro de la estructura organizacional de la entidad.

La carrera administrativa comprende catorce (14) niveles, correspondiéndole al Grupo Ocupaciona!
Profesional los ocho {8) niveles superiores; al Grupo Técnico, diez (10} niveles comprendidos entre
el tercero y el décimo segundo; v al Grupo Auxiliar, los siete {7) niveles inferiores?.

b Articulo 102 del Decreto Legisiativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
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Los grupos ocupacionales son categorfas que permiten organizar a los servidores en razén a su
formacidn, capacitacidn o experiencia reconocida: profesional, técnico y auxiliar?; mientras que los

-niveles son los escalones que se establecen dentro de cada grupo ocupacional para la progresién
del servidor en la carrera administrativa®.

Sobre la progresion en la carrera administrativa

2.4

2.5

2.6

2.7

El articulo 422 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 sefiala que la progresidnen la carrera
administrativa se efectla a través de:

i) . Elascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y,
ii}  Ef cambio de grupo ocupacional.

Esta progresion implica asumir funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a
las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

Conforme a los articulos 162 y 172 del Decreto Legislativo N2 276, el ascenso del servidor en la
carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos y sierr:pre que existan plazas vacantes.

Una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado grupo
ocupacional, 1a progresidn podrd ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato
superior de su respectivoe grupo ocupacional, previa participacidén en el concurso de ascenso y
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada grupo ocupacional.

Por su parte, se debe precisar que sélo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel mas
alto dentro de su grupo ocupacional podra solicitar la progresién a través del cambio dei grupo
ocupacional, debiendo iniciar, de resultar favorecido en el concurso respectwo por el primer nivel
del grupo ocupacional al que postulé.

Sobre el cambio de nivel de una plaza

2.8

Finalmente, es importante resaltar que las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N2
276, su Reglamento y normas complementarias deben interpretarse en concordancia con las
disposiciones presupuestarias vigentes. Asi tenemos que el literal b) de la Tercera Disposicidn
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobade por Decreio Supremo N2 304-2012-EF, prohibe expresamente la
recategorizacién y/o modificacién de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones;
sancionando con nulidad de acto y establecimiento de  responsabilidad al funcionario
correspondiente asf coma al titular de la entidad en caso se incumpla dicha disposicién.

2 Articalo 92 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Pablico, y articulo
162 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprebado por Decreto Supremo Ne 005-90-PCM.
3 Articulo 17¢ del Reglamento de Iz Carrera Administrativa, aprebado por Decrete Supremo Ne 005-90-PCM.
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Conclusiones

Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinién general acerca de
determinados temas de su competencia, no siendo competencia de SERVIR evaluar la
particularidad de especificos casos, calificando sus contenidos, sus alcances, asi como las
actuaciones de sus ejecuciones. '

La progresion en la carrera administrativa se efectda a través de: i) Ascenso del servidor de carrera
al nivel inmediato superior de su respective grupo ocupacional; y, ii) Cambio de grupo ocupacional,
En ambos casos se requiere de un previo concurso de méritos, existencia de plazas vacantes
presupuestadas y cumplimiento obligatorio de los requisitos normativamente establecidos.

La recategorizacion y/o modificacién de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones,
estd prohibido legalmente, tal como se encuentra establecido en el literal b) de la Tercera
Disposicidn Transitoria del TUO de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto
de oficio respectivo.
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