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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, e Secretario General del Sindicato Nacional Médico
del Seguro Social del Pert solicita epinién en torno al pago de la compensacion de tiempo de
servicios en el Decreto Legislativo N2 276 vy la aplicacion de la Octogésima Novena Disposicion
Complementaria de la Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2016.

R Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1 Las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, estén
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema de Gestién de Recursos
Humanos (SAGRH)}, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusidn a asuntos concretos, subjetivos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del
presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular
alguna.

De los alcances de la compensacion por tiempo de servicios en el régimen del Decreto

Legislativo N2 276

Como premisa, resulta importante abordar los alcances de la compensacion por
tlempo de servicios en el régimen bajo analisis. En ese sentido, se debe tener en
consideracién que el Decreto Legislativo N2 276 prevé la existencia de dos tipos de
servidores, los nombrados y los contratados. Mientras los primeros se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan integramente a las normas que
la regulan, los segundos no lo estén, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en

lo que les sea aplicable.

No obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, obvio dicha diferencia e incorpord indistintamente a los
servidores en general (servidores de carrera y servidores contratados), estableciendo
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solo determinados supuestos que se aplicarfan exclusivamente al servidor de carrera,
cuando asi lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le
concierne a los servidores contratados dependerd del caso concreto y de acuerdo a lo
establecido en la disposicion legal especifica.

En el aspecto remunerativo, ios servidores nombrados se sujetan a un régimen dnico
de remuneraciones, estando su remuneracion, de acuerdo al articulo 43 del Decreto
Legislativo N2 276, constituida por el haber bésico, las bonificaciones y los beneficios.

Los servidores coniratados, por su parte, tienen una remuneracién que, segun el
articulo 48 de la misma norma, es fijada en el respectivo contrate de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, no conllevando

bonificaciones de ninglin tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo estable.

Ahora bien, uno de los beneficios que el articulo 54 del Decreto lLegislativo N2 276
establece para los funcionarios y los servidores publicos es la compensacién por
tiempo de servicios, disponiendo de manera expresa que ella “Se otorga al personal
nombrado af momento al cese {...)”

De una lectura armdnica de dicha disposicién con la contenida en el articulo 48,
referida al tratamiento remunerativo de los contratados, se puede advertir que estos
no tienen derecho a percibir una compensacién por tiempo de servicies. Asimismo,
conforme a lo sefialado en el literal ¢) dei articulo 54 del Decreto Legislativo N2 276,
modificado por la Ley N2 25224, en el régimen de la carrera administrativa, el beneficio
de fa CTS corresponde ser otorgada a los funcionarios y servidores pdblicos que tengan
la calidad de nombrados y gue se encuentran bajo el régimen piblico regulado por fa
citada norma, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir al cese, y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

Ademas, de acuerdo al mismo articulo 54, para el cdlculo de la TS debe utilizarse
como base de referencia la-Remuneracién Principal; es asi que para el caso de los
servidores con menos de 20 afios de servicios el importe se determina sobre la base
del 50% de dicha remuneracidn, mientras que en caso de tiempo de servicios mayores
a 20 afios se realiza en funcion a una Remuneracién Principal por cada afio de servicios
o fraccidn superior a seis {6) meses.

Sohre la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372

En relacion a esie punto, la Octogésima Novena Disposicidn Complementaria Final de
la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20186, ha
establecido que a los funcionarios y servidores piblicos sujetos {nombrados) al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico que, en virtud de lo dispuesto en el literal ¢} del
articulo 54° de la referida norma, les corresponda el pago de la Compensacién por
Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les otorgard una entrega econdmica por
tnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del
cese.
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2.6  Ahora bien, conviene resaltar que dicha entrega econdmica es adicional al
otorgamiento de la CTS, beneficio social por excelencia otorgado al servidor de carrera
en razén de las labores desempeftadas, mientras que dicha entrega econdmica tiene
cardcter extraordinario; de modo que se respeta la CTS como beneficio con el pago
previsto en el literal ¢} del articulo 54°del Decreto legislativo N° 276 y el otorgamiento
de la entrega econdmica adicional equivalente a diez (10} Remuneraciones Minimas
vigentes al cese.

2.7 De esta manera, la entrega econdmica a la gue se hace alusion tiene como condiciones
para su otorgamiento: i} es para el personal nombrado y los funcionarios bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 276 de cualquier organismo publico, i} que les
corresponda el pago de CTS conforme al literal ¢} del articulo 54 del Decreto Legislativo
N2 276y, iii) se paga al cese (aquellos producidos a partir del 1 de enero de 2016) y por
tinica vez.

2.8 Por otra parte, y a titulo ilustrativo, se debe tener en consideracidén que las
disposiciones bajo andlisis en el presente informe son aplicables (nicamente al
personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N2 276. La CTS del personal sujeto a
carreras especiales, cuando corresponda, se someterd a las disposiciones especiales
que sobre el particular prevean, de ser el caso, las carreras especiales respectivas.

. Conclusion

La entrega economica prevista en la Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final de
fa Ley N2 30372 tiene como condiciones para su otorgamiento: i) ser personal nombrado o
funcionario bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276 de cualquier organismo piblico, if)
que le corresponda el pago de CTS conforme al literal ¢} del articulo 54 del Decreto Legistativo
N¢ 276 vy, iii} se paga al cese {aquellos producidos a partir de! 1 de enero de 2016) y por Gnica
vez. Dicha entrega econdmica es adicional al ctorgamiento de fa CTS que se calculard de
acuerdo a [as disposiciones previstas en el marco normativo del Decreto Legislativo N2 276.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.
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