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1.

Objeto de la consulta

Mediante el decumento de la referencia, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio ce Educacion consulta a SERVIR lo siguiente:

i) ¢Es procedente la rotacicén con cambio de cargo?

ily ¢&s procedente la rotacién de un trabajador de servicio af cargo de oficinita o quxiliar de biblioteca?

iii) éLas rotaciones pueden realizarse de forma permanente?

ivi¢Ef ascenso puede efectuarse con cambio de grupo ocupacional, previo concurso y en case de servidor

tenga ef perfil del cargo al cual postuia?

{vi ¢En los procesos de desplazamiento y ascenso que participe un servidor registrado en ef Grupo
Ocupacional Auxifiar y con Nivel Remunerativo Técnico deberd considerarse el nivel remunerativo ¢
el grupo ocupacional ol momento de calificarse?

(Vi) ¢En los concursos de despluzarniento y ascenso, corresponde convocarse una plaza como SAE, cuando

dicha plaza pertenecia a un servidor que habia cesado en el servicie con el Nivel Remunerativo SAA?

b, e,

Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

Siendo SERVIR un Organo rector que define, implementa y supervisa las polfticas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constifuirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales gue adopte cada
Entidad.

En tal sentido, las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y alcance de la
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas entre temas
genéricos y vinculadeos entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos.

De la rotacién en el marco del Decreto Legislativo N2 276

2.3

£n relacién a la consulta formuiada, corresponde remitirnos 2 lo expuesto en el Informe Legal N2 005~

2010-SERVIR/GG-GAI {disponible en www .servir.gob.pe), en donde se sefialé gue {a rotacion impiica el
despiazamiento de un servidor al interior de l2 entidad {pudiendo o no requerir e consentimianto del
servidor segin sea fuera del lugar habitual de trabajo o dentro de &l, respectivamenie).
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Asimismo, con relacion a los alcances de la figura de la rotacidn como medida de desplazamiento,
sugerimos revisar el Informe Legal N2 183-2010-SERVIR/GG-0A] {disponible en www .servir.gob.pe}, en
el cual, remitiéndose a lo sefialado en el Manual Normative de Personal N 002-82-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobade por Resolucidn Directoral N¢ 013-92-INAP-DNP?, se sefialé lo
siguiente:

“Al respecte, el numeral 3.2 del Manual Narmativo de Personal arriba mencionado, establece que
para la rotacion se requiere, entre otros aspectos, que exista previsién de cargo en el Cuadro parc
Asignacion de Personal (CAP). Esta exigencia busca garantizar que io rotacisn del servidor seo
efectuada a una unidad donde existe un puesto de trabagjo en el que aquél pueda efectivamente
desempefiarse y gue bdemds sea acorde ol grupo ocupacional af que pertenece. Lo existencia de un
cargo sigrifica que en determinoda unida orgdnica existe una necesidad gue atender. De este
modo, la rotocidn sélo puede efectuarse cuondo este acreditade dicha necesidad. Por otro lade,
cabe precisar gue o prevision de un corgo en el CAP es independiente de o plaza se encuentre
contenida en el presupuesto analitico de personal”.

“Consecuentemente, se puede advertir que para que puedan matericlizarse los actos de
desplazamiento de personal por rotacién, deberdn contar con los todos los requisitos que exige el
numeral 3.2 del Manual Normative de Personal N2 002-82-DNP; de lo contrario no es posible
efectuar fa rotacion”.

Asimismo, en relacidn a io antes resefiado, es preciso destacar que &l articulo 78¢ del Reglamento dal
Decreto Legislativo N& 276, aprobado por Decreto Supremo N2 005-80-PCM, establece que la rotacion
consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segdn el nival
de carrera y grupo ocupacional alcanzados.

En ese mismo sentido, el numeral 3.2.1 del Manual Normativeo de Personal N& 002-92-DNP
“Desplazamients de Personal” establece que la rotacidn es la accion administrativa gue consiste en la
reubicacién del servidor al interior de la entidad, para lo cual se requiere que exista previsidn de cargoe
en los documentos de gestidn interna, con lo cual se busca garantizar gue la rotacion del servidor sea
efectuada 2 una unidad donde existz un puesto de trabajo en &l que aguél pueda efectivamente
desempefiarse, y que dicho desplazamiente respete el perfil profesional, grupo ccupacional y categoria
remunerativa alcanzada por el servidor.

Dicha modalidad de desplazamiento no requiere el consentimiento del trabajador en la medida que se
efectie dentro del tugar habitual de trabajo, en tanto que sf se requerird del consentimiento del servidor
cuando la rotacion sea a un lugar geografico distinto.

Asimismo, el referide Manual Normativo de Personal sefizia que ia rotacion se efectiviza mediante
Memorandum de la maxima autoridad {cuando se realice dentro dei lugar habitual de trabajo} o
Resolucidn del titular {(cuando se realice hacia distinto lugar geografico), por o gue el sarvidor deberd
presentarse en &l nueve puesto de trabsjo segln ios plazos establecidos en el memorandum o
resclucion, segdn corrasponda.

Conforme a ello, ia decisidn de rotar 2 un trabajador recae scbre {a entidad empleadora en tanto se
cumplan las condiciones establecidas an el Manual Normative de Personal N® 002-92-DNP
“Desplazamianto de Personal”,

! Bocumento normativo que reguls las acciones de desplazamiento de personal, aplicable a todas las entidades de la Administracion Pubtice
cuyo persenal se regula por el Decreto Legislativo N2 276.
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£n tal sentido, cabe subrayar gue la rotacion es una de las modalidades de desplazamiento, que
consisten en el trasiado del servidor para desempefiar iguales o diferentes funciones en la misma
entidad, teniendo en cuenta su formacidn, capacitacion y experiencia, segdn su grupo y nivel de carrera,

Dicha accidn administrativa de desplazamiento se sustenta en el poder de direccién gque ostenta ia
entidad empieadora que le permite dirigir las labores de las servidores plblicos, el cual lo faculta incluso
z disponer de manera unilateral e traslado a una unidad distinta a Iz gue labore el servidor, requiriendo
el consentimiento del servider sélo para aquelios casos en ios que se produzea un cambio en el lugar
habitual de trabaio {distinto fugar geografico).

Sobre la progresidn en la carrera administrativa

2.9

2.10

2,11
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2.12

2.13

El articule 422 del Reglamento del Decreto Legisiative N® 276 sefiala que la progresion en la carrera
administrativa se efectla a través de:

i} Elascensc del servidor al nivel inmediate superior de su respectivo grupo ocupacional; y,
i) El cambio de grupo ocupacional.

Esta progresion implica asumir funciones y responsabilidades de dificuitad o compleiidad mayor a las
del nivel de procedencia.

El procese de ascense precede al de cambio de grupo ocupacional.

Conforme a los artfoulos 162 v 179 del Decreto Legislativo N2 276, el ascenso del servidor en la carrera
administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, prewo concurse de méritos y siempre gue existan plazas vacantes.

Respecto al cambio de grupoe ocupacional, el articuio 602 def Reglamento del Decreto Legislativo N2 276
dispone gue éste se realiza respetando el principio de garantia del nivel alcanzado vy Ia especialidad
adquirida, llevéndose a cabo en consideracion a las necesidades institucionales y a los intereses del
servidor.

Si bien dicha disposicion legal sefiala que el cambio de grupo ocupacional procede a peticion expresa,
previamente se reguiere la existencia de una vacante en el nivel al cual se postula y que el servidor
cumpla obligatoriamente con los requisites normativamente establecidos.

En vista gue el proceso de ascenso precede &l de cambio de grupo ocupacional, para cambiarse de un
grupo ocupacional no basta con poseer 105 requisitos normativamente establecidos, sinc también es
necesario pasar por el tamiz de un concurso donde prime la meritocracia, dado que el ascenso del
servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su
respactivo grupo ocupacional, previe concurso de méritos?,

Una vez qgue un servidor ha ingresado a ia carrera administrativa en determinado grupo ocupacional, ta
progresion podrd ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediate superior de su
respectivo grupe ocupacional, previa participacion en el concurse de ascenso y cumplimiento de los
requisitos establecides para cade grupo ocupacional.

2 Pparte final del articulo 422 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremp N 005-90-PCM, v articuio 169 det
Decreto Legisiativo Ne 276, Ley de Bases de s Carrera Administrativa y de Remunerzciones del Sector Pablice.
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Sdlo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupo ocupacional
nodra solicitar 12 progresidn a través del cambio del grupo ocupacional, debiendo iniciar, de resultar
favorecide en el concurse respectivo, por el primer nivel del grupo ocupadional al que postuld.

En este sentido, el “nivel inmediatc superior” estd referidoc a una progresidon nivel por nivel,
considerando cada uno de fos niveles de la carrers administrativa previstos para el régimen def Decreto
Legisiativo N2 278; sin aludir a los niveles existentes en la entidad, en la cual, por necesidades
institucionales, puede no estar contemplados algunoes niveles de la carrera administrativa en el Cuadro
para Asignacion de Personal {CAP) ¢ en el Presupuesto Analitice de Perscnal (PAP).

Por ejermplo, en caso una entidad no haya contemplado el nivel SPE, no serd posible el ascenso del nivel
SPF al nivel SPD porgue éste debe efectuarse ab nivel inmediato superior (SPE); siendo entonces
necesario que, de manera previg, Ia entidad cumpla con adecuar sus instrumentos de gestidn interna
conforme a las necesidades institucionales v a los niveles de carrera administrativa.

De acuerdo al articulo 172 del Decreto Legisiativo N2 276, parz la cobertura de plazas vacantes mediante
concursos se debe partir de la necesidad de personal de la entidad en funcidn del servicio y sus
posibilidades presupuestales.

En este sentide, se debe considerar come plaza vacante a toda aquella que se encuentra prevista en el
PAP, en calidad de vacante, y cuyo cargo se encuentra consignado en el CAP o en ef CAP Provisional; es
decir, se reguiere que ta plaza ademds de estar consignada en el CAP o CAP Provisional también cuente
con disponibilidad presupuestal.

Conforme ai articuio 59¢ del Regiamento del Decreto Legisiativo N2 276, es nulo todo acto
administrativo que apruebe ascensos automaticos o desvirtiie {a aplicacidn v valoracidon de factores
astablecidos por la ley y su reglamentacién, asl como cuando el cambio de grupo ocupacional no cumpla
con lo normativamente establecido.

Asimismo, el articulo 92 de la Ley N2 28175, Ley Marco del Emples Pblico {en adelante LMEP), dispone
que el incumplimiento de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida; siendo nulo de pleno derecho el acte administrativo que fas contravenga, sin periuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Si bien 1as Leyes N2 30281 y N2 30372, Leyes de Presupuesto dat Sector Pablico para los Ahos Fiscales
2015 y 2016 (en adelante LPSP 2015 y 2018), respectivamente, prohiben el ingreso de personal en el
Sector Publico por servicios no personates y el nombramianto, no efectian limitaciones a las entidades
ptblicas para la realizacién de sus concurses internos de méritos para ascensos o promocion; puesto
gue, conforme se encuentra regulado por el Decreto Legislative N2 276, un requisito para que puedan
llevarse a cabo es que tas plazas vacantes estén debidamente presupuestadas.

Sobre el particular, el articulo 82 de las LPSP 2015 v 2016 sefiala que, en caso de ascense o promocion
del personal, las entidades deberan tener en cuenta previamente a Iz realizacion de dicha accidén de
personal lo establecido en el literal b} de {a Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N¢ 28411, Ley
General del Sistema Nacienal de Presupuesto {en adelante LGSNP), referido a ta probibicion
recategorizacidn y/o maodificacion de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones, por
efecto de la modificacidn del CAP y/o PAPS.

? ey N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Dispasiciones Transitorias
“Tercerz.- En iz Administracion Piblica, en materia de gestion de personal, se tomars en cuenta lo siguiente: (...}
b} (..}, El incumplimiente de lo dispuesto en & presente literal genera la nulidad de iz accidn de personal efectuada, sin perjuicio de fa
responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como de su Titular”.
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2.21 Asimismo, toda entidad piblica estd prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente?, Tedo acto administrative, acto de administracién o resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario en el presupuesto

" institucional o condicionan ta misma a la asignacidn de mayores créditos presupuestarios®.

2.22 Si bien la Segunda Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley N2 30057, Lay del Servicio Civil (en
adelante LSC), indica gue las entidades puGblicas incluidas en el proceso de implementacién quedan
prohibidas de incorporar persohal bajo los regimenes de fos Decretos Legislativos N® 276 y N2 728, asi
como cualquier forma de progresion bajo dichos regimenes, esta prohibicidn para el ingreso y ascenso
serd aplicable solo para las entidades que hayan emitido la resolucion de inicio del proceso de
implementacion del régimen del servicio c¢ivil.

2.23 Por lo tanto, conforme a las restricciones previstas en el articulo 82 de la LPSP 2015 y 2016, las entidades
publicas gue adn no han emitido ia resolucidn de inicio del procese de implementacién pueden seguir
efectuando concursos de ascenso o promocién delf personal.

Sobre el Cuadro para Asignacién de Personal {CAP) y CAP Provisional

2.24 Conforme al literal aj de {a Tercera Disposicion Transitoria de ia LGSNP, en materiz de gestién de
personal en la Administracion Pudblica, el ingreso de personal sdlo se efecta cuando se cuenta con la
plaza presupuestada. Las acciones gue transgreda esta disposicidon serdn nulas de pleno derecho, sin
periuicio de la responsabilidad del funcionario de Ia entidad que avtorizd tal acto, asi como de su titular,

2.25 La Cuarta Disposicion Complementaria Final de la LSC dispone Iz creacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad [CPE} como instrumento de gestion gue reemplazard al CAP y al PAPE,

2.26 Con el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, se derogé el
Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, gue aprobd los linearmientos para la elaboracidn y aprobacion del
CAP de las entidades de ta Administracién Pablica.

En este contexto de derogacién v en cumplimiento a lo dispuesto por la Duodécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC, mediante Resoiucién de Presidencia
Fjecutiva N2 152-2014-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva Nf 001-2014-SERVIR/GPGSC, Reglas de
aplicacion progresiva para la aprobacidn del CPE de las entidades, modificadz por Resclucidn de
Presidencia Ejecutiva N2 234-2014-SERVIR/GPGESC.

2.28 Sin embargo, dicha directiva al igual que las citadas resoluciones guedaron sin efecto en mérito 2 la
Resotucidén de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-5ERVIR/PE’, que aprueba la Directiva N& 002-2015-
SERVIR/GDSRH, referida a las normas técnicas y procedimientos de ohservancia obligatoria que las

Articulo | del Tiulo Preliminar de fa Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Numerai 4.2 del articulo 42 de las Leyes N2 30281 y N2 30372, Leyes de Presupuesto del Sector Publico pars los Afios Fiscales 2015 y 2016,
respectivamente.

Ley N2 30057, Lay del Servicip Civil

Disposiciones Complementarias Finales

“Cuarta.- Aprabacidn del cuadro de puestos de la entidad {CPE}

Créase el cuadro de puestos de [a entidad (CPE} como instrumento de gestion. £l CPE de cada entidad se aprueba mediante resolucién del
Consejo Directivo de Servir con opinidn favorable de la Direccion Generat de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia v Finanzas,
Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) v al Presupuesto Analitice de Personial (PAP)".

Deia sin efecto la Directiva N¢ 001-2014-SERVIR/GPGSC, "Reglas de aplicatidn progresiva para la aprobacicn del Cusdro de Puestos de las
Entidades” asi como sus Anexos, y modificatoria; en consecuencia, se deja sin efecto las Rescluciones de Presidencia Fjecutiva N® 182 y
Z34-2044-SERVIR-PE.
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entidades pablicas deben seguir para la elaboracion y aprobacion del CPE y para la gestidn del proceso
de Administracion de Puesios del Subsistema de Organizacidn del Trabajo y su Distribucién, det SAGRH.

A la fecha, hay entidades piiblicas gque aln cuentan con un CAP aprobadeo bajo los lineamientos del
derogado Decreto Supremo N2 043-2004-PCM: “Documento de gestidn institucional que contiene los
cargos definidos y-aprobados de fo Entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en
su ROF™,

En este sentido, algunas entidades cuentan con un CAP gue fue aprobadc en mérito a una estructura
organica vigente en un pericdo determinade v durante la vigencia del Decreto Supremo N2 043-2004-
PCM, siendo entonces posibie gue dicha organizacidn haya sufrido algunas modificaciones debido a ia
implementacidn o eliminacion de cargos conforme a las necesidades institucionales.

De este modo, es posible que una entidad sujets al régimen del Decreto Legisiativo N2 276 no contemple
ciertos niveles de la carrera administrativa porgue su estructura orgénica vigente en determinado
momento no lo requerfa; sin embargo, debido & gue dicha situacion puede variar, la entidad esta
habilitada para elaborar un CAP Provisional, en aplicacidn del supuesto regulado en el numeral 1.3 del
Anexo N¢ 4 de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada por Resolucién de Presidencia
Eiecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE:

“Los entidades gue cuenten con un CAP vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional
en el que considere un ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos oprobados por la
entidod para el inicic del afio fiscal. {...). En ningun caso ias acciones sefinladas habilitan o la entidad
a requerir ¢ utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto”.

Mediante informe, la oficina de recursos humanos de la entidad, ¢ la que haga sus veces, especifica las
razones por las cuales se deben realizar modificaciones al instrumento existenie estableciende con
claridad la metodologia y la justificacién para realizar modificaciones en la dotacién de cargos de ia
entidad®,

Conforme a ia regulacién prevista en la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, respecto al CAP
Provisional detaliamos ias siguientes precisiones®:

= E£sun documento de gestidn institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su éstructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién v Funciones {ROF) o Manual de Operacicnes, segtin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar a operacién de las entidades publicas durante la etapa de transicion dal Sector Pablico al
régimen del servicio civil y en tanto de reemplace el CAP v PAP por el CPEY,

= Sélo puede aprobarse en tanto la entidad pablica no haya aprobado e CPE y se encuentre dentro de
los supuestos establecidos en ef numeral 1) det Anexo N® 4 de [a Directiva.

#  Se formula a partir de la estructurs orgénica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de
Operaciones, segin corresponda; incluyéndose todos los cargos de las sedes u drganos
desconcentradaos de la entidad.

¢ Articulo 42 del Decreto Supramo N8 043-2004-PCM, derogade por el literal e} de la Unica Disposicién Complamentaria Derogatoria del
Reglamento General de la Ley del Serviclo Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.

® numeral 2.9 de |z Directive N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015%-SERVIR-PE. -

0 anexo N2 4 de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Reselucidn de Presidencia Ejecutive N2 234-2014-SERVIR/GPGSC.

U Literal f) det numeral 4.3 de la Directive N¢ 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Reseolucidn de Presidencia Ejecutiva N¢ 2342014~
SERVIR/GPGSE, en concordancia con el numerat 7.5 de fa Directiva N¢ 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 304-2015-5ERVIR-PE. '
En atencion a l2 Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, 1z aprobacion del CPE de 1z entidad deja sin efecto el CAP o CAP Provisional y del PAP de la entidad.
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xSy elaboracidén se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad v/o el Manual
Normative de Clasificacién de Cargos de la Administracion Pabiica.

= |os cargos del CAP Provisional debe estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo
establecido en la LMEP; consignandose los cargos calificados como empleados de confianza vy como
directivos superiores de libre designacion y remocion. '

» .la aprobacidn del CAP- Provisional- por las entidades de los tres (3) niveles de-gobiernc estd
condicionada al informe de opinidn favorable gue emita SERVIR.

Por lo tanto, debido a modificaciones en la estructura orgdnica, la entidad esta facultada a efectuar
cambios al instrumento de gestidn existente estableciendo la metodologla utiizada y la justificacién de
las madificaciones en |2 dotacién de carges, invocando aigune de los supuestos sefialades en la Directiva
Ne 002-2015-SERVIR/GDSRH, gue habilitan a elaborar un CAP Provisional, bajo los lineamientos 2lli
regulados; considerandose aguelios niveles de la carrera administrativa gue en un pericdo anterior no
astuvieron contempladoes y que, por necesidades institucionales, se requieren cubrir a través de ascensc
o cambic de grupo ocupacional, previo concurso de méritos v al nivel inmediato superior, siempre
respetando los grupos ocupacionales y niveles previstos para el régimen del Decreto Legisiative N2 275,

Conclusiones

Los informes técnicos gue expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinidn general acerca de
determinados temas de su competencia, no siendo competencia de SERVIR evaluar fa particularidad de
especificos cases, calificande sus contenidos, sus alcances, asi como las actuaciones de sus ejecuciones.

Larotacion en el régimen de la carrera administrativa debe garantizar que el servidor realizard funciones
simitares, teniendo en cuenta su formacion, capacitacién y experiencia, g {as que realiza antes de dicha
modalidad de desplazamiento, asf como el respeto a su grupo ocupacional y nivel remunerativo
alcanzado.

La rotacién puede o no reguerir e consentimiento del servidor (segun sea fuera del lugar habitual de
trabajo o dentro de é&l, respectivamente); debiendo cumplirse las formalidades establecidas en el
Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

La progresién en fa carrera administrativa se efectua, previe concurse de méritos y siempre que existan
plazas vacantes presupuestadas, a través de: i} Ascenso del servidor de carrera al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y, i) Cambio de grupo ocupacional, ‘

El “nivel inmediato superior” estd referido a una progresidn nivel por nivel, considerando cada uno de
ios niveles de |z carrera administrativa previstos para el régimen del Decreto Legisiative N2 276; sin
aludir a los niveles exisientes en la entidad, en la cual, por necesidades institucionales, puede no estar
contemplades algunos niveles de la carrera administrativa en el CAP o PAP. En este caso, de manera
previa, lz entidad debera adecuar sus instrumentos de gestién interna conforme z las necesidades
institucicnates v a tos niveles de carrera administrativa,

Las LPSP 2015 y 2016 nc efectGan iimitaciones a las entidades piblicas para la realizacion de sus
concursos interncs de méritos para ascenses o promocion, estando prohibida la recategorizacién y/o
modificacién de plazas orientadas al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del
CAP y/o del PAP,

Solo tas entidades publicas gue adn no han emitido la resclucion de inicio del proceso de
implementacién del régimen del servicio podran seguir efectuando concursos de ascenso o promocién
del personal.
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3.8

“Decenio de las Personas con Discapacidad en ¢} Perd”
“Afic de la consolidacién del Mar de Grau”

Es posible que una entidad sujeta a! régimen del Decreto Legislativo N2 276 no contemple ciertos niveles
de ta carrera administrativa porgue su estructura orgdnica vigente en determinado momento no o
regueria; sin embargoe, debido a gue dichs situacidn puede variar, la entidad estd habilitada para
elaborar un CAP Provisional, en aplicacidn del supuesto reguiado en el numeral 1.3 del Anexo N2 4 de la
Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH.

Por lo tanto, la entidad estd faculiada s efectuar cambios al instrumento de gestidn existente

estabieciendo Ia metodologia utilizada vy 1z justificacién de las modificaciones en la dotacidn de cargos,
aprobando un CAP Provisional bajo los Hineamientos contenidos en la Directiva N2 002-2015-
SERVIR/GDSRH; considerando aqueltos niveles de la carrera administrativa que en un periodo anterior
no estuvieron contemplados y queé, por necesidades institucionales, se requieren cubrir a través de
ascenso o cambio de grupo ocupacional, previo concurse de méritos y al nivel inmediate superior,
siempre respetando los grupos ocupacionales y niveles previstos para el régimen del Decreto Legisiativo
N® 276,

Lo expuesio es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto de
oficic respectivo.

Atentam

Csl/fjm/jfa

ente,
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