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I ‘Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia los Sindicatos del Hospitat de Emergencia Casimiro Ulloa y
del Hospital de Emergencias Pediatricas, consulta a SERVIR sobre si es posible el otorgamiento de la
compensacién econdmica por valorizacion priorizada conforme al Decreto Legislativo N° 1153 y al
Decreto Supremo N° 226-2014-EF, al personal de caja, admisidén, servicio pre hospitalario y
servicios generales por atencidn en los servicios criticos hospitalarios de Emergencia.

H. Analisis

Competencia de SERVIR

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva,

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las polfticas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se
encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién
de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre el personai de Salud en el Decreto Legislativo N® 1153

2.4 El Decreto Legislative N2 1153, Decreto legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio def Estado,
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refiere gue el personal de la salud estd compuesto por: (i) Profesionales de [a salud v (i)
Personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.

En ese sentido, el numeral 3.2 del articuio 32 del mencionado Decreto legislativo,
considera como profesionales de Ia salud 2 los siguientes: Médico Cirujano, Cirujano
Dentista, Quimico Farmacéutico, Obstetra, Enfermero, Médico veterinario que presta
servicio en el campo asistencial de la salud, Bidlogo que presta servicio en el campo
asistencial de la salud, Psicélogo que presta servicio en el campo asistencial de la satud,
Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de 1a salud, Ingeniero Sanitario
que presta servicio en el campo asistencial de la salud, Asistenta Social que presta servicio
en el campo asistencial de la salud, Tecndlogo Médico que se desarrolla en las dreas de
terapia fisica y rehabilitacién, laboratorio clinico y anatomia patolégica, radiologia,
optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud, Quimico
que presta servicic en el campo asistencial de la salud y Técnico especializado de los
Servicios de Fisicterapia, Lahoratorio y Rayos X.

Asimismo, considera como personal de Ia salud, técnico y auxiliar asistencial de la sajud
al comprendido en la Ley N® 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion vy
Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud ptblica.

Cabe sefialar, que se encuentran excluidos del dmbito de aplicacién del Decreto Legislativo
N2 1153, el personal o servidor civil de las entidades publicas que ocupa un puesto
destinado a funciones administrativas, asi como el personal del Seguro Social de Salud -
EsSalud, del Seguro Integral de Saiud - SIS, de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Armadas y el policial
de la Policia Nacional del Penii en actividad que presta servicios asistenciales en salud.

Por lo que, conforme al Decreto Legislativo N2 1153 el personal de salud estd compuesto
tanto por los profesionales de salud v el personal técnico v auxiliar asistencial de la salud,
excluyéndose al personal o el personal o servidor civil de las entidades piblicas que
ocupa un puesto destinado a funciones administrativas (como por ejemplo: el personal de
caja, el personal de admision, servicios generales, y otros).

De la entrega econdmica por valorizacién priorizada por atencién en servicios criticos de
emergencia a favor del personal de la salud

Mediante Decreto Legislativo N° 1153, se dispuso que ta compensacién econdmica que se
otorga al personal de la salud es anual y estd compuesta de las valorizaciones principal,
ajustada y priorizada.

Con respecte a la mencionada valorizacion priorizada, el articulo 8° del Decreto Legisiative
N° 1153 establece que esta se asigna de acuerde a situaciones excepcionales y particulares
relacionadas con el puesto que se ocupa por periodos mayores a un mes y su percepcion
esta condicionada a que se ejerzan efectivamente las funciones en dichas situaciones.
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En ese sentido, la referida norma establece que la compensacion por valorizacion
priorizada se asigha a personal de la salud gue se desempefia en los puestos en: I} zona
alejada o de frontera, Hi) zona de emergencia, iii} atencién primaria de salud, iv} atencidn
especializada, v} atencién en servicios criticos y vi) atencidn especifica de soporte.

A tal efecto, con relacion a la modalidad de valorizacién priorizada materia de consulta, es
decir el ejercicio del puesto en atencién en servicios criticos, cabe sefialar que el literal e)
del numeral 8.3 del Decreto Legislativo N° 1153 define a esta como la entrega econdmica
que se asigna al puesto en cuatro supuestos especificos referidos a la atencion en servicios
criticos hospitalarios de: Emergencia, Unidad de Culdados Intensivos, Unidad de Cuidados
Intermedios y Unidad de Quemados.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 226-2014-EF se aprobaron los montos de
las valorizaciones por zona alejada o de frontera y por atencién en servicios criticos para el
personal de la salud al que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, sefialéndose asimismo
que para el otorgamiento de dicha valorizacién priorizada, el personal de la salud debe
laborar en forma efectiva en los servicios criticos hospitalarios antes sefialados,
correspondiendo al jefe de Iz unidad ejecutora o guien haga sus veces en las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacidén del Decreto Legislative N° 1153 garantizar lo
establecido en el mencionado decreto supremo.

En atencion a lo antes sefialado, se tiene que la compensacion econdmica referida a la
valorizacion priorizada por atencidn en servicios criticos de Emergencia, debe ser
percibida por aguel personal de la salud que presta servicios por mds de un mes en
situaciones consideradas como tales, correspondiendo a cada dependencia del sector
salud, definir, en funcidn a la especialidad propia del sector y a sus documentos de gestion
interna, los supuestos objetivos en que el personal de la salud brinda efectivamente
servicios en situaciones de emergencia.

Una vez determinados los supuestos de atencién en servicios criticos hospitalarios de
emergencia, corresponderd gue la valorizacién priorizada regulada por el Decreto
Legislative N° 1153 y el Decreto Supremo N° 226-2014-EF, sea otorgada a quienes brinden
servicios bajo el supuesto de hecho objetivo en mencidn.

Conclusiones

tLos informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinidn general
acerca de determinados temas de su competencia, no siendo competencia de SERVIR
evaluar la particularidad de casos especificos, calificando sus contenidos, sus alcances, asi
como las actuaciones de sus ejecucionas.

El Decreto Legislativo N® 1153, refiere que el personal de la salud estd compuesto por: {i)
Profesionales de la salud y {ii) Personal técnico y auxiliar asistencial de la salud; los
mismos que han sido descritos en el punto 2.3 del presente informe.

Asimismo, se encuentra excluido del dambito de aplicacién del mencionado Decreto
Legislativo, el personal o servidor civil de las entidades piiblicas que ocupa un puesto
destinado a funciones administrativas {(como por ejemplo: el personal de caja, el personal
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de admision, servicios generales y otros}, asf como el personal del Seguro Social de Salud -
EsSalud, del Seguro Integral de Salud - SIS, de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Armadas y el policial
de la Policia Nacional del Per en actividad que presta servicios asistenciales en saiud.

3.3 Conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 y el Decreto Supremo N° 226-

2014-EF, la compensacion econdmica referida a la valorizacion priorizada por atencion en
servicios criticos de Emergencia, debera ser percibida por aquel personal de la salud al
servicio del Estado que presta servicios por mas de un mes en situaciones consideradas
como tales, correspondiendo a cada entidad del sector salud, definir, en funcién a la
especialidad propia del sector v a sus documentos de gestidon interna, los supuestos
objetivos en que el personal de la salud brinda efectivamente servicios en situaciones de
emergencia.

3.4 La compensacion econdmica referida a la valorizacién priorizada por atencién en servicios
criticos de Emergencia, debe ser percibida por el personal de la salud; con lo cual queda
excluido el personal o servidor civil de las entidades pdblicas que realizan funciones
administrativas.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
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