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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, !a Subgerencía de Recursos Humanos del Gobierno Regional 
del Callao consulta a SERVIR si e! abono de aguinaldo extraordinario otorgado a través del Decreto de 
Urgencia W 001-2014 para el personal contratado bajo el régimen CAS reg'1strado en la fuente de 
financiamiento -recursos determinados~, está supeditado a la fuente de financiamiento. 

H. Análisis 

Competencia de SERVIR 

2.1 Como premisa debemos indicar que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR, están ¡·eferidas ai sentido v alcance de la normativa sob1·e ei Sistema de Gestión de Recursos 
Humanos {SAGRH), planteadas sob1·e temas genéricos v vinculados ent1·e si, sin hacer alusión a asuntos 
concretos, subjetivos o específicos. 

2.2 En tal sentido¡ e! presente informe e>;amina las nociones generales a co::side:·a¡· sobre les mate1·ias de la 
p1·esente consulta. Asimismo, :as conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesa1·iamente a situación pa:·ticuiar alguna. 

De los beneficiarios y requisitos para percíbir ei aguinaido por fiestas patrias 

El rnon~o de: aguinaldo por fiestas patrias de;¿ Ley N'' 301J.4. c.ey de Presupuesto dei Sector Púbiico 

oarc ei .4flo :=iscal2014, se ha fijado en e! lite:·ai a) dei numeral 7.J. de! a:·tículc T de la Ley en mención, 
siendo el impor-te de los aguinaidos po1· ~iestas Patl'ias y Navidad de S/. 300,00 (T:·escientos v 00/100 
Soles).: y, debe otorgarse a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el 
régimen del Decreto Legislativo N" 276 y ia Ley N" 29944, los servidores contratados bajo la moda!ldad 
especial del Decreto Legislativo N" 1057, v otros señalados en ei dispositivo antes citado:. 

:Concorde meconio d!spuesto en el ao.:icuio 2' del ~ecreto Supren<c !\~' 1S2-2G:i.S-~F, que sef\al2 io siguiente: 

"2.J. En e/ morco de ío esroblecido en ei ihero;' e) de.' numero/ 7.1 dei o:Ticuio 79 de ia Ley N' 30281, e/ Aguinaldo por Fiesws Patrios se otorgo 
o favor de los junciona.~ios )'servidores nombrados y con troto dos boje el régimer: del Decreto Leg!s/orivo N' 27ó y lo Ley N.9 29946, obreros 

oermonentes y eventuales del Sector Público, el personal de los Fuerzas Armadas y de !o Policía Nocional del Perú, osi como o los pensionistas 
o cargo del Esrodo, comprendidos en los regimenes de lo Lev N''15117, Decretos Leyes N"s. 19846 y 20530, Decrew Supremo N~ 051-88-PCM, 
y ÍO Ley N" 28091. 

2.2 De acuerdo e ío establecido por e! numera! 7.3 de! orrículo 7!! de lo Lev N' 30281, Ley de Presupuesto dei Sector Público poro ei Año Fisco/ 
20I5, los trabajadores contrar:odos boj o el Régimen Laboro/ Especial de! Decreto Legislativo 1057, en el morco de le Ley W 29849, perciben 
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En esa línea, la norma taxativamente ha precisado sus alcances; es decir, corresponde el abono del 
aguinaldo por fiestas patrias a los funcionarios del Decreto Legislativo N" 276, así como para los 
servidores contratados bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios dentro del cual 

pueden encontrarse fundonarios de confianza. 

2A Ahora bien, el aguinaldo por fiestas patrias se abona a los servidores que cumplan de manera conjunta 
con los requisitos para su percepción, los cuales han sido regulados en el artículo 4° del Decreto 

Supremo W 193-2014-EF, y son los siguientes: 

a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente año, o en uso del descanso vacacional, o de 
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley Nº 26790, 
Ley de Modernización de la Segu¡·idad Social en Salud. 

b) Contar en el servicio con una antigüedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del año en 
curso. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en 

forma proporcional a los meses laborados. 

De !o c:tado se puede advertir que, para la percepción dei aguinaldo por fiestas patrias en el presente 
año, el servidor debe cumplir conjuntamente ambos requisitos, es decir estar laborando al 30 de junio 
de 2014 y haber tener una antigüedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio de 2014. Caso 

contrario, no corresponde tal abono. 

De no contar con !os tres (03) meses al 30 de junio de 2014, el abono del aguinaldo sería en forma 
proporciona! a los meses laborados, esto es, por ejemplo haber laborado los meses de mayo y junio, 
pero encvntrarse laborando a: 30 de junio cump!lendo con ei primer requisito, para el abono respectivo. 

2.5 En cuanto al primer requisito para la percepción del aguinaldo, es preciso señalar que mantener el 
vínculo laboral al 30 de junio para la percepción de! aguinaldo por fiestas patrias no es necesariamente 
solo con la prestación efectiva de labores, sino que también puede ser en uso de! descanso vacacional, 
o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley No 26790, 
Ley de Modernización de la Seguridad Soc!al_en Salud. 

2.6 Bajo esa premisa. el otorgamiento de! aguinaldo únicamente se oto1·ga a los servidores en las 
condiciones que ha p:·evisto la nor·ma de maner·a expresa, po: io que no con·esponde el abono de este 
a los servidOI"es que ai 30 cíe junio de 2014 se encontraban de _licencia sin goce de remuneraciones 

Sobre el aguinaldo extraordinario por fiestas patrias 

7 .Lo.. través del Decr-eto de Urgencia f\1° OGl-2014, publicado en e! Diar·io oficial E! Pe1·uano e! 11 de juiic de 

2014 .. se autor:zó por única vez e! otoqsamiento de un aguinaldo exuaordina:-io por un írnpo1·te de S/. 
200,0J (Doscientos y OOílOO Soies) a favm de los funcionarios y servidores nombrados y contratados 
bajo el régimen del Decreto Legislativo N<> 276 v la Ley f\!G 2994~. los servidores contratados bajo la 

moda!ídad especia! del Decreto Legislativo No 1057. 

2.8 Ei único requisito para que el funcionario o servidor nombrado o contratado pueda per·cibit· e! aguinaldo 
extraordinario era mantener el vínculo :aboraJ vigente con la entidad all2 de julio de 2014, aun cuando 
sea el último día de vinculación, por lo que no era necesario que e! funcionario o servidor cumpla con 

por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias, que se induye en lo ploni!lo de pagos correspondiente e julio, hast-a el monto oi que hoce 
referencia e! iiteroí o) del numero! 7.1 del articulo 7 de Jo mencionado Ley". 
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los mismos requisitos establecidos en el Decreto Supremo N" 193-·2014-EF para poder percibir el 
aguinaldo por fiestas patrias. 

1!1. Conclusiones 

3.1 La norma taxativamente ha precisado sus alcances para la percepción del aguinaldo por fiestas pat1·ías. 

En ese sentido, tal abono corresponde únicamente para los funcionarios y servidores del Decreto 

Legislativo N" 276, así como para los servidores contratados bajo el régimen especial de Contrato 
Administrativo de Se¡·vicios. 

3.2 La Ley N" 30114, estableció que el importe de aguinaldo pOI' Fiestas Patrias es de S/. 300,00 (Trescientos 

y 00/100 Soles), para ello es necesario que el funcionario o set·vidor público cumpla con todos los 

requisitos previstos en el Decreto Supremo hr 193-2014-EF. 

3.3 El aguinaldo extraordinario otorgado a través del Decreto de Urgencia N"' 001-20141e corresponde a los 

funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N"' 276 y el 

Decreto Legislativo No 1057, para ello es necesario que el servidor o funcionario mantenga el vínculo 

laboral vigente con la entidad al12 de julio de 2014, no es necesario que el servidor o funcionario cumpla 
con todos los requisitos previstos en el Decreto Supremo f\J" 193-2014-E:-. 

3.4 No es posible emitir un pronunciamiento sobre la consulta relacionada a la fuente de financiamiento 
para realizar el pago del aguinaldo extt·aordinat·io otorgado por el Decreto de Urgencia ~r 001-2014, 

toda vez que no guarda relación con l2s competencias de SERVIR; no obstante, recomendamos deriva¡· 
la consulta a la Dirección General de Gestión de Recursos Públicos del Míníste1·io de Economía y Finanzas 

- MEF para su atención correspondientes, poniendo dicha circunstancia en conocimiento de la 

solicitante. 

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho pa1·a los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecto de 

oficio respectivo. 

Atentamente, 

------,C7-~ ' 
CYN~ 

Gert!n\e le¡ o e Poli !lea~ Ct' GastiOn 001 ~w:io CM! 
KUTORIDAD NACIONAL OE:l SEORVICIOClVIL , 

CSL/lsg 
K:\8. Consultas y Opinión Técnica\C2 lnfDi'mes ié:::nicos\.2015 
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