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Pago de aguinaldo extraordinario

Refergncia : Oficio N 023-2014-CAFED/SG-RRHH.

tima, 25 iUL ZBTS

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, iz Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
del Callao consulta a SERVIR s &l abono de aguinaldo extraordinario ctorgado a través del Decreto de
Urgencia N° D01-2014 para el personal contratade bajo el régimen CAS registrado en fa fuente de
financiamiento —recursos determinados-, estd supeditado a |z fuente de financiamiento.

Anatisis

Competencia de SERVIR

s

B
28]

Como premisa debemos indicar que las consultas que absuelve 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, ostén referidas al sentido v alcance de la normativa sobre ai Sistema de Gestidn de Recursos
Humanos {SAGRH), planteades sobre temas genéricos v vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos
concretos, subjetivos o espacificos.

£ntal sentido, 8! presents informe examina las nociones genarales & considerar sobre las materias de la
prasente consulta. Asimismo, zs conclusionas dal presente informe no se encuentran vinculadas
nacesariamentie a situacidn particutar alguna.

De tos beneficiarios y reguisitos para percibir el aguinalde por fiestas patrias

>

(1

Eimonto del aguinardo por flestas patrias de la Ley N 30114, Ley de Presupuestc del Sector Pablico
pare &l Ao Fiscal 2014, se he fijado en &f bteral a) de! numegai 7.1 del articule 7° oe la Ley en mencidn,
siende el importe de los aguinaidos por Fizstas Patrias v Navidad de /. 300,00 {Trescientos v D0/100

Soles); v, debs otorgarse a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el
régimen del Decreto Legisiativo N° 276 y iz Lay N° 20944, los servidores contratados bajo ta modalidad
especial del Decreto Legislativo N° 1057, v otros sefalados en el dispositivo antes citado®,

* Concordante con io dispuesio en el articuio 27 del Decrete Suprame N° 182-2013-3F, gue sehale jo siguients:

En el moreo de lo estohlecido en el literal o del numerol 7.1 del articuio 79 oz fo Ley W 30281, el Aguinolde por Flestus Patrias se atorgo
¢ favor de los funcionarios y servidores nombraoos v controtodos bojo el régimern del Decreto Legisiotivo N° 276 y 1o Ley N? 20944, obreros
permonentes v eventuales del Sector Publico, el personal de lus Fuerzas Armadas v de lo Policia Nacional del Perd, usi como e los pensionistas
¢ carge del Estado, comprendidos en (o8 regimenes de i Ley N© 15117, Decretos Leyes N's, 19846 y 20530, Decreio Supremo WN° 051-88-PCIV,
yio ey N® 28091,

2.2 De acuerdo o o establecido por ¢l numeral 7.3 del orticulo 72 de I Ley N° 30283, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscol
2025, los trabajodores contratados bajo ef Régimen Labora! Especial de! Decreto Legisiotivo 1057, en ef morco de lo Ley N° 28843, perciben
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En esa iines, la norma taxativamente ha precisado sus alcances; es decir, corresponde el abono del
aguinaldo por flestas patrias a los funcionarios del Decreto Legisiativo N® 276, asi como para los
servidores contratados bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios dentro del cual
nueden encontrarse funcionarios de confianza.

Ahora bien, el aguinaldo por fiestas patrias se abona a los servidores que cumplan de manera conjunta
con los requisitas para su percepcion, los cuales han sido regulados en el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 183-2014-EF, y son los siguigntes:

al  Haber estado laborando &l 30 de junio def presente afto, o en uso del descanso vacacional, o de
Heencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que serefiere la Ley N2 26790,
Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

b} Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del afio en
curso. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en
forma proporcional a los meses aborados.

De lo citado se puede advertir que, para la percepcion def aguinaldo por fiestas patrias en el presente
afio, el servidor debe cumplir conjuntamente ambaos requisitos, es decir estar laborandoe al 30 de junio
de 2014 y haber tener una antigliedad no menor de tres {03} meses al 30 de junic de 2014, Caso
contrario, no corresponde tal abono.

De no contar con tos tres {03) meses al 3¢ de junio de 2014, el abono del aguinaldo serfa en forma
proporcionat a ies meses laboradoes, esto es, por ejemplo haber [aborado los meses de mayo vy junio,
pero encontrarse laborando al 30 de junio cumpliendo con el primer reguisito, para el abono respectivo.

En cuanto al primer requisito parg i3 percepcion del aguinaido, es preciso sefialar que mantener el
vinculo laboral al 30 de junio para |2 percepcion del aguinaldo por fiestas patrias no es necesariamente
solo con la prestacidn efectiva de labores, sino gue también puede ser en uso del descanso vacacional,
o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo ios subsidios a gue se refiere la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Satud.

Bajo esa premisa, el otorgamiento del aguinaldo Unicaments se otorge 2 los servidores en las
condiciones que ha previsto 1a norma de maners expresa, por 1o gue no corresponde ef abono de est
a fos servidores gue al 30 de junio de 2014 se ancontraban de licencia sin goce de remunaracionses.

2

aguinaldo extraordinario por fiestas patrias

A través del Decreto de Urgencia N° 003-2014, publicade en of Diaric ¢ficial £ Peruano el 11 de julic de
2014, se autorizd por unica var el otorgamiente de un aguinalde extraordinaric por un importe de 5/
200,00 {Dosclentos vy 00/100 Soles) a fevor de los funcionarios y servidores nombrades y contratados
bajo el régimen dzl Decrato Legistativo N° 276 v la Ley N° 29944, los servidores contratados bajo la
modalidad especial del Decreto Legisiative N® 1057.

£} Gnico requistio para que el funcionaric o servidor nombrado o contratado pueds percibir el aguinalde
extraordinario era mantener el vinculo 1aboral vigente con 2 entidad al 12 de julio de 2014, aun cuando
sea el Gltimo dia de vinculacidn, por lo que no era necesario que el funcionario o servidor cumpla con

por concepto de cguinoldo por Fiestas Patrias, gue se incluve en fo plonilla de pogos correspondiente ¢ julic, hasto e monto of que hoce
referencic el fiveraf of del mameral 7.1 def articulo 7 de o mencionoda Ley”.
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los mismos requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 193-2014-EF para poder percibir el
aguinaldo por fiestas patrias.

Conclusiones

La norma taxativamente ha precisadoe sus alcances para la percepcion del aguinaldo por fiestas patrias.
En ese senfido, tal abono corresponde Unicamente para los funcionarios v servidores del Decreto
Legislative N° 276, asf como pars los servidores contratados bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios.

La Ley N7 30114, establecid que el importe de aguinaldo por Fiestas Patrias s de $/. 300,00 (Trescientos
y 00/100 Soles), para elio &5 necesario que 2i funcionaric o servidor publico cumpla con todos los
reguisitos previstos en ef Decreto Supremo N° 183-2014-EF.

El aguinaldo extracrdinario otorgado a través del Decreto de Urgencia N* 001-2014 ie corresponda a los
funcionarios y servidores nombrados vy contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 v el
Decreto Legislativo N° 1057, para ello es necesario que el servidor o funcionario mantenga el vinculo
labaoral vigente con la entidad al 12 de julio de 2014, no es necesario que el servidor o funcionaric cumpla
con todos los reguisitos previstos en el Decreto Supremo N° 123-2014-£F,

No es posible emitir un pronunciamiento sobre la consulta relacionada a la fuente de financiamiento
para realizar el pago del aguinaldo extraordinario otorgado por el Decreto de Urgencia N° 001-2014,
toda vez que no guarda relacién con las competencias de SERVIR; no obstante, recomendames derivar
lz consulta g la Direccidn General de Gestidn de Recursos Puhlicos del Ministerio de Economia y Finanzas
~ IMEF para su atencién correspondientes, poniendo dicha circunstancia en conocimiento de la
solicitante.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, 2 cuyo efecto adjunto el proyecto de
oficio respective.

Atentamente,

S/ lsg
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