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INFORME TECNICO N° 4% -2016-SERVIR/GPGSC

A : JUAN CARLQS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

De : CYNTHIA SU LAY

" iy e GANIN
Gerente {e} de Politicas de Gestidn del Servicio Civil =

Asunto : Sobre gratificaciones ordinarias
Referencia : Oficio N? 344-2014-GAF-OSITRAN
Fecha : Lima, 7 8 JUL. ‘lmﬁ

8 Objeto de ta consulta
Mediante el documento de la referencia, la Gerenciz de Administracion y Finaznzas del
Crganismoe Supervisor de la inversidon en Infraestructura de Transporte de Uso Pdblico -

OSITRAN consulta:

ay iCual es el tiempo de servicios efectivamente laborado, base de cdlculo pars & pago
de la Gratificacidén por Fiestas Patrias que le corresponde al trabajador?

by ¢Cual seria el importe que le corresponderia por concepto de gratificacién de fiestas
patrias?

k. Analisis

Competencia de SERVIR

™
o

i Las competencias de SERVIR para emitir opinicnes en materia def Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de izs poiitices gue en materia de gestidn del empiec e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

[
o

Siendo SERVIR un organc rector gue define, implementa y supervisa las polfticas de

ersonal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte ge sus competencias
se encusntra e! constifuirse en uns instancia administrative o consultiva praviz 2 |
adopcion de dacisionas individuaiss gue adonte cada Entidad.

En ese sentide, debe precisarse gque las consuitas gue absuelve SERVIR son aguellas
referidas 2l sentido v zlcapce de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si,
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sin hacer alusidn a asunios concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del | .

presentz informe no se encuentran vinculadas necesariamente a shuacién particular
alguna.

ot



“Decenio de las Personas con Discapacidad en e Perd”
“ARo de la consclidacidn del Mar de Grau”

Delimitacién de {a Consulta

2.4

Con relacidn a la opinion legal solicitada, precisamos que estad referida al pago de ias
gratificaciones ordinarias en el régimen de la actividad privada; v no sobre un caso
particular o especifice,

Del otorgamiento de las gratificaciones en el régimen de la actividad privada

2.5

26

2.8

La Ley N2 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores de! Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, sefiala
en su articule 12 gue los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas
Patrias (28 de julio) y I otra con ocasién de ia Navidad (25 de diciembre), siendo que el
plazo para pagar las gratificaciones -indisponible para las partes- vence en la primera
guincena de julic y en la primera guincena de diciembre, respectivamente.

Para el otorgamiento de las gratificaciones ordinarias por Fiestas Patrias y por Navidad
de cada afio, el trabajador tiene que cumplir con los requisitos establecidos en ta Ley N2
27735 vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-2002-TR, siendo los
mismaos imprescindibles para su percepcién:

a) Que se encuenire efectivamente laborando fa primers quincena de julio (para el
ctorgamiento de la gratificacion por Fiestas Patrias) o la primera quincena de
diciembre (para el otorgamiento de Iz gratificacién por Navidad), o -en ambas
fechas- encontrarse en uso del descansc vacscional, la licencia con goce de
rermunéraciones percibiendo subsidios de la seguridad social ¢ por accidentes de
trabaio. En caso no se encuentre laborando durante ta primera quincena de julio o
diciembre, el trabajador percibird iz parte proporcional de este heneficio.

b} Respectc de ambas gratificacionzs (Flestas Patrias y Navidad), se debe contar con
seis (6] meses -caiendarios v completos- efectivamente laborados en &l pericdo
correspondiente. £l periodo computable para las gratificaciones por Fiestas Patrias
y por Navidad comprende los semestres de enero-junio v julio-diciernbre de cada
afie, respectivamente, y sl no contara con el periodo correspandiente de seis (6]
meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional 2 los meses -calendarios y

completos- efectivamente laborados.

Asimismo, es menester sefalar que en el caso que el trabalador no tigne vincuio faboral
vigente en le fecha en que corresponda percibir las gratificaciones (julic o diciembre],
paro hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird
la gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamentie laborados
en los penodos enero-julio o julic-diciembra. Por tantc, en aste  supuesto
correspondera otorgar las gratificaciones truncas.

Cabe precisar, que pars ia percepcién de la gratificacion duranie 1z primera quincena de
julio o de diciembre {Fiestas Patrias o Navidad), excepcionalmente se considera como
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tiempo efectivamente taborados, el descanso vacacional, la licencia con goce de
remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad secial o por accidentes de
trabajo®, y mas no la licencia sin goce de remuneraciones o por la imposicién de la
sancidn de suspensidn.

2.2 En estos dos ditimos supuestos de suspension de iabores, el trabajador percibird fa
parte proporcicnal de la gratificacién por Fiestas Patrias o por Navidad, segin sea el
caso. Al respecto, el tiempo de servicios para efectos del calculo de las gratificaciones
se determina por cada mes calendario completic de labores -efectivos- en el periodo
correspondiente (enero-funio o julio-diciembre}. Los dias gue no consideren tiempo
efectivamente laborado se deducirdn a razdén de un treintavo de la fraccion
correspondiente?,

[Hl. Conclusiones

3.1, La Ley N® 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, sefiala
en su articulo 1° que los trabajadores sujetes al régimen laboral de ia actividad privada
tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el afic, una con motivo de Fiestas
Patrias {28 de julio) v ia otra con ocasion de la Navidad (25 de diciembre), siendo gue
el plazo para pagaer las gratificaciones -indisponible parz las partes- vence en la
primera guincena de julio v en la primera quincena de diciembre, respectivamente.

3.2. Para el otorgamiento de las gratificaciones ordinarias por Fiestas Patrias v por Navidad
de cada afio, el trabajador tiene gue cumplir con los reguisitos establecidos en la Ley
N® 27735 v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-TR, los
mismos gue estan sefialados en el apartado 2.6 del presente informe.

Para ta percepcion de lz gratificacidn ordinaria durante la primera quincena de julio ¢
de diciembre (Fiestas Patrias o Navidad), excepcionalmente se considera come tiempo
efectivamente laborados, el descanse vacacional, |z licenciz con goce de
remuneraciones percibiendo subsidios de s seguridad social o por accidentes de
trabajo, v mas no la Hcencia sin goce de remuneraciones © por l2 imposicidon de iz
sancion de suspension,

Dg acuerdo & los artic 20y 35, numerel 2.4 gal eme NTD05-2002-TR, B tiermnmpo 08 53nicios pare
sfacios G2l caiculo se aorade en el perinde correspondiente.
Exceptionalmente sec 5 5upuestos de suspension ge ebores:

- Eldescansc vacaciona!

- Laficencia con gote de rgmunerationes

- Los descensos ¢ licencias establecides por ias normas g2 sepuridad social v gue origingn 2l pago de subsidios.

- Eidescanso por accidents oz trabajo gue esié remunerado o pagado con subsidios de fe seguridad social,

- Aguellos que sean considerados por Ley exprese come labarados parz rodo efecto legal (comoe por gjemplo,
tos permisos sindicales).

T

2 Articulo 3°, numeral 3.4, ds! Dacrato Supremo N° 005-2002-1
p
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3.4, En estos das dltimes supuesios de suspension de labores, el trabajador percibird {a
parte proporcional de la gratificacion por Fiestas Patrias o por Navidad, segin sea el
caso. Al respecto, el tiempo de servicios para efactos del calculo de las gratificaciones
se determina por cada mes calendario completo de iabores -efectivos- en el periodo
correspondiente (enerc-junio ¢ julio-diciembre). Los dias que no consideren tiempo
efectivamente laborado se deducirdn a razdn de un treintave de laz fraccidn
correspondiente.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los finas pertinentes a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo,

Atentamente,
~~
g" )
THASULAY
o de Doitizas oe Gastion aet Senvicio Livik
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