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i Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia a}, el Secretario General de la Presidencia del Consejo
de Ministros traslada la solicitud de opinidn remitida por la Municipalidad Distrital de Coviriaii,
misma que se encuentra circunscrita a la viabilidad de pagar subsidio por fallecimiento y gastos
de sepelio y luto a funcionarios designados en el marco del Decreto Legislativo Ne 276,

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 Como premisa, se debe tener en consideracion gue las consultas que absuelve la

© Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, estan referidas al sentido y alcance de la
normativa sobre el Sistema de Gestién de Recursos Humanos {SAGRH), planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos,
subjetivos o especificos. Por tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio en el régimen del Decreto
Legisiativo N2 276

2.2 En relacion a este ofro punto, de acuerdo al articulo 2 del Decrete Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, los
servidores piblicos contratados v los funcionarios que desempefian cargos politicos o
de confianza no estdn comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las
disposiciones de dicho cuerpo legal en lo gue les sea aplicable {aspectos compatibles
con la naturaleza de las actividades que ofrecen).

1 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
“Articuio 2°.- No estdn comprendidos en lo Carrera Administrativa los servidores publicos contratados, los
funcionarios gue desempefian cargos politicos o de confianza, pero s en las disposiciones de lo presente Ley en o
gue les seq apiicable.
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No obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, cbvid dicha diferencia e incorpord indistintamente a los
servidores en general y a los servidores de carrera, estableciendo soio determinados
supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi se sefizle
expresaments; por lo que, determinar el derecho que le concierne al funcionaric y
servidor dependerd del caso concreto v de acuerdo a lo establecido en ia disposicién
legal especifica®.

En este sentido, claramente el articulo 48° del Decreto Legislative N° 276 dispone gue
la remuneracién de los servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especiatidad, funciones y tareas especificas gue se ie asignan, sin conlievar
bonificaciones de ningdn tipo, ni los beneficios gque dicha norma con range de ley
establece.

Ahora bien, en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, los programas de bienestar
social estdn dirigidos a contribuir at desarrotlo humano del servidor de carrera y de su
farnilia, en lo gue corresponda, procurando ja atencion pricritaria de sus necesidades
basicas, de modo progresivo, mediante ia ejecucién de acciones destinadas a cubrir
una serie de aspectos; contempiandose en el literal j} del articulo 142° del Decreto
legistativo N° 276 a los subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares
directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario completo.

De estz manera, nos encontramos ante beneficios econdémicos exclusivos de los
servidores de carrera gue no pueden ser extendidos a los servidores publicos
contratados ni a los funcionarios publicos que desempefian cargos politicos o de
confianza ~—quienes no estan comprendidos en la carrera administrative— por existir
una exclusién normativa expresa.

En este punto, merece especial atencion el supuesto en el gue un servidor de carrera
con reserva de plaza, a mérito de un desplazamjento, desempefie un cargo politico o
de confianza.

Al respecto, de conformidad con el informe Legal N° 062-2010-SERVIR/GG-0Al y con
los Informes Técnicos N° 656 y N° 658-2014-SERVIR/GPGSC?, al funcionario pdblico {en
su condicidn de servidor de carrera con reserva de plaza gue desempefie un cargo
politico o cargo de confianza} le asiste el derecho de subsidio por fallecimiento de
familiares directos, toda vez que el accese al mismo deriva de la condicién de servidor
de carrera; consecuentemente, bajo este mismo criterio también corresponderia el
subsidio por fallecimiento del servidor y el subsidio por gastos de sepelio o servicio
funeraric completo.

No estan comprendidos en norma algunc de la presente Ley fos miembros de las Fuerzas Armadeos y de lo Policia
Nacional ni los trabafadores de las empresas del Estado o de sociedades de economin mixta, cualquiere sea su
Forma juridica”.

2 Numeral 2.5 del informe N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, disponible en www .servir.goh.pe.
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Sin embargo, precisamaos gue dicho supuesto esid referido al servidor de carrera del
Decreto Legislativo N° 276 que accede a un cargo politico o de confianza bajo el mismo
régimen de la carrera administrativa, dado gue los funcionarios y servidores pablicos
comprendidos en regimenes propios de carrera, regulados por leyes especificas,
continuaran sujetos a su régimen privativo®.

Conclusiones

Los subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como los
subsidios por gastos de sepelio o servicio funerario completc son beneficios
econdmices exclusivas de los servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N® 276 que nio pueden ser extendidos a los servidores publicos contratados

ni & los funcionarios péblicos que desempefian cargos politicos o de confianza ~

guienes no estdn comprendidos en la carrera administrativa~ por existir una exclusion
normativa expresa.

Sin embargo, y de manera excepcionai, sélo cuando un servidor de carrera del Dacreto
Legislativo N° 276 con reserva de plaza, a mérite de un desplazamiento, se desempefie
como funcionario publico en un cargo politico o de confianza bajo el mismo régimen
de la carrera administrativa, le asiste el derecho de subsidic por fallecimiento del
servidor y sus familiares directos, asi como el subsidio por gastos de sepelio 0 servicio
funerario completo, toda vez que el acceso al mismo deriva de la condician de servidor
de carrera.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo,

Atentamente,
CYNTHIA St'_J iaﬁ\;/mm
gmg%% ?macss % Sostion oy cgj o
CSL/jjm/dsv/vpga
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4 Primera Disposicidn Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrers
Administrative y de Remuneraciones del Sector Ptblico.
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