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INFORME TECNICO N° {%Y2 -2016-SERVIR/GPGSC

A JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutive

De CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto Competencia del Tribunal de Seryiciﬂ Civit para resolver recursos de
apelacion sobre sanciones disciplinarias de suspension y destitucion de
Gobiernos Regionales y Locales

Referencia : Oficio N° 458 — 2016- GRLL-GRA/SGRH/ST

Fecha Lima, 21 JUL 2018

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gobierno Regional de La Libertad consulta
respecto a cual es la autoridad competente para resolver los recursos de apelacion contra
recursos de apelacién sobre sanciones disciplinarias de suspension y destitucidn antes del 01
de julio del 2016, fecha en la que Tribunal de! Servicio Civil asumié competencia para
Gobiernos Regionales y Locaies

Analisis

Competencia de SERVIR

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drganc rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse gue como parie de sus competencias se encuenira
ei constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a t& adopcion de decisiones
individuales gue adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe pracisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos
Hurianes, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a sitbacion particular aiguna.
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Competencia para resolver recurso de apelacién contra sancién administrativa disciplinaria de
suspension y destitucion

2.4 En el nuevo régimen y procedimiento disciplinaric de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
se ha previsto que la competencia para resclver el recurso de apelacidn contra fa sancion de
amonestacion escrita corresponde al Jefe de Recursos Humanos o guien haga sus veces, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 89 de fa Ley.

2.5 A continuacion, se detallan las autoridades de procedimiento disciplinario v la competencia
para resolver el recurse de apelacion segln tipo de sancidn:

Cuadro N° 01: Organos competentes del PAD
Primera instancia
. Segunda
Sancion - , o i i
Organo Organo Oficiaiizacion Instancia
Instructor Sancionador de la sancién
. . lefe
. Jefe inmediata | ° , Jefe de Jefe de
Amonestacion inmediato
i del presunto recursos recursos
Escrita . del presunto
infractor ) humanaos humanos
infractor
lefe inmediato | Jefe de Jefe de .
. Tribunal del
Suspension del presunto recursos TECUrsos e
. Servicio Civil
infractor humanos humanos
lefe de . ' .
L, Titular de {a Titular de la Tribunal del
Destitucién recursos . . e
entidad entidad Servicio Civil
humanaos

2.6 El articulo 90 de la Ley establece que los recursos de apelacion contra las sanciones de
suspension sin goce y destitucion son competencia del Tribunal del Servicio Civil*, creado a
través del Decreto Legislativo N° 1023.

2.7 Par su parte, el articulo 95 del Reglamento General de la Ley N® 30057 hea precisado que la

. autoridad competente para conocer y resoiver el recurso de apelacién en materia
(k‘:g;\ disciplinaria es el Tribunal dei Servicio Civil, con excepcidn del recurso de apelacion contra ta
o)

“f..) Conoce recursos de apelacion en maieria de:

at dcceso al servicio civil;

b} Page de refribuciones; (*)

¢} Evaluacion y progresion en la carrera;
d} Régimen disciplinario; y,

) Terminacicn de la relacidn de trabajo.

(*) Literal derogado por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, publicada el 04 diciembre 2012, la
misma que entrd en vigencia a partir del 1 de enero de 2013,
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sancion de amonestacidon escrita, que es conocida por el jefe de recurses humanos, segtin el
articulo 89 de la Ley.

En este caso, ia entidad deberd seguir el procedimiento sefialado en los articulos 18, 19 v 20
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 135-2013-PCM.

Al respecto, de acuerdo a las Rescluciones de Presidencia Ejecutiva N° 05-2010-SERVIR/PE y
N° 090-2010-SERVIR/PE, gue regulan la implementacidon de competencias se dispuso gue el
Tribunal del Servicio Civil resolveria recursos de apelacion centra sanciones discipiinarias
respecto de entidades del Gobierno Nacional, a través de la Primera y Segunda Sala.

A partir del 01 de juiio del 2016, la competencia del Tribunal del Servicio Civil para resolver
recursos de apelacién de entidades del gobierno regional y local ha sido recientemente
implementada. Dicha competencia ha sido comunicada el dia 0% de julio de 2016 a través del
Diario Oficial El Peruano. En tal sentido, los recursos de apelacidén presentados a la entidad
hasta el 20 de junio del 2016 respecto de sanciones de suspension y destitucion gue
provengan de del Gohierno Regional y Local deberdn ser resueltos por la propia entidad, de
acuerdo a las reglas de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El recurso de apelacion, de acuerde a lo previsto por el articulo 209 de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, se interpone cuande la impugnacidn se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad gue expidic el acto que se impugna
para que o eleve al superior jerarquico. Corresponde a cada entidad determinar el superior
jerarguico de acuerdo a sus documentos de gestidn.

Conclusiones

A partir del 14 de setiembre 2014, ei régimen y procedimiento disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicic Civil, es de aplicacidn a ios servidores de los regimenes de los
Decretos Legisiatives N° 276, 728 v 1057.

Los recursos de apelacion contra sanciones de suspension sin goce de haber y destitucién son
competencia del Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo al articulo 90 de la Ley N° 30057, tey
del Servicio Civil,

En el caso de sancidn de suspensidn y destitucidn, los recursos de apelacion presentados
hasta el 30 de junic de 2016 contra dichas sanciones gue provenga de entidades del gobierno
regional y tocal por serdn resueltos por las propias entidades, segun las reglas de fa Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Corresponde a cada entidad
determinar et superior jerdrguico para resolver el recurso de apelacion contra sancidn
disciplinario, de acuerdo a lo previsto sus documentos de gestidn.



“Decenio de las Persenas con Discapacidad en ef Perd”
“Afio de la consolidacidn del Mar de Grau”

3.4 A partir del 1 de julio de 2016, el Tribunal del Servicio Civil tiene implementada competencia
para resolver recursos de apelacién sobre sanciones disciplinarias de suspensién y
destitucion que provengan de entidades de los niveles de Gobierno Regional y Local.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
"
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CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Polincat 08 Gestidn ool Senvicio Ui
AUTORIDAD NAGIONAL DEL SERVICIO CIVE,
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