“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“afo de la consolidacién del Mar de Grau”

INFORME TECNICO N°1%\ -2016-SERVIR/GPGSC

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

CYNTHIA SU LAY
Gerente (e} de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Sobre renovacion en el régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicios

Referencia : Oficio N2 688-2014/CENFPRED-1.0

Lima, 21 JUL 2035

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Centro Nacionz! de Estimacion, Prevencion y Reduccidn
de Riesgo de Desastres, consulta a SERVIR sobre si estd permitido no renovar un contrato en el
régimen de la contratacién administrativa de servicios cuando el trabajador se encuentre con
descanso meadico.

Andlisis

Competenciz de SERVIR

.
(5]

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estédn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidén del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa v supervisa las politicas de
personzl de todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se
encuentra el constituirse en una instancia administrative o consultiva previa a iz adopcidn
de decisiones individuales gue adopte cads Entidad.

En ese sentido, debe precisarse aue las consultas gue absuelve SERVIR son aguellas
referidas ai sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, pianteadas sobre temas geneéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusion e asuntos concretos o especifices; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De fa Renovacion det Contrato Administrativo de Servicios-CAS

De acuerdo al articuleo 5° del Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, referente a la renovacion ¢ prorroga del contraio
CAS, se establecio que:
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Articulo 5°.- Duracidn del contrato administrativo de servicios

El contratc administrative de servicios es de plazo determinode. Lo durocion del
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al ofio fiscal respectivo
dentro del cual se efectdo lo contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado o renovedo cugntas veces considere lo entidad contratante en funcion de
sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del ofio fiscal”.

De la norma expuesta, se puede sefialar gue el piazo original del contrato administrativo
de servicios, es susceptible de ser ampliado, via renovacion o prorroga. Asimismao, se colige
gue no existe un namero maximo de posibles renovaciones o prérrogas v que éstas
dependen de la entidad contratante en funcidn de sus necesidades y disponibilidad
presupuestal. Finalmente, de iz norme indicada, se dispone gue el limite que fiene cada
renovacion o prérroga es del afic fiscal, pues no puede exceder de éste.

No obstante lo expuesto, el Tribunal del Servicio Civll se ha pronunciado sobre la
renovacidn del contrato administrativo de servicios de trahajador con descanse médico,
mediante Resolucién N° 00964-2013-SERVIR/TSC-Primera Sala, en el cual se ha sefialado
lo siguiente:

1)

20. Asimismo, respecto ol argumento de lo impugnante de gue o través de fa Carta N°
574-2012-ANAJOASUH, del 18 de diciembre de 2012, se je prorrogd de manera expresa
su contrato CAS ol habérsele concedido descanso médico haste el 3 de enerp de 2013,
debemos sefalar gue, si bien ol contrato CAS puede ser prorrogodo o renovado cuantos
veces lo considere o entidad, diche prorroga o renovacion debe formalizarse por
escrite ontes del vencimiento del plezo del contrato o de la prorroga o renovacion
anterior.

21. Asi, tenemos gue, del tenor de o Carto N* 574-2012-ANA/OA/URH, se aprecio gue
Io manifestado en ello no es voluntad de ia entidad de prorrogar el contrate CAS, sino
gue g través de esto la entidad estd solicitando al médico de control def centro de
salud, que evalie los certificados médicos particulares presentados por la
impugnante parg efectos del tramite del reembolso de subsidios. Por lo gue tol
comunicacion, na puede ser aceptado como ung manifestacién de la voluntad de la
entidad de querer prorrogar el contrate CAS, ni mucho menos gue constituyo la
manifestacion escrita a que se hace referencia en el parrafo anterior.

22. En consecuencia, a criterio de esta Sala, lo relacion loboral que mantenio la
impugnarnte con lo entidad finalizo por vencimiento del plazo del contrato, causal
prevista en el Decreto Legislative N° 1057 y en su reglamento; la cual no es ni tiene la
misma naturoleza juridico de uno resolucién arbitraria del contrato, rozdn por Iz cuol
no corresponde pago de indemnizacion ni, tonto menos, reposicion en 2l emiplec, por
los fundomentos expresados en Ja presente resolucion (..}

En tal sentido, 2n virtud a los fundamentos vertidos en la referida resolucion del Tribunal
del Servicio Civil, concluiriamos que es legalmente procedente la decisidn de la entidad de
no renovarle el contrato al trabajador pase a que este se encuentre con descanso médico
hasta pasada la fecha del vencimiento del contrato, y mas aln cuando no existe voluntad
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de realizar dicha renovacidn antes y una vez cumplido dicho vencimiento® pravisto en e
Decreto tegislativo N° 1057 v en su reglamento, lo cual no constituiria un acto de
arbitrariedad segin lo sefialado.

Conclusiones

En el régimen CAS, si bien el plazo del confrato administrativo de servicios, es susceptible
de ser ampliado, via renovacion o prorroga, ello estd sujeto a la decision de la entidad y su
disponibilidad presupuestal.

Una de las causales de extincidn del Contrato Administrative de Servicios es por el
vencimiento del mismo, por o gue iz entidad debe comunicar la decisidn de no renovacidn
o prérroga del contrato antes del vencimiento del contrato al trabajadoer, aun cuando este
se encuentre con descanse madico, de acuerdo a la opinidn contenida en la resolucidn
emitida por el Tribunal del Servicio Civil.

Lo expuesio es cuanio informo a su Daspacho para los fines pertinentes a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo. '

Atentamente,
CYNTHIA S};:,-L LAY [/
B e NACIONAL DEL SERVICIO TIVIL
CSL/abs
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*Decreto Supremo N2 O75-2008-PChi- Reglomento Del Decreto Legislative N2 1057, gue regulo el Régimen Especia! de
Contratocion Administrotiva de Servicios

Articule 13°.-Supuestos de extincion del contrato administrotivo de servicios

13.1. £f controto administrotivo de servicios se extingue por:

(-

R} Vencimiento del plazo del contrato”.
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