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Objeto de la consulta

Mediante el documento de ia referencia,

consutta sobre la interpretacion de la Novena Disposicidon Complementaria del

Reglamento de concurso para la asignacion de cargos de lefatura, Supervision y Coordinacidn
de Enfermeria en los centros asistenciales del Seguro Social de Salud.

Il,

2.2

2.3

Analisis

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas gue en materia de gestion del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drzano rector gue define, implementa v supervisa ias politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parié de sus competencias
se encuenira el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse gue las consultas gue absueive SERVIR son aguelias
referidas al sentide vy aicance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre s,
sin hacer alusion a asuntos concretos o especifices; por lo tanto, las conclusiones del
presente informe nho se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular

alguna.
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Delimitacién de la consulia

2.4

El presente informe tratard sobre el derecho de las/los enfermeras {0s) a la progresién
en la carrera a traves del desempefio de cargos directivos y no sobre la normativa
interna de una entidad en particular, pues a través de informes técnicos, SERVIR no se
pronuncia sobre cases particulares.

Del Concurso de méritos para acceder a cargos de direccion y gestion en la carrera de
enfermeria

2.5

2.6

2.7

2.8

La Ley N° 27669% Ley del trabajo de la enfermera(o), sefala que la Profesidn de
Enfermeria, como Ciencia de ia Salud, tiene como funcién participar en la prestacion
de los servicios de salud integral, en forma cientifica, tecnoldgica y sistematica, en los
procesos de promocidn, prevencion, recuperacidn y rehabilitacién de la salud,
mediante el cuidadoe de la persona, la familia y ia comunidad, considerando el contexto
social, cultural, econdmico, ambiental vy politico en el gue se desenvueive, con el
propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacién.

De otro lado, el articulo 5 de la Ley N° 27669 {en adelante, la Ley) dispone que para el
ejercicio de la profesidn se requiere necesariamente el titulo universitario de
Licenciatura en Enfermeria, a nombre de la Nacién v precisa gue el ingreso a la Carrera
Publica se realiza mediante concurso de méritos y evaluacidon permanente, con la
finalidad de asegurar la calificacion profesional requerida. En ese sentido, los
servidores que ingresan a la Administracion Publica se sujetan a evaluaciones para
progresar en la carrera.

Asimismo, el articulo 3 de la Ley menciona gue la profesion de enfermeria se desarrolla
a través de un conjunto de acciones orientadas a la solucién de los distintos problemas
de naturaleza bio-psico-social  del  individuo, la familia vy la  comunidad,
desenvolviéndose basicamente en las dreas: Asistencial, Administrativa, Docente y de
Investigacion,

Por su parte, el articulo 9* de la Ley N° 27669 establece entre los derechos de la/el
enfermera (0}, el de ocupar cargos correspondientes a las estructura orgénica de Ia
carrera de Enfermeria.

El capitulo IV de la Ley trata de la estructura y niveles de la carrera de la/el enfermera
{0). El articulo 12 sobre la estructura de la carrera de enfermeria dispone que en el
sector pliblico, la carrera profesional de la Enfermera (o) se regula por los articuios 8,

Upublicada el 16 de febrero de 2002 en el Diaric Oficial Ef Peruano.

2 “pArtfeulo 9.- Derechos

La Enfermeraio) tiene derecho a:

a} Acceder a cargos de direccidn y gerencia en iguzidad de condiciones que los demas prefesionales de
salud y similares en instituciones piblicas y privadas.

b} Ocupar cargos correspondientes a ia estructura orgénica de la carrera de Enfermeria,

(...)”



2.10

2.11

2.12

2.12
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9, 10y 11 de! Decreto Legislativo N° 276 y otros que resulten aplicables. Asi también,
dispone que el ingreso a la carrera se sujeta a lo dispuesto en los articulos 12 al 15.

En esa linea, el articulo 14 de la Ley ha estipulado que el cargo o puesto de direccion
de mayor jerarqufa de la unidad orgdnica de enfermerfa serd ocupado por una
enfermera(o), de acuerdo a estricto concurso de mérites.

Asl también, ei Reglamento de la Ley del Trabajo de fa Enfermera ( o }, aprobado por
Decreto Supremo N° 004 ~ 2002-SA3, sefiala en el inciso b) del articulo 11, lo siguiente:

“Articulo 11.- DE LOS DERFECHOS DE LA ENFERMERALO)

Lo enfermerafo) tiene derecho a:

(.}

b} La enfermera tiene derecho a ocupar los cargos de la estructurda orgdnica de
lo carrero de enfermeria, como drganos de direccion y gestion.

El ejercicio de los cargos y la asignacion a los mismos responde o lg
complejidad y necesidad institucional de los servicios de salud, debiendo
respetarse los niveles de carrera.” (El resaltado es nuestro)

De acuerdo al inciso b) del articulo 11 del Reglamento de |z Ley del Trabajo de ia
Enfermera {o}, ias /los enfermeras (os} tienen derecho a ocupar cargos de ta estructura
organica de la carrera de enfermerfa como drgancs de direccion y gestién, En tal
sentido, y en concordancia con el articulo 11 del Decreto Legislativa N° 276, parz la
progresién sucesiva en los niveles de carrera se tomardn en cuenta los factores
siguientes: '

a) Estudios de formacidn general y de capaciacion especffica ¢
experiencia reconocida; ‘

b) Méritos individuales, adecuadamente evaluados; y

) Tiempo de permanencia en el nivel,

Al respecto, tanto la Ley como el Reglamento no ha establecido un procedimiento de
concurse para ocupar diches cargos, por lo que, las entidades desarrollan el
procedimiento del concurso de mérite conducente a ta definicidn de profesionales en
enfermeria gue desempefiaran los cargos de direccion y gestion. Dicho procedimiento
se sujeta a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, transparencia, y, en
esa medida, las evaluaciones se deben realizarse bajo criterics objetivos que permitan
un analisis del adecuado desempefio del servidor segin los estandares previamente
establecidos por la institucion.

* publicado el 22 de junio de 2002 en el Diario Oficial £l Peruano.
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HIR Conclusiones

3.1 La Ley N° 27669, Ley del trabajo de la enfermera (o0}, en su articulo 8°, reconoce entre
los derechos de lajel enfermera (o) el de ocupar cargos correspondientes a las
estructura orgédnica de la carrera de Enfermeria,

3.2 Las reglas de prograsion en ia carrera del régimen dei Dacreto Legislativa N° 276 son
aplicables & ios profesionales en enfermeria del sector piblico, por lo que, las
entidades tienen en cuenta los criterios sefialados en los articulos 8, 9, 10y 11 del
Decreto Legislativo N° 276 para regular gl procedimientc para ocupar dichos cargos.
Asimismo, en el concurso de méritos prevalecen los principios de mérito, iguaidad de
oportunidades, transparencia.

Lo expuesto es cuante informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunte el
provecto de oficio respectivo.
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