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L Objeto de ta consulta

Mediante e documento de ia referencia, el Director General de la Oficing General de
Recursos Humanos del Ministerio de la Produccién consulta a SERVIR sobre la
impiementacion v contenido del Reglamento Interno del Servidor-RIS en una entidad
nublica.

H. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materiz de gestion def empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manerz progreasiva,

2.2 Siendo SERVIR un ¢rganc recior que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se
encuentra el constituirse en una instanciz administrativa o consultiva previa ala adopcién
de decisiones individuales que adopte cada Entidad. ‘

2.3 En ese sentido, debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aguellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos v vinculados entre si, sin hacer
alusidn a asuntos concretos o especificos; por o tanto, las conclusiones del presente
informe ne se encuentran vincutadas necesariamente a situacion particular alguna.

De fa implementacién y contenido del Reglamento Interno del Servicio Civil - RIS

2.4 En principlo, debemos sefialar que el Reglamento interno del Servidor (en adelante,
RIS) ha side previsto como un instrumento de gestion por estar comprendido en el

Tituio VI del Libro | def Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil,
aprobado por Decrete Supremo N° 040-2014-PCM {en adelante, Reglamento

_ General), de lo cual se desprende su vigencia y aplicabilidad en las entidades publicas.
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Siendo asi, el articulo 129° del Reglamento General ha establecido que: “Tedas los
entidades publicas estdn obligadas a contar con un unico Reglamento Interno de los
Servidores Civiles-RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones
en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefalando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad pubfica, asi como las sanciones en caso de
incumplimiento”.

Es asi gue las entidades publicas que actualmente cuenten con un Reglamento
Interno de Trabajo-RIT, deben actualizar vy reemplazar dicho reglamento por el RIS,
ello en virtud de la obligatoriedad sefizlada en la citada disposicidon legal.

En ese sentido, las entidades piblicas se encuentran facultadas para elaborar, aprobar
e implementar su RIS, teniendo como base legal el articulo 129° del Reglamento
General, sin perjuicio de que dicho instrumento de gestidn pueda actualizarse mas
adelante, ello en el caso que SERVIR - en su calidad de ente rector - emita de oficio
alguna directiva sobre la materia.

En efecto, en tanto no exista normative de SERVIR al respecio, deba tenerse en
cuenta para la elaboracion del contenido del RIS que algunas de sus disposiciones —
desde el iiteral o) hastu el n) establecidas en el segundo pdrrafo del articulo 129° def
Reglamento General — puaden ser de aplicacidn comn® & los regimenes de iz Ley del
Servicio Civil y de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057-CAS (por ejemplo, en el
caso de las faltas disciplinarias leves que acarren {a sancidn de amonestacidn, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros).

Asimismo, debe advertirse también que otras disposiciones del RIS pueden tener
distinta aplicacion en cada régimen laboral {por ejemplo, derechos y obligaciones del
personai, tas jornadas de frabajo, horarios, descansos, entre otros). Ademas de ello,
también debe tenerse en cuenta gue las disposiciones legales del tibro i del
Reglamento General entraran en vigencia cuando se implemente el nuevo régimen
del Servicip Civil en |a entidad.

Por otro lado, et Reglamento General sefiala que cada entidad publica debe poner a
disposicion de sus respectivos servidores el RIS, al momento de su ingreso o de la
aprobacion del referido instrumento o lo que ocurra primerg.

Finaimente, corresponde sefialar que conforme al articulo 138°, se ha establecido la
obligacion de las entidades piblicas de publicar en su portal institucional sus instrumentos
de gestion, entre ellos, el RIS, una vez gue este haya sido aprobado e implementado.

Conclusiones

En el marco del régimen de la Ley del Servicio Civil, e Reglamento Interno del Servidor
{RIS} se encuentra previsto como instrumento de gestiénﬁ Asimismo, se ha establecido ta
obligatoriedad de las entidades piiblicas de contar con un RIS, por o gue se encueniran
en la facultad para elaborar, aprobar e implementario poniendo a conocimiento a los

* £llo encuentra sustento en la definicidn de “Servidor Clvil” establecida en el litera! i} de! articulo IV del Tituio Preliminar det
Reglamento General de fa Ley N° 30057,
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servidores; todo elio sin ser necesario que SERVIR emita una directiva ¢ normativa
que regule dicha materia.

3.2 En tanto no exista normativa de SERVIR al respecto, debe ienerse en cuenta para la
elaboracion det contenide del RIS el ambito de aplicacidn comin y/o distinto de sus
disposiciones para los servidores sujetos a ios regimenes laborales del Decreto
Legislativo N° 276, 728, CAS v de la Ley N° 30057, conforme lo desarrollade en el
nunto 2.6 del presente informe.

Lo expuesto es cuantp informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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