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I Objeto de la consulta

Medianie el documento de la referencia, la Subdirectora de la Unidad de
Recursos Humanos del Programa de Desarrollo Productive Agraric rural -
AGRORURAL consulta a SERVIR sobre la delimitacién de las funciones de la
Secretaria Técnica de las Autoridades del procedimiento disciplinario.

il Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil
estan contextualizadas en el marco de las politicas gue en materia de gestion del
empleo e ingresc al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa v supervisa las politicas
de personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuenira el constituirse en una instancia administrativa o
consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse gue las consuftas que absuelve SERVIR son
aquetias referidas al sentido y alcance de fa normativa sobre el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricas y vinculados entre s, sin hacer alusidon a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.
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De las funciones del Secretario Técnico en el procedimiento administrativo disciplinario
de ia Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil

2.4

2.5

2.6

2.7

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 92° de la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, el secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado
mediante resolucion del titular de fa entidad, es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar |a actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archives emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. Asimismo, de acuerdo a dicha disposicién legal,
el secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes. )

En ese sentido, el numeral 82 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil", publicada el dia 24 de marzo de 2015 en el Diario Oficial El
Peruano, ha precisado que el secretario técnico puede, entre otras funciones,
apoyar a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario (en
adelante autoridades del PAD) durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, efaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio
del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre
otros.

Asi, una vez iniciado el PAD, las autoridades del PAD, en caso de requerir apoyo
legal, se encuentran facultadas para solicitar el apoyo del Secretario Técnico, ello
debido a que no necesariamente dichas autoridades ostentan la prefesién de
abogado.

Es asi que el Secretario Técnico puede elaborar los proyectos de los actos de inicio
vy de sancidn, proponer las medidas cautelares de ser necesarias, elaborar las
notificacionas de los actos emitidos en el PAD vy en general apoyar legalmente en
lo que requieran tanto el Organo Instructor como Sancionador, para lo cual podrg,
de ser el caso, apovyarse a su vez en los servidores gue forman parte de la
Secretaria Técnica, confarme 2 lo seRalado en el articulo 94° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por D.5. N® 040-2014-PCM.

Siendo asi, las auteridades del PAD, podran validar o apartarse de la opinidn del
Secretario Técnice en los proyectos gue este realice, toda wvez que la
responsabilidad de la emisién de los actos del PAD vy, por ende, la suscripcion de
jos mismos corresponde al respectivo Organo Instructor o Sancionador, segin la
atapa en la que se encuentre el procedimiento.

Finalmente, a modo de referencia debemos sefialar que en ejercicio de sus
funciones, el Secretario Técnico reporta a la oficina de recursos humanos o la que
haga sus veces!, Para tal efecto, debe presentar semestralmente al Jefe de
Recursos Humanos o guien haga sus veces un reporte scbhre ef estado de las
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denuncias recibidas y/o procedimientos administrativos disciplinarios iniciados,
pudiendo la entidad establecer plazos menores para la emisién de dicho reporte.

Il Conclusiones

3.1 En el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, el secretario técnico
puede, entre otras funciones, apovyar a las autoridades del PAD durante fodo el
procedimiento, ello debido a gque no necesariamente dichas autoridades ostentan
la profesidon de abogado. Las referidas auforidades podran validar o apartarse de
la opinién del Secretario Técnico en ios proyectos gue este realice.

3.2 La responsabilidad de la emisidn de los actos del PAD vy, por ende, la suscripcion
de los mismos corresponde a las autoridades del PAD, es decir, al Grgano
instructor o Sancionador, segln la etapa en la que se encuentre el procedimiento,
ello en atencidn a que el Secretaric Técnico no tiene capacidad de decision y sus
informes vy recomendaciones no son vinculantes.

Lo expuesto es cuanio informo a su Despacho para los fines pertinentes, a2 cuyo efecto
adjunto el proyecto de oficio respectivo.
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