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Asunto : Vacaciones de Alcaldes y servidores CAS
Referencia 1 Carta N° 007-2015-GM/MDA

Fecha : Lima, 27 JUN. 2016

i Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencla, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Acobamba consulta:

1) Siel Alcalde reelecto, habiende concluido el periodo de ejercicio 2011-2014, y no ha gozado
de vacaciones fisicas durante los Gltimos dos afios (2013-2014) corresponde el pago de sus
vacaciones truncas o autorizar el uso de su periodo vacacional en este afio correspondiente
al nuevo periodo 2015-2018.

11} En el caso de los trabajadores que estaban bajo el sistema CAS cuyos contratos vencieron el
31 de diciembre (y que habiendo cumplido al 31 de diciembre el afio de trabajo en un primer
caso y al 31 de enero dei 2015 en un segundo caso} y en este nuevo periodo han suscrito
nuevo contrato CAS en base a nueva convocatoria, precisar si es posible que hagan uso de
las vacaciones fisicas no gozadas o corresponde el pago de vacaciones truncas.

il. Andlisis
Sobre la Competencia de SERVIR

2.1 SERVIR un érgano rector gue define, implementa y supervisa las politicas de personal de
fodo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de
decisiones individuales que adopte cada Entidad.

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguelias
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
afusién a asuntos cencretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.
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Del computo y otorgamiento de {as vacaciones no gozadas para servidores y funcionarios ptblicos

2.3 Teniendo en cuenta lo anterior, debemos indicar que de acuerdo con los Informes Legales
N° 125-2010-SERVIR/GG-0AJ, N° 102-2012-SERVIR/GPGRH y N° 256-2012-SERVIR/GG-0A!,
que estan publicados en el portal institucional (www.servir.gob.pe), respecto al
otorgamiento del descanso vacacionai para servidores y funcionarios publicos, se llegaron a
fas siguientes conclusiones:

a) En materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de
carrera, los contratados y los funcionarios.

b} Los funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales
tienen el derecho a gozar de vacaciones.

¢} &l servidor o funcionario, una vez cumplido el ciclo faboral de un (1) afio, debe
gorzar del descanso vacacional, pero puede, de comtin acuerdo con la entidad,
acumular hasta 02 periodos vacacionates®.

d) Elservidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a
percibir, como compensacién vacacional, una remuneracién mensual total por el
ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la
compensacion serd proporcional al tiempo trabajado, calculandose por dozavas
partes? {vacaciones truncas).

e} Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el funcionario,
contratade o servidor de carrera haya cesado en el servicio antes de hacer uso de
su descanso vacacional, y por no mas de dos periodos vacacionales acumulados.

En este (itimo caso, si un servidor o funcionario pablico (por ejemplo ef Alcalde) cuenta con
una acumulacidén de mas de dos {2) periodos vacacionales, el pago por vacaciones no
gozadas correspondera solo hasta por los dos referidos periodos.

Sobre el pago de vacaciones a los Alcaldes

2.4 En cuanto a la acumulacidn por tiempo de servicios para el otorgamiento de beneficios
sociales, como el pago por vacaciones no gozadas y/o truncas, debemos indicar, de
forma general, que en caso un servidor cesa en una entidad A, sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, e ingresa a prestar servicios en la misma u en otra entidad B,
bajo el mismo régimen, en dicho supuesto, el tiempo de servicios generado en A no se
acumula con el que se vaya a generar en de nuevo en la misma o en B, para efectos de

g SLC
.

e
?:‘f’fjfi Reglomento del Decreto Legisiativo N° 276

“Articuio 1022.- Las vacaciones anuoles y remuneradas establecidas en lo Ley, son obligaterias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. Ef ciclo laboral se obtiene af acumuiar doce {12) meses de trabajo efective, computdndose para este efecto las
ficencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.
2 “prticuto 1042.- Bl servidor que cesu en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una rermuneracion
mensual  total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacionel; en case contrario, dicha compensacion se hard
proporcionaimente of tempo trobajado por dozavas partes {...)".
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la percepcién de beneficios sociales, porgue el primero fue materia de liguidacién, al
concluir {a relacidn estatutaria con la primera entidad.

Por tanto, al producirse el cese de la relacién laboral primigenia, corresponde al servidor
solicitar el pago de sus beneficios sociales, entre ellos las vacaciones no gozadas y/o
truncas.

No obstante lo sefialado, debe indicarse que los Gnicos casos en que el servidor o
funcionario podria acumular en la misma u otra entidad el tiempo de servicios que
presté en la primera entidad {para fines de adquisicién de derechos de contenido
econdmico), son cuando el nuevo vinculo laboral se dé a través de las modalidades de
desplazamiento {designacidon, encarge, reasignacion, permuta, entre otros), pues
respecto de ellos la normativa vigente garantiza la continuidad en el servicio.

En tal sentido, con respecto al pago de los beneficios sociales, una vez culminada la
designacion de los funcionarios publicos, estos pueden:

a} Solicitar el pago de sus beneficios sociales una vez producdda la extincion del
primer vinculo con la entidad.

b} En caso de que vuelvan a ser designados ¢ vuelvan a iniciar un nuevo vinculo
{tratandose de Alcaldes reelectos), optar por continuar la acumulacién del periodo
anterior con el que se vaya a generar con la nueva designacion o vinculacidn para
asi oblener dichos beneficios al cese del nuevo vinculo {tratandose del pago por
vacaciones, dicho page solo corresponderd hasta por dos periodos en caso de
acumulacién).

Sobre las Vacaciones no gozadas y truncas en el régimen CAS

2.7

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 (vigente
desde el 07 de abril de 2012), si el trabajador CAS cumplié un afio de servicios, este
adquiere el derecho a vacaciones de 30 dias calendarios, por lo que si se extingue el
contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
integro por este concepto {vacaciones no gozadas).

Respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento
del Decreto Legislativo N” 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afto de servicios, con el
que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dios hubierg laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, af menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. Por tanto, si el contrato CAS se
extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con més de un
mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto
de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del cien por ciento
(100%) de la remuneracién que al momento del cese.
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Es preciso indicar que cuando se suscribe un nuevo contrato se debe de efectuar la
liquidacién {vacaciones truncas y vacaciones no gozadas) respectiva al vinculo que lo
antecede, no pudiendo ser beneficiario de vacaciones de periodos anteriores por no
tratarse del mismo vinculo.

Conclusiones

Las vacaciones para ios funcionarios pablicos {alcaldes), bajo el Decreto Legislativo N°
276, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comUn acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. Es preciso indicar que para el disfrute del
descanso vacacional de los alcaldes se requiere la autorizacion del Concejo Municipal,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley N” 27972, Ley Crganica de
Municipalidades.

Los funcionarios pablicos, en caso vuelvan a ser designados ¢ vuelvan a iniciar un vinculo
nuevo (tratindose de Alcaldes reelectos), pueden optar por continuar la acumulacién del
pericdo anterior con el que se vaya a generar con la nueva designacidn o vinculacién para la
obtencién de dichos beneficios al cese del nuevo vinculo, conforme se ha sefialado en los
puntos 2.5 y 2.6 del presente informe. .

Cuando se suscribe un nuevo contrato CAS se debe de efectuar la liquidacidn (vacaciones
truncasy vacacianes no gozadas) respectiva al vinculo que lo antecede, no pudiendo ser
beneficiario de vacaciones de periodos anteriores por no tratarse del mismo vincule.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el correspondiente proyecto de oficio.

Atentamente, 14
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