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Objeto de ia consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de ia Oficina General de Administracion y
Finanzas de {a Oficina Nacional de Gobierno Interior {ONAG!), consulta a SERVIR sobre la
procedencia del otorgamiento de subsidio por fallecimiento y gastes de sepelio a dos o més
empleados civiles y autoridades politicas gue son hermanosy laboran en la misma institucién
por el faliecimiento del padre y/o madre.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estén
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, impiementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
ef constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a ia adopcion de decisiones
individuales que adopie cada Eniidad,

Er ese sentido, debe precisarse gue las consulias que absuelve SERVIR son aguellas referidas
al sentido v alcance de la normativa sobre el Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concrefos o especificos; por io tanto, ias conclusiones del presente informe no se
encuentran vincuiadas necesariamente a situacion particular alguna.
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Sobre el otorgamiento de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

2.4

2.5

2.6

Ef articulo 142° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N® 005-80-PCM, regula un conjunto de programas de bienestar social dirigidos a
contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, v de su familia en lo gue
corresponda, procurando la atencidn prioritaria de sus necesidades bdésicas, de modo
progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serie de aspectos
entre los gue encontramos a los subsidios por fallecimiento del servider y sus familiares
directos, asi como por gastos de sepelio ¢ servicio funerario completo {literal j).

El articuic 144° del Reglamento en mencidn, sefizla que el subsidio por fallecimiento del
servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres (3) remuneraciones totales,
en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de
fallecimiento de familiar directo del servidor: céonyuge, hijos o padres, dicho subsidio serd
de dos {2) remuneraciones totales.

Respecto al subsidic por fallecimiento de familiar directo, este es un heneficio que
corresponde a todo servidor de carrera, por el deceso de su conyuge, hijos o padres, hasta
por el monto de dos {2) remuneraciones totales. Queda clarc entonces, que este se
constituye en un derecho inherente a a condicién de servidor de carrera,

Por su parte, e} articulo 145° de la citada norma, establece que el subsidio por gastos de
sepelio serd de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se cumpla con cubrir los gastos de
sepelio o servicio funerario completo, vy se otorga a quien haya corrido con los mismos. Por lo
tanto, este beneficio solo se otorga a quien haya sufragado los gastos de sepelio, es decir, a
una sola persona y por tnica vez.

Sobre los criterios para el pago del subsidio por faliecimiento y subsidio por gastos de sepelio

2.7

Al respecto, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2014-SERVIR/TSC (precedente
administrativo de caracter vinculante), el Tribunal del Servicio Civil, sefialé:

“21. De todo lo expuesto, es posible establecer que la remuneracion total permanente
prevista en ef Articulo 9° def Decreto Supremo N° 051-81-PCM no es aplicable para el
cdlculo de los beneficios que se detalian @ rengldn seguida: {...)

(iii) El subsidio por fallecimiento de familiar directo del servider, al que hace
referencia el articulo 144° def Reglamento def Decreto Legisiativo N° 276.

{iv) El subsidio por fallecimiento def servidor, al hace referencia el articulo 144° del
Reglamento def Decreto Legislativo N° 276.

{vi EI subsidic por gastos de sepelic, al hace referencia el articulo 145° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

()



i B
B o
& o,

Rid
=g

2.8

2.9

2.10

Hl

3.1

“Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afo de ta consolidacion del Mar de Grau”

A partir del 18 de junio de 2011, fecha de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, los
precedentes administrativos de observancia obligatoria contenidos en la Resolucion de Sala
Plena N° 001-2014-SERVIR/TSC son exigibies a todas las entidades piblicas, comprendidas en
el ambitc del Sisterma Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, quignes estdn
obligadas a calcular los beneficios econdmicos detallados en el Fundamento Juridico 21, en
base a la remuneracion totat percibida por ef servidor.

A través del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC?, se complementd lo indicado por el
TSC, estableciendo los conceptos que integran la remuneracion total, De este modo, la
estructura de pago del régimen del Decreto Legislativo N° 276 queda establecida de la
siguiente manera:

Remuneracion Total Beneficios
Remuneracion Total Permanente Otros Concepios
Remuneracio | Transitoria Bonificacione | Aguellos = g
n Principal: por s: otorgados por ley | Asignacion
Remuneracié | homologacié | Personal expresa, por  cumplir
n Basica n: Familiar asociados al| 25y 39 Paﬁos
Remuneracié | Incrementos | Diferericial desempefio  de | 9€ servicios
n Reunificada | por costo de cargos que Compequac:o
vida y saldos implican n por tempo
por procesos exigencias o | de servicios
de condiciones
homologacion .. .| distintas al comun

A

RETI -

£n consecuencia, tos conceptos de pago que i) tengan caracter remunerativo, i} se ubiguen
al interior de la estructura de pago del Decreio Legislativo N° 276, especificamente en el
concepto Remuneracion Total, y iil) no hayan side exciuidos como base del célecuto de
beneficios por una norma, serdn considerados para el calculo de beneficios, tales como los
gasios de sepelio.

Debemos hacer hincapié en gue sélo los conceptos que cumplan con todas las condiciones
sefialadas, serdn considerados para el calculo de beneficios.

En ese sentido, tenemos que el subsidio por fallecimiento y por gastos de sepelio es un,
constituyen beneficios gue deberdn ser otorgados, tomando como base de calculo, ia
“remuneracion total”.

Conclusiones

De acuerdo a lo regulado en el Reglamento del Decreto legisiativo N° 276, el subsidio por
fallecimiento de familiar directo, es un beneficio gue corresponde a todo servidor de carrera,

1 Emitido respetendo el precedente administrativo de ohservanciz obligatoria contenido en el Fundamento Juridico 21 de
Iz Resolucion de Sala Plena N° D01-2011-SERVIR/TSC, disponible en www.servir.gob.pe.
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por el deceso de su conyuge, hijos ¢ padres, hasta por el monto de dos {2) remuneraciones
totales, quedando claro entonces, que este se constituye en un derecho inherente a la
condicion de servidor de carrera.

Asimismo, el subsidio por gastos de sepelio serd de dos (2) remuneraciones fotales, en tanto
se cumpla con cubrir los gastos de sepelio o servicio funerario completo, y se otorga a quien
haya corrido con los mismos. En tal sentido, este beneficio solo se otorga a quien haya
sufragado los gastos de sepelio, es decir, a una sola persona y por Unica vez.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2014-SERVIR/TSC,
en concordancia con el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, el subsidio por
fallecimiento y por gastos de sepelio, es un beneficio que debe ser calculado sobre la
remuneracion total.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto e
proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
A
% —
————
CYNTHIA SU LAY !
Garonte (2) de Politicas de Gestibn a8l Senvclo Civit
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERWCIO CIViL
Csiflse
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