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Objeto de [a consuita

Mediante el documento de la referencia, el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas solicita opinidn respecto a la
progresion automatica y las acciones de desplazamiento del personal nombrado sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N2 276.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 De manera previa, se debe tener en consideracidon que las consultas que absuelve I3

Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, estdn referidas al sentido vy alcance de la
normativa sobre el Sistema de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH), planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre sf, sin hacer alusidn a asuntos concretos, subjetivos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacidn particular alguna.

De la progresion en el régimen de la carrera administrativa

2.2 Con relacion a este punto, en el régimen regulado por Decreto Legislativo N2 276 la

progresidn se expresa a través del ascenso del servidor nombrado al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, o a través del cambio de grupo ocupacional
del servidor.

2.3 Ahora bien, cabe anotar que bajo este régimen el ascenso no se alcanza de manera

automidtica con la permanencia en un cargo realizando determinada funcién durante
clerto periodo o por el solo hecho de haber obtenido un grado académico, sino que estd
sujeto al cumplimiento de requisitos (tiempo minimo de permanencia en el nivel y
capacitacidn requerida para el siguiente nivel) y un procedimiento de evaluacién,
debiendo el servidor participar en un concurso interno de ascenso {meritocratico y en
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igualdad de condiciones), en el que, a través de métodos técnicos, se valoran los
siguientes factores: a} estudios de formacion general, b} méritos individuales, y ¢)
desempefio laboral.

Consideraciones generales respecto a las acciones de desplazamiento
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2.5

2.6

2.7

Al respecto, los articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del
servidor ptiblico para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se
efectiia teniende en consideracién su formacién, capacitacidén y experiencia, segun su
grupo vy nive! de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las
siguientes: designacién, rotacidn, reasignacién, destaque, permuta, encargo, comision
de servicios y transferencia.

En lo gue concierne a la rotacidn, el articulo 78 del Reglamento del Decreto Legislativo
Ne 276 dispcne que esta es la accidn de desplazamiento que se utiliza a efecto de
reubicar a un servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de
carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Por su parte, el Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal” estable en su numeral 3.2 respecto a la rotacidon lo siguiente;

o Permite la reubicacidon de un servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada.

o Se efectta por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar
habitual de trabajo o, con el consentimiento del interesado, en caso contrario.

o Supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en
que se encuentre ubicado el servidor.

o Para efectuarse, debe verificarse gue la persona relna los requisitos minimos
exigidos para el nuevo puesto, que los estudios del servidor sean compatibles con el
nuevo puesto de trabajo y que exista previsién de cargo en el CAP de la entidad.

De esta manera, es requisito para la rotacidn que exista prevision del puesto en el
Cuadro para Asignhacion de Personal. Ahora bien, enla medida que el marco normativo
vigente no ha previsto un numero minimo o maximo de rotaciones, dicha accién
(siempre gue no sea en distinio lugar geografico) depende estrictamente de la entidad
en su condicién de empleador’.

? Desde un punto de vista del derecho laboral, se puede entender por empleador a la persona, fisica o juridica, de
naturaleza pdblica o privada, que ejerce un poder de direccidn sabre el tra bajador, esto significa, gue puede ordenary
dirigir dicha prestacidn de servicios {mediante instrucciones u érdenes), fiscalizar el cumplimiento de fa misma, v
finalmente, sancionar a dicho trabajador ante el incumplimiento de sus obligaciones.
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Condusiones

De acuerdo a lo expuesto en el presente informe, para que proceda la progresion en el
régimen del Decreto lLegislative N2 276, es requisito esencial la participacion en el
correspondiente concurso de ascenso realizado por la entidad, asi como el cumplimiento
de fos respectivos requisitos. Asi, no existen ascensos automaticos por la sola obtencidon
de grados académicos o la permanencia en un puesto durante un determinado periodo.

La rotacién es la accidn administrativa que consiste en la reubicacidn del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segun su grupo ocupacional y categoria
remunerativa.

Es requisito para la rofacién que exista prevision del puesto en el Cuadro para
Asignacion de Personal. El marco normativo vigente no ha previste un nmero minimo o
maximo de rotaciones, por lo que dicha accidén (siempre que no sea en distinto lugar
geografico) depende estrictamente de la entidad en su condicion de empleador.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto
adjunto el proyecto de oficio respectivo,

Atentamente,
CYNTHIASU LAY
Gerere (o} de Politeatda Geslion del Senicls Céwl
AUTORIHAD NACIONAL DEL SERVICIC GIVIL
y
CSL/vpga
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