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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

t.

Objeto de la consulta

Medianie el documento de la referencia

consulta a SERVIR sobre fas implicancias de Ja no existencia de Manual de Qrganizacion
y Funciones (MOF} v su repercusién en la identificacion de perfiles de puestos en una
entidad.

Analisis

Competencia de SERVIR

21

2.2

2.3

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todoe el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consuitiva previa 2 Iz
adopcidn de decisiones individuaies que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absueive SERVIR son aguellas referidas al
sentide y alcance de {a normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusidn a asuntos concretos ¢ especificos; por le tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

En tal sentido, cabe condluir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinion
técnica, emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por eflo, el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Del Manual de Organizacién y Funciones y del Manual de Perfiies de Puestos

2.4

En primer lugar, corresponde sefialar gue la Directiva N® 001-2013-SERVIR/GDSRH
“Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)” aprobada por Resclucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que estuvo vigente desde el 2 de enero
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de 2014 hasta el 25 de marzo de 2015", dispusc que a partir de su entrada en vigencia
quedarfa sin efecto la Reselucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR que aprohaba la
Directiva N® 001-85-INAP/DNR que regulaba los lineamientos para la formulacion y la
aprobacion det Manual de Organizacidn y Funciones (MOF)%.

2.5 Es praciso mencionar que conforme fue sefizlado en la parte considerativa de la
mencionada Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, la Directiva
para la formulacién del Manual de Organizacién y Funciones (MQF) conienia
limitaciones técnicas v una regulacion desactualizada, por lo que resultaba necesario
gue las entidades cuenten con las herramientas gque les permitan formular
iddneamente un Manual de Perfiles de Puestos.

2.5 A tal efecto, la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la formulacién de
perfiies de puestos ~ MPPY, definfa al Manual de Perfil de Puestos como un documento
normativo que describia de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la
Entidad.

2.7 En tal sentido, Iz referids Directiva N® 0C1-2013-SERVIR/GDSRH ienia por objeto
establecer los tineamientos que todas fas Entidades de la Administracién Pdblica
debian seguir para la elaboracién, aprobacién, impiementacién y actualizacion del
Manuzal de Perfiles de Puestos (MPP) como nuevo instrumento de gestidn que elabora
los perfiles de puestos en |as entidades.

2.8 Por tanteo, a partir de la entrada en vigencia de {a Directiva N° 001-2013-5ERVIR/GDSRH
dejd de existir marco legal habilitante para elaborar manuales de organizacidn y
Funciones (MOF), por lo que no era factible elaborar estos dltimos, sino que
correspondia que las entidades iniciaran el proceso de trénsito al régimen del servicio
civil, lo cual les permitiria a su vez formular vy aprobar acdecuadamente el Manual de
Perfiles de Puestos (MPP).

z.9 Posteriormante, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial Ef Peruano el diz 25 de marzo de 2016, se aprobd fa
Directiva N® 001-2016-5ERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos ~ MPP”.

2.10  La referidz Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE dispusc dejar
sin efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRE “Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos {MPP)” aprobada por Resolucion de Presidencis Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE,

! Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 052-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial
El Peruano ¢l dia 25 de marzo de 2016, se aprobd la Directiva N® 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos v Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”. La referida Resolucion de Presidencia Bjecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE dispuso dejar sin
efecto la Directiva N® 001-2013-SERVIR/GDSRE “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
{MPP)” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 161-2013-SERVIR/PE,

? Directiva N° 001-95-INAP/DNR: “Normas para ia Formuiacién del Manual de Organizacidon y Funciones.”
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En el marco de [a nueva Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn
det Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPEP”, se sefiala que el MPP es un documento de gestidon que describe de manera
estructurada todos los perfiles de puestos de [a entidad desarrollados a partir dei
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} vy el informe de dimensionamiento®,
indicéndose asimismo que el MPP debera formularse por primera vez en la etapa tres
del proceso de transito de las entidades al nuevo régimen del servicio civil,
especificamente después de haber concluido las tres fases del Dimensionamiento
establecidas en ta Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicacién del
Dimensionamiento de las entidades pablicas.”

Por otro lado, dicha Directiva N® 001-2016-SERVIR/GDSRH estahlece en su articulo 16°
gque con la resolucion que aprueba el MPP, ei Manual de Crganizacién vy Funciones
{MOF)} v ef Clasificador de Cargos guedan sin efecto, a partir de lo cual se desprende
gue en tante las entidades vengan elzborando su MPP podran seguir recusriendo al
MOF o al Clasificador de Cargos para gestionar la determinacion de perfiles, sin que
ello impligue a su vez que no puedan recurrir a otros documentos e instrumentos de
gestidn relacionados a los puestos tales como el ROF (a partir del cual se desarrolla
precisamente el MPP} o términes de referencia.

Consecuentemente, las entidades que actualmente no cuenten con un MOF, mientras
elzboren su Manual de Perfiles de Puesios (MPP}, podrdn recurrir, a efectos de
gestionar la determinacion de perfiles para ocupar puestos, a los documentos e
instrumentos de gestion institucionales relacionados a estos, tales como ROF,
Ciasificador de Cargos o términos de referencia.

Conclusiones

Los informes téenicos gque expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinién
general acerca de determinados temas de su compeiencia, no siendo competencia de
SERVIR evaluar la particularidad de especificos casos, calificando sus contenidos, sus
alcances, asi como las actuaciones de sus eiecuciones,

£l Manual de Perfiles de Puestos (MPP} es el documento normative gue reemplazo al
Manual de Organizacidn y Funciones (MOF}. Las entidades deben elaborar dicho MPP
en la tercera etapa del procese de transito al nuevo régimen del servido civil.

tas entidades que actualmente no cuenten con un Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF, deberdn elaborar su Manual de Perfiles de Puestos (MPP) en
cumpiimiento de {as disposiciones establecidas en la Directive N° 001-2016-

* Conforme a lo sefialado en el literal ¢) del articulo 5° de la Directiva N® 001-2016-SERVIR/GDSRE el
dimensionamiento es la metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de servidores civiles para lograr la
produccién dptima de bienes y servicios en favor de la administracién interna vy la ciudadania, en base a la
identificacién de la mejora de procesos de la entidad,

¢ Articulo 12 de fa Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Nermas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.”
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SERVIR/GDSRM “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefic de Puestos vy
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestas — MPP.”

3.4 las entidades que actualmente no cuenten con un Manua!l de Organizacion vy
Funciones (MOF), mientras elzaboren su Manual de Perfiles de Puestos {MPP), podrén
recurrir, a efectos de gestionar [a determinacién de perfiles para ocupar puestos, a los
documentos e instrumenios de gestion institucionales relacionados a estos, tales como
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Clasificador de Cargos o términos de
referencia.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho pars los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.

Atentamente,
Gerente {e} de Polflicas dg F LAY
Sestion dot Sarviciy Civi
AUTORIDAL NAGIONAL, DEL SERVI%?S" gf(\)/};:_w
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