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L Objeto de la consulta

Mediante los documentos de la referencia la Subgerente de Recursos Humanos de [z
Municipalidad Distrital de Barranco formula fas siguientes consultas a SERVIR:

a)

b}

c)

d)

Un empleado de confianza del régimen del Decreto Legisiotivo N° 276 que cesa en
el cargo para ocupar otro eargo de confianza en la misma entidod sin solucién de
continuidad v con el mismo nivel remunerativo ¢implica la aocumulacidn en el
compute de su periodo vacacional y su tiempo de servicios se calculario en una sola
liguidacion de beneficios socloles?

Cuando un servidor de carrera gsume un cargo por designacion ¢Le corresponde
calcufar su periodo vacacional a partir de lo desighacion o se continda
programdndole en relacion o la fecha de nombramiento?

¢ Los alcaides distritales y provinciales tienen derecho o hacer uso def descanso fisico
vacacional?

£n caso el alcalde ne hago use del descanso fisico vacacional durante su gestion ile
corresponde percibir la compensacion econdmict por vacaciones fisicas no gozadas
al momento de formular su liquidacion?

dCorresponde el otorgamiento de gratificaciones y aguinaldos a ios alcaldes
distritales y provinciales? ¢Existe un tope minimo y mdximo sobre el monto a
percibir?
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Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un Grgano rector que define, implementa y supervisa ias poiiticas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse gque |as consuitas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gastién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos v vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos ¢ especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente inferme no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna:

Sobre el descansc vacacional del personal designado, de confianza y alcaldes

2.3

En principio, debemos indicar que de zcuerdo con los Informes Legales N° 125-2010-
SERVIR/GG-OAJ, N° 102-2012-SERVIR/GPGRH y N* 256-2012-SERVIR/GG-0AL {disponibles en
www.servir.gob.pe), respecto al otorgamiento del descanso vacacional para servidores y
funcionarios publicos, se llegaren a [as siguientes conclusionas:

a) En materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de
carrera, los contratados y los funcionarios.

b) Llosfuncionarios gue desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienen el
derecho a gozar de vacaciones.

¢} Elservidor o funcionario, una vez cumplide el ciclo laboral de un (01} afio, debe gozar
del descansa vacacional, pero puede, de comun acuerdo con la entidad, acurnular hasta
dos {02} periodos vacacionales®.

d) El servidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a
percibir, como compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo
{aboral acumulado. En caso no se acumule un cicle completo, la compensacidn sera
proporcional al tiempo trabajado, calculdndose por dozavas partes? (vacaciones
truncas).

e) Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el funcionario,
contratado o servidor de carrera haya cesado en el servicio antes de hacer usc de su
descansc vacacional, y por no mas de dos periodes vacacionales acumulados.

! Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

wArticuio 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas estublecidas en lo Ley, son obligatorios e irrenunciobles, se alcanzan despuds
de cumplir ef cicie laboral y pueden acumularse hoste dos periodos de comin acuerdo con lo entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene ol acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias
remunerados y el mes de vacaciones cuando correspondas,

2 wArticulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer use de sus vacaciones tiene derecho o percibir una remuneracion
mensual  total por ciclo jaboral coumulede, come compensacién vacacionol, en coso contrario, diche compensacion se hard
proparcicnalmente al tierapo trabajado por dozavas partes [..J».
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Por tanto, en este Ultimo caso, si un servidor o funcionario publico cyenta con una
acumuiacion de mas de dos {02) periodos vacacionales, el pago por vacaciongs no gozadas
corresponderd solo hasta por los dos referidos periodos. Dicho registro de acumulacion debe
hacerse constar en [os documentos internos de la oficina de recursos humanos de la entidad
ptblica correspendiente, asi como la programacion del rol de vacacicnes en el mes de
noviembre, conforme a lo dispuesto por el articulo 103° del Reglamento del Decreto
Legistativo N° 276, aprobado por Decreto Suprema N° 005-90-PCM {en adelante, el
Reglamento), por lo que no es imprascindible que dicho personal cuents con un documento
de acumuiacién de vacaciones a fin de poder acreditar ello.

De igual medo, respecto a la pregunta a), cabe precisar que la Compensacién por Tiempoe de
Servicios es un beneficio gue se otorga al momento del cese det vinculo entre el servidor o
funcionario y el Estado; por o que, &l cambio de carge sin selucion de continuidad entre la
misma persona y ia administracion péblica no genera el derecho a percibir el referido
beneficio, el mismo recién se lHguidard cuando el servidor o funcionaric concluya su
prestacion de servicios al Estado.

En cuanto a los servidores de carrera que asumen un cargo de mayor nivel, nos remitimos al
articulo 102 del Reglamento, donde se seftala que el servidor alcanza el derecho a vacaciones
al cumplir el ciclo [aboral de doce (12} meses de trabajo efectivo, computando las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones. En ese sentido, dado gue el servidor de carrera gue
ha asumido temporalmente un puesto de mayor nivel no ha interrumpido su relacion laboral
con el Estado vy, por el contrario, continda sumando periodos de trabajo efectivo, e
corresponde acumularios a su ciclo faboral, teniendo en cuenta lo sefialado en el likeral a)
del numeral 2.3 de este informe.

Sobre el otorgamiento del aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad

2.7

2.8

Al respecto, recogemos lo mencionado en el Informe Técnico N° 716-2013-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servirgob.pe), donde se hace Ja distincidn entre aguinzido vy
gratificacion:

= El aguinaldo es un beneficio propio del régimen del Decreto Legislativo N° 276 v del
régimen especial de contratacion administrativa de servicios (Decreto Legislativo N°
1057), gue se reguta por la Ley N° 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, [as ieyes de presupuesto anual del sector pablico y jos decretos supremos
gue con motivo del page de cade aguinaido aprueba el Ministerio de Economia y
Finanzas (MZF).

e En cambio, la gratificacion comprende a los irabajadores del régimen laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728} y se otorga conforme a la Ley N° 27735,
Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

De otro lado, [a Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 37
que ios funcionarios y servidores de las municipaiidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica. En tal sentido, se entiende que & los aicaldes,
en su calidad de funcionarios publicos de eleccién poputar, directa y universal, les es
aplicable el régimen de! Decreto Legislativo N° 276.
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Ahora bien, el decreto legislativo antes mencionado prevé en el literal b) de su articulo 54
que el aguinaldo es un beneficio entregable en Fiestas Patrias y Navidad. Siende asi, tenemos
gue el monio de Ios aguinaldos son fijados anualmente por la Ley de Presupuesto del Sector
#ablico v las condiciones def ctorgamiento son establecidas anualmente mediante decreto
supremo aprobado por el Ministerio de Econemia y Finanzas, ressltando que para el afic
fiscal 2016 asciende hasta en Trescientos y 00/100 Soles (S/ 300.00).

Conclusiones

El beneficio de la compensacion por tiempo de servicios corresponde ser otorgada a fos
servidores y funcionarios piblicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, una vez
concluida su vinculacion con la administracién publica, es decir, al cese, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en las normas de dicho régimen.

Los servidores de carrera que asumen un cargo de mayor nivel contintan acumutando
tiempo de servicios a su cicto laboral, toda vez que no se ha interrumpido su relacién laboral
con el Estado.

£n el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los servidores y funcicnarios
ptblicos tienen derecho al descanso vacacional sin distincidn, previo cumplimiento de los
requisitos que dicho régimen ha previsto para su otorgamiento, Ademas pueden acumular,
de comin acuerdo con la entidad, hasta dos (02} periodos vacacionales, de fo cual debe
dejarse constandia en el respectivo registro de ia entidad publica. Siendo asi, el pago por
vacaciones no gozadas les corresponderd sclo hasta por los dos referidos periodos.

Los alcaldes son funcionarios publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, por
lo tarto les es aplicable el beneficio del aguinalde, segun lo contemnplada en el literal b} del
articule 54 de la norma en mencidn. Su monto es fijado anualmente por la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico v para el presente afo fiscal asciende hasta la suma de
Trescientos y 00/100 Soles (S/ 300.00) a otorgar tante en julio como en diciembre.

.o expuesto es cuanto informe a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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