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Asunto : Compensacidn econdmica del Gerente Municipal de acuerdo al

BDecreto Supremo N° 023-2014-EF

Referencia : Oficio N° 014-2016-0F .RR.HH/MPC

Fecha : Lima, 31 W\R st

L Objeto de Ia consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provinciai de Celendin solicita a SERVIR opinion legal respecto a la compensacion econdmica
del Gerente Municipal de acuerdo z lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 023-2014-EF, sin
gue dicha entidad se encuentre bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

il Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
persenal de todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competendas
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previz a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

22 Debe precisarse que las consultas gque absuelve SERVIR son aguellas referidas al
sentide y alcance de la normativa sobre el Sisterma Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, planieadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, fas conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular aiguna.

2.3 En tal sentido, cabe conciuir gue no corresponde a SERVIR, a traves de una opinién
técnica, emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente
informe examina las'nociones generales a considerar sobre las materias de |a presente

consulta; S

be la compensacion econémica de los funcionarios pablicos en el marco de la Ley del
Servicio Civil

2.4 En principio, corresponde sefialar que el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, vigente y de aplicacion comidn a todos los regimenes {Decretos
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Legislativos N*® 276, 728 y 1057}, sefiala que los funcionarios plblicos pueden ser de
eleccion popular directa y universal, de designacién o remocion regulada y de libre
designacion y remocién,

2.5 Asimismo, con relacion a los funcionarios de libre designacion y remocidn, es decir de
aquellos cuyo acceso al servicio civil, conforme al referido articulo 52° se realiza por
libre decision del funcionario publico que fos designa basada en la confianza para
realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa, el literai ¢} de
dicho articulo establece gue entre estos se encuentra e Gerente Municipal.

2.6 En esa misma linea, cabe indicar que el mencionade articule dispone gue ia
compensacion econdmica para los fupcionarios antes sefialados se aprueba mediante
Decreto Supremo con el vote aprobatorio del Consejo de Ministros, excepto para los
Congresistas de la Republica vy los parlamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de
conformidad con lo dispuestio en el articulo 94° de la Constitucidn Politica v el articulo
31° de la mencionada Ley.

2.7 Mediante Decretoc Supremo N* (023-2014-EF, como parte del inicio de la
implementacion progresiva de la mencionada ley y de acuerdo a las posibilidades
presupuestales, se aprobaron los montos minimos y maximos correspondientes a la
compensacion econdmica de los funcionarios publicos a ios que se refiere el literal ¢)
del articulo 52° de la Ley del Servicio Civil, vale decir de los funcionarios de libre
designacidon y remocion, los cuales se encuentran detallados en el apexo de la citada

noma.

2.8 Cabe indicar gue de acuerdo e la Segunda Disposicidbn Complementaria Final del
Decrato Supremo N° 023-2014-EF, concordante con el articulo 6° de su Anexo?, se

establecio lo siguiente:

“I...) Segunda.-En el caso de los ingresos de los funcionarios publicos de los
Gobierncs Regionales y Gobiernos Locales a que se refiere la presente norma, el
monto de ja Compensacion Econdmica establecido en el Anexo de la presente
norma deberd ser daprobado mediante Acuerdo del Consejo- Regional o
Acuerde Concejo Municipal, segiin corresponda.

En el caso de los Gobiernos Locales, ademds deberd tener en cuenta el ingreso
maximo mensual del Alcolde aprobado mediante Decreto Supremo N2 G25-
2007-PCM, contar con lo disponibilidad presupuestario sostenible en ef
tiempao, en la fuente de financiamiento aplicable conforme a la normatividad
vigente (...}”. (El énfasis es nuestro)

o

ARALOEN, 2.9 Consecusntemente, los funcionarios de iibre designacidn y remocion, guienes tienen

/'Q’-‘"}J‘ oo, Y
; 5?;’ Wome NR dicha condicidn en virtud de ia libre decision del funcionario pablico que los designd
wl P e
Bl i)
% /A
~ Articulo 6°.- Determinacién de montos correspondientas a los Gerentes del Gobierno Regional y Gerentes Municipoles

Sl ] UG /
Tt Conforme o lo establecide en lo Segundo Disposicién Complementario Fingl del Decreto Supremp N® 023-2014-EF, corresponde af
Consejo Regional o Concefo Municipal. Aprobar mediante Acuerdn, el monto de o Compensacion Econdmica Mensual del Gerente

General del Gobierno Regional y del Gerente Municipal, respectivomerite, teniendo en cuenta 1o seficludo en dicho disposicion.
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como tales en atencidn a la confianza, estén comprendidos en los alcances del citado
Decreto Supremo N° 023-2014-EF y por tanto estdn facultados a percibir los montos
indicados en dicha norma. En tal sentido, los Gerentes Municipaies de goblernos
locales que ostenten dicho cargo en su calidad de funciorarios de libre designacién y
remocion se encuentran bajo el amparo del indicado Decreto Supremo y podrén
percibir los montos estipulados en este en concordancia con la disponibilidad
presupuestal de sus entidades.

Al respecto, debemos precisar, bajo inferpretacién controrio sensu, que aquelios
servidores que no tengan lz calidad de funcionarios de libre designacidn y remocion no
estan comprendidos en fos alcances de la norma bajo comentario y por tanto no se les
pueden hacer extensivos sus alcances.

Sobre el particular, se debe tener en cuenta Jo establecido en el articulo 2° del Anexo
de la Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43% que aprueba normas complementarias
para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF:

“Articulo 2°.~ Acciones administrativas a cargo de los Entidades

2.1 Los entidades deben modificar su Presupuesto Analitico de Personal respecto o
los funcionarios comprendidos en el dmbito del Decreto Supremo N° 023-2014-EF
con la finalidad de recoger el monto de la compensacion respectiva.

2.2El monto mensual de la compensacion econdmica debe registrarse en el
"Aplicativo Informdtico para el registro centralizade de planillas y de datos de los
recursos humanos del Sector Publico (aplicative informético) a cargo de fa
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos defl Ministerio de Economia y
Finanzas.”

Corresponde a cada Gobierno Local determinar y aprobar el monto de la
compensacion econdmica del Gerente Municipal, para posteriormente proceder a
modificar su Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP vy a registrar el monto mensual
de la compensacion econdmica en el Aplicativo Informatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos de la Direccion General de
Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, podriamos inferir gue el Gerente Municipal se encontraria sujeto al
régimen de la Ley del Servicio Civil. Sin embargo, en tanto no se haya aprobado el
monto de la compensacidén econodmica regulada por el Decreto Supremo N° 023-2014-
EF en su Segunda Disposicion Complementaria Final®, dicho personal no se encontraria

? publicado e 17 de febrero del 2014 en e} Diario Oficial El Peruano.
# Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 823-2014-EF, sefiala:

"En el caso de los ingresos de los funcionarios piblicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales a que se refiere la presente
norma, £l monto de lo Compensacicn Econdmice establecido en el Anexo de lo presente norma deberd ser aprobado mediante
Acuerdo def Consejo Regional ¢ Acuerdo Concejo Municipal, segin corresponida,

En el caso de los Gobiernos Locales, ademds debert tener en cuento ef ingreso miximo mensua! del Alcalde aprobode mediante
Decrete Supremo N¢ 025-2007-PCN, contar con lo disponibifidad presupuestaria sostenible en el tiempo, en lu fuente de
finranciamiento apiicable conforme o la normatividod vigente.”
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dentro del nuevo régimen, por lo que su contratacidén debe continuar realizdndose
conforme a la vigente Ley Orgénica de Municipalidades — cargo de confianza en el
régimen del Decreto Legisiativo N° 276, o Decreto Legisiativo N® 1057 (CAS).

Conclusiones

Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinidn
general acerca de determinadoes temas de su competencia, no siendo competencia de
SERVIR evaluar {a particularidad de especificos casos, calificando sus contenidos, sus
alcances, asf como las actuaciones de sus ejecuciones.

Los Gerentes Municipales de Goblernos Locates en tanto funcionarios de libre
designacién y remocion estan sujetos a los alcances del Decreto Supremo N° 023-2014-
EF, norma que establece los montos minimos y méximos correspondientes a2 fa
compensacién econdmica de los funcionarios publicos a los que se refiere el literal ¢}
del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley de} Servicio Civil, y en tal sentido, estdn
facuitados a percibir los montos remunerativos consignados en dicha norma, conforme
a la disponibilidad presupuestaria de sus entidades.

Corresponde a cada gobierno local determinar el monto de la compensacidn
econdmica del Gerente Municipal de acuerdo a o sefialado en el Decreto Supremo N°
023-2014-EF, para proceder a incluir dicho monto en el Presupuesto Analftico de
Personal y a registrario en el Aplicativo Informatico para el registro centralizado de
planillas y de datos de ios recursos humanos de la Direccion General de Gestidn de
Recursos Hurmanos def Ministerio de Economia y Finanzas.

En tanto no se haya aprobade el monto de la compensacion econdmica regulada por el
Decreto Supremo N® 023-2014-EF en su Segunda Disposicidn Complementaria Final,
dicho personal no se encontraria dentro del nuevo régimen, por fo que su contratacién
debe continuar realizandose conforme a la vigente Ley Orgéanica de Municipalidades —
cargo de confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, o Decreto Legislativo
N° 1057 (CAS).

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.

Atentamente, -
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