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De CYNTHIA SU LAY

Gerente {e} de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Asunto : Capacitacion a funcionarios y personal de confianza
Referencia : Oficio N° 1559-2013-5SG/ONPE
Fecha Lima, 11 WAR, 7816

L. Obijeto de ia consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), consulta a SERVIR si es posible que los funcionarios y servidores con cargo de
confianza puedan ser capacitados en temas vinculados a las funciones de 1a entidad.

Il. Andlisis

De las competencias de SERVIR

2.1

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estén
contextualizadas en el marco de las poltticas gue en materia de gestion del empleo e ingreso al
servicio civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa [as politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en unz instancia administrativa o consultiva previa a lz adopcidn de decisiones
individuales gue adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido vy alcance de la normativa sobre el Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin bacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por io tanto, las conclusiones de [a presente opinidn no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.
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Sobre la capacitacion a funcionarios y empleados de confianza

2.4. Sobre el particular, el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento aprobado por Decreto
Suprema N° 003-2010-PCM, establecian lo siguiente:

“La capacitacion estd dirigida ol fortalecimiento de las copocidades de las personas af
servicio del Estado, que prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo
relacién de dependencia o prestacion de serviclos de cardcter no outdnomo. Los
funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los programas
de formacidn profesional, para los temas de formacidn laboral, capacitacion
interinstitucional y pasantias se sujetardn a lo establecido en este reglamento”. (Enfasis
agregado}

2.5. Decitado texto legal se desprende que ios funcionarios y personal de confianza son beneficiarios
de la capacitacion en formacidn laboral® que su entidad les otorgue, con excepcién de a
formacidn profesional. Se entiende que la capacitacion es otorgada directamente por su entidad
o a través de convenios de capacitacién® gue esta celebre con instituciones publicas y/o
privadas, nacionales o extranjeras.

2.6.  Ahora bien, el articulo 16° de [a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil {vigente desde el 5 de julio
de 2013}, establecio que “la Formacion Laboral tiene por objeto capacitar a los servidores civiles
en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o titulo
profesional y que permitan, en el corte plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de fos servicios
que prestan o fo ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o
competencias, asf como para la mejora continua del servidor civil, respecta de sus funciones
concretas y de las necesidades institucionales. Estdn comprendidas en la formacion laboral la
capacitacion interinstitucional y los pasantias, organizadas con la finalidad de transmitir
conocimientos de utilidad general a todo el Sector Publico”. (Enfasis agregado).

2.7. Enese sentido, resulta viable que a los funcionarios y servidores con cargo de confianza puedan
ser capacitados a traves de cursos, tallares, seminarios, diplomadeos, pasantias o capacitacion
interinstitucional (formacion laborzal), cuya duracidn no debe ser menor a veinticuatro (24) horas
de capacitacion o a noventa {90) horas en caso de diplomados.

De otro lado, es necesario indicar gue a partir de |z vigencia de la Ley del Servicie Civil, en virtud
del segundo parrafo de la Sexta Disposicidon Complementaria Transitoria de su Reglamento
General de la Ley del Servicio Civll, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, a partir
del afio 2015, las entidades aue no cuenten con resolucidn de inicio de impiementacion solo
podran brindar formacion laboral por servidor, hasta por el equivalente a una (1) UIT y por un

1 Decrato Legistative que aprueba pormas de capacitacién y rendimiento para ef Sectar Pibiico.
2 De aguerdo & Ja Directive N° $01-2011-SERVIR/GDUR “Directiva para ia elaboracion del Plan de Desarrollo de Jas Personal al Servicio del Estado”, debemos
entender por tormacion lahoral a §a “Capocitacicn tedrice y/o prictice que recihen Jas personas af sarvicio del Estadém‘agrm de la entidad en Ie gue fobhoran y
que es impartida durante la jornade labaral, Dicha capacitacidn debe ser supervisade por personal designade porg tat fin dehtro__c{e ig entidad dande las persenas
al servigio def Estato estuvieren recibiends io capacitacion™. -
3 Reglamento def Decreto Legislativo N° 1025
Segunda Disposicion Complementaria Final,- De la celebracion de convenios de copacitacion por las Entidodes Piblicas
tus entidedes piblicas mantendran o facultad de cefebrar convenios de copacitacién con instituciones pablicas y/o privades, nacionaies o extranjeras, debiendo
incluir esta informacidn en sus FOP,
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periodo no mayor a tres {3) meses calendario. Dicha restriccidn se aplica a todo el personal
sujeto a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos, 276, 728 y 1057 y es aplicable
a iodas [las acciones de capacitacidon gue los servidores reciban durante el afio fiscal

correspondiente

Conclusiones

De conformidad con ef articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2010-PCM, los funcionarios y personal de confiznza no son considerados
beneficiarios de los programas de formacion profesional, siende beneficiarios de la capacitacidn
en formacion laborat gque su entidad les otorgue.

En tal sentido, los funcionarios y servidores con cargo de confianza podrén ser capacitados a
través de cursos, tailares, seminarios, diplomados, pasantias o capacitacion interinstitucional
{formacidn laboral), cuya duracion no debe ser menor a veinticuatro (24) horas de capacitacion o
a noventa (90) horas en caso de diptomados.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo,
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