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L Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Director Regional de Agricultura del Gobierno
Regional de Junin, consulta a SERVIR sobre el pago de vacaciones no gozadas def personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

iL Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las polfticas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aqguellas referidas al

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos {en adelante SAGRR}, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.
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Sobre el pago por vacaciones no gozadas en el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057

2.4

2.5

2.6

2.7

.

3.1

£l Decreto Legistativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849' - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 vy otorga derechos
laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adelante,
régimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de
la prestacion de servicios por un afio.

£s asi que el servidor CAS gue cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta {30) dias calendarjos; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del
articuio 8° del Reglamento del Régimen CASY, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afo de
servicios cumplido (vacaciones no gozadas)®.

Como se advierte de la citada norma, al momento del cese del servidor CAS, la entidad
empleadora deberd proceder al pago de los conceptos por vacaciones no gozadas que el
servidor hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral, sin observar un méximo
de periodos a efectos del referido pago.

Finalmente, cabe agregar que el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y
complementarias no han reguiado ~como si sucede en los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos Nos 276 y 728- la acumulacién de periodos vacacionales, por lo cual
se entiende que los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vatacional en la
oportunidad correspondiente {dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho),
mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadors, podran gozar con
posterioridad de todo el perfodo de descanso fisico al que tengan derecho.

Conclusiones

£l derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta {30) dias

calendarios, una vez cumplido ef aflo de la prestacion de servicios; sin embargo, si el contrato

CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumuiado y
no gozado por cada afic de servicios cumplido, sin observar a tal efecto, un maximo de
periodos.
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a Lley N° 29849 {vigente a partir del 7 de abril de 2012}, modificé el Decreto Legistative N° 1057, entre otros temas,
necto al derecho al descanso vacacional, estableciendo que el referido derecho se conceda portreinta {30) dias
endario remunerados.

Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Asl también, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un

mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el
cileule proporcional sobre la base del cien por ciento {100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del

cese,
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3.2 En el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y complementarias no se ha regulado la
actumulacién de periodos vacacionales, por lo que, los servidores CAS gue no hayan gozado de
su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente, mientras mantengan vincule
laboral con la entidad empleadora, podréan gozar con posterioridad de todo el periodo de
descanso fisico al que tengan derecho.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el
proyecto de oficio respectivo.
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Gerente {) de Politicas de Gestlon det Senvicio Civil
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