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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Director Regional de Agricultura del Gobierno 
Regional de Junín, consulta a SERVIR sobre el pago de vacaciones no gozadas del personal 
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 1057. 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR 

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir op1mones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas eri el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal de 
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales que adopte cada Entidad. 

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin 
hacer alusión a asuntos concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente 
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 
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Sobre el pago por vacaciones no gozadas en el régimen del Decreto legislativo W 1057 

2.4 El Decreto Legislativo N" 1057, modificado por la Ley N" 298491 
- Ley que establece la 

eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos 
laborales (vigente desde el 07 de abril de 20l2), estableció como uno de los derechos de los 
servidores bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (en adelante, 
régimen CAS), el gozar de treinta (30) días calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de 
la prestación de servicios por un año. 

2.5 Es así que el servidor CAS que cumple un año de servicios, adquiere el derecho a vacaciones 
remuneradas de treinta (30} días calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del 
artículo 8° del Reglamento del Régimen CAS2

, si el contrato CAS concluye al año de servicios o 
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso físico, el trabajador 
percibe el pago correspondiente al descanso físico acumulado y no gozado por cada año de 
servicios cumplido (vacaciones no gozadas)'. 

2.6 Como se advierte de la citada norma, al momento del cese del servidor CAS, la entidad 
empleadora deberá proceder al pago de los conceptos por vacaciones no gozadas que el 
servidor hubiese generado durante la vigencia de su vínculo laboral, sin observar un máximo 
de períodos a efectos del referido pago. 

2.7 Finalmente, cabe agregar que el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y 
complementarias no han regulado -como si sucede en los regímenes laborales regulados por 
los Decretos Legislativos Nos 276 y 728- la acumulación de períodos vacacionales, por lo cual 
se entiende que los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la 
oportunidad correspondiente (dentro del año siguiente de haberse alcanzado el derecho), 
mientras mantengan vínculo laboral con la entidad empleadora, podrán gozar con 
posterioridad de todo el período de descanso físico al que tengan derecho. 

111. Conclusiones 

3.1 El derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) días 
calendarios, una vez cumplido el año de la prestación de servicios; sin embargo, si el contrato 
CAS concluye al año de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo 
descanso físico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso físico acumulado y 
no gozado por cada año de servicios cumplido, sin observar a tal efecto, un máximo de 
períodos. 

~.,o~P.L D~¡~ 
e,: & 1': a Ley W 29849 (vigente a partir de! 7 de abril de 2012), modificó el Decreto Legislativo W 1057, entre otros temas, 

oso ¿. ecto al derecho al descanso vacacional, estableciendo que el referido derecho se conceda por treinta (30) días 
e su - ndario remunerados. 

' ~ probado por Decreto Supremo W 075-2008~PCM, modificado por Decreto Supremo W 065~2011-PCM. 
'""'-G'p-G-s~c'· 3 Así también, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el año de servicios, pero el servidor cuenta con más de un 

mes ininterrumpido de servicios, tendrá derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el 
cálculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneración que el servidor percibía al momento del 
cese. 
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3.2 En el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y complementarias no se ha regulado la 
acumulación de períodos vacacionales, por lo que, los servidores CAS que no hayan gozado de 
su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente, mientras mantengan vínculo 
laboral con la entidad empleadora, podrán gozar con posterioridad de todo el período de 
descanso físico al que tengan derecho. 

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el 
proyecto de oficio respectivo. 

Atentamente, 

CSL/jjm/lsc 

·--;---·-·--· 
CY~ 

Gerente (a) de Polltlcas de GeMión del Servlcijo Civil 
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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